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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a) MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2020 tarihli ve

14457366 sayili yazisi.
b) 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12.10.2020 tarihli ve 14531716 say1l1 yazisi.

T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Akademi
Tiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S. Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokoliiniin
13/11/2020 tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siireyle uzatilmasima iligkin ilgi (a) ve (b) yazilar ve
ekleri ilisikte gonderilmistir.

Protokol kapsaminda is ve iglemlerin eksiksiz yiiriitiillmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

[brahim YILMAZ
Miidiir a.
Sube Miidiirii

EKLER:
Ilgi (a) ve (b) Yazilar ve Ekleri (11 sayfa)

DAGITIM
Geregi:
Resmi/Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miid.

3T Bl Giivenevler mah. 1.Cad. Yenisehir/ MERSIN Ayrintil1 bilgi igin: Hatice DEMIRHAN Sef
T

Elektronik Ag: http://www.yenisehir33.meb.gov.tr Tel: (0 324 ) 32543 25-26
e-posta: yenisehir33 meslekiegiitim@meb.gov.tr Faks: (0 324)3254337

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1402-eb3f-397a-b56f-0bbe kodu ile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

........................... KAYMAKAMLIGINA
(lge Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi  : MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2020 tarihli ve
14457366 sayili yazisi.

T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii ile Akademi
Tiirk  Belgelendirme Hizmetleri A.S. Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokoliiniin
13/11/2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasimna iliskin ilgi yaz1 ve eki ekte
gonderilmistir.

Protokol kapsaminda is ve islemlerin eksiksiz yiiriitilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Adem KOCA
Vali a.

I1 Milli Egitim Miidiirii
Ek : ilgi Yaz1 ve Ekleri (10 sayfa)
Dagitim :
13 Ilge Kaymakamligina
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
Dumlupinar Mah. GMK Bulv, 33130 MERSIN Ayrintil bilgi i¢in : Melike GOCMEN (Sef)
Elektronik Ag: : http://mersin.meb.gov.tr Tel 1 (0324) 32914 81) 303
e-posta : ciraklik33@meb.gov.tr - meslekiteknikegitim33@meb.gov.tr Faks : (0324)3273518-19

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ddad-cb11-3e3b-8215-573€ kodu ile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Akademi
Tiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S. Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

b) 08.10.2020 tarihli ve 74822907-30.03-E.14423465 sayili Makam Onayi.

Ilgi (a) Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii ilgi (b) Makam Onay: ile 13/11/2020
tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmistir.

Protokol kapsaminda is ve islemlerin eksiksiz yiiriitiilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Sennur CETIN
Bakan a.
Daire Bagkani

Ek: Ilgi (b) Makam Onay1 ve eki Protokol (9 Sayfa)

Dagitim :

Geregi Bilgi :

-B Plan1 -AkademiTiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S.
Adres: Atatiirk Blv.no 98 3. Kat A Blok Kizilay/ANKARA Bilgi i¢in: Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanligi

Tel: 0(312)413 13 89

Elektronik Ag: mtegm@meb.gov.tr
Faks: 0 (312) 418 84 06

e-posta: mte_sosyalortaklar@meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b219-f4¢c8-3796-ae6d-0de8 kodu ile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi
BAKANLIK MAKAMINA

flgi : a) T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Akademi Tiirk
Belgelendirme Hizmetleri A.S. Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

b) Akademi Tiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S.'nin 07.10.2020 tarihli talep yazisi.

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda gorev yapan alan Ogretmenlerinin yeterliliklerinin
gelistirilmesi, alan programlarmin gilincellenmesi, alan o6grencilerinin yeterliliklerinin arttirilarak
sektorde istthdaminin saglanmasi, sektdr calisanlarinin  mesleki bilgilerinin  gelistirilerek
yeterliliklerinin belgelendirilmesi, atolye ve meslek dersi 6gretmenlerine ve Ogrencilerine, sektorde
meydana gelen teknolojik gelismelerin aktarilmasi, tiiketiciye daha kaliteli hizmet sunulmasi ve
calisan personelin gelisimini saglamak amaciyla sektor is birligi protokolleri Genel Miidiirliigiimiizce
yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda; sanayi sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmek ve
gelistirmek lizere, Akademi Tiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S. ve MEB is birliginde, okullarda
egitimi verilen mesleklerle ilgili kalfalik ve ustalik sinavlarinin diizenlenmesinde 6zel sektor is
birliklerinin olusturulmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, bu g¢aligmalarin siirdiiriilebilir
hale getirilmesi amaciyla; Akademi Tiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S. ile ilgi (a) "Mesleki Egitim
Is Birligi Protokolii" imzalanmustir.

Akademi Tiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S. ilgi (b) yazi ile 13/11/2020 tarihinde siiresi
tamamlanmis olan ilgi (a) protokoliin siiresinin 1 (bir) y1l uzatilmasini talep etmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigi taktirde ekte yer alan ilgi (a) Protokoliin siiresinin
13/11/2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile uzatilmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Sennur CETIN
Daire Bagkani
Ek: Ilgi (a) Protokol (8 sayfa)
OLUR
08.10.2020
Kemal Varin NUMANOGLU
Bakan a.
Genel Midiir
Adres: Atatiirk Blv.no 98 3. Kat A Blok Kizilay/ANKARA Bilgi i¢in: Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanligi
Elektronik Ag: mtegm@meb.gov.tr Tel: 0(312)413 13 89
e-posta: mte_sosyalortaklar@meb.gov.tr Faks: 0 (312) 418 84 06

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ¢140-f3de-3e91-b0a9-fc0a kodu ile teyit edilebilir.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU iLE
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MESLEKI EGITIM iS BiRLiGi PROTOKOLU

Kasim-2019




T.C. Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile

AkademiTiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S. Arasinda

Taraflar

Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

Madde 1- Bu protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Midiirliigti ile AkademiTiirk Belgelendirme Hizmetleri Anonim Sirketi’dir. Taraflarin

her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Adres
Telefon
Faks
E-posta

: Atatiirk Bulvari, No: 98, Kat 1, A Blok, Bakanliklar/ANKARA
:0312413 1392
10312418 84 06

: mtegm(@meb. gov.tr

b) AkademiTiirk Belgelendirme Hizmetleri A.S.

Adres
Tel
Faks
E-posta

Tanimlar

" : Beylik Bag1 Mahallesi 324. Sokak, No:7, Gebze /KOCAELI

: 0262 751 47 25
10262 751 47 26

: info@akademiturk.com.tr

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

MEB

MTEGM

IL MEM
AKADEMITURK
Aday

Alan

Atolye

Egitim Koordinatorii

Milli Egitim Bakanligini,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,

Il milli egitim miidiirliiklerini,

AkademiTiirk Belgelendirme Hizmetleri Anonim Sirketini,
Sektorde ¢aligan ve kalfalik/ustalik belgesi olmayan kisileri,
Okullarda egitimi verilen meslek alanlarini,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve AkademiTiirk
Belgelendirme Hizmetleri Anonim  Sirketi mutabakatiyla
belirlenecek  okul  biinyesinde  kurulacak/desteklenecek
atolyeleri,

Mesleki ve teknik egitim okullari ile AkademiTiirk

Belgelendirme  Hizmetleri  Anonim  Sirketi  arasinda
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koordinasyonu saglayan kisiyi,

Kurs : Sektorde ¢ahigan ve kalfalik/ustalik belgesi olmayan kisilerin
belgelendirilmelerini  saglamak -i¢in  diizenlenecek olan
egitimleri,

Okul : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl mesleki
egitim merkezi programlarimin uygulandigi 8gretim kurumlarini,

Ogrenci Isletmelerde mesleki egitim/staj sozlesmesi esaslarina gore bir
meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanhiklarim i igerisinde gelistiren ve mesleki egitim
merkezlerine kayit yaptirarak. $grenimlerini devam ettiren
ogrenciler ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim
goren Ogrencileri,

Ogretmen . Mesleki egitim kurumlarinda gérev yapan atolye ve laboratuvar
Ogretmenlerini,

Sinav . Sektorde calisan ve kalfalik/ustalik belgesi olmayan kisilere

uygulanacak teorik ve pratik beceri degerlendirmesini,

Tasarim-Beceri : Ogrenilen bilgilerin yasam becerilerine doniistirtildiigi egitim
Atolyesi ortamin,
ifade eder.
Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; sanayi sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli insan
giiciinii yetistirmek ve gelistirmek iizere, AKADEMITURK ve MEB is birliginde, okullarda
egitimi verilen mesleklerle ilgili kalfalik ve ustalik sinavlarinin diizenlenmesinde 6zel sektér is
birliklerinin olusturulmas: hususunda gerekli calismalarin yapilmasi, bu calismalarin

strdiirtilebilir hale getirilmesinin saglanmasidir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol; MTEGM ile AKADEMITURK is birliginde yapilacak olan
kalfalik ve ustalik, siav ve belgelendirme siiregleri ile ilgili yapilacak faaliyetlere iliskin usul

ve esaslar1 kapsar.



Dayanak

Madde 5- Bu Protokol 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 6331 Sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanlig:
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi, Milli Egitim Bakanlig Hizmetigi Egitim
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig Onceki Ogrenmelerin
Tamnmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara [liskin
Yonerge, Milli Egitim Bakanlhigi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

[ligkin Karar’a dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

6-1. Aday/6grencilerin  kalfalik ve ustalk smavlar ile belgelendirilmesi,
belgelendirme is birligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

6-2. Smav ve belgelendirme faaliyetlerinde ihtiyag duyulmas: halinde, okullara yeni
teknolojilere dayali olarak donatim ve altyapi desteginin saglanmasi,

6-3. Belgelendirilenlerin isletmeler biinyesinde istihdamlarinin saglanmasi,

6-4. Ogretmenlere, taraflarca belirlenecek takvim ve program dogrultusunda,
isbasinda hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi,

6-5. Okullarda Tasarim-Beceri Atélyelerinin kurulmasi,

6-6. Aday/6grencilere temrinlik malzeme desteginin saglanmasi,

6-7. Okullarda 6grenim goéren ogrencilere isletmede beceri egitimi, staj ve burs
verilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmast,

6-8. Mesleki efitim merkezi programlarina ogrenci kayitlarimin yapilmasi ve

belgelendirilmesidir.

Taraflarin yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7-1. MTEGM yiikiimliiliikleri

7-1.1.Protokoliin uygulanmasina yonelik olarak ilgili valiliklere gerekli talimatlari
vermek,

7-1.2.AKADEMITURK ile hizmet i¢i egitim takvim ve programini hazirlamak, hizmet
i¢i egitime katilacak dgretmenleri belirlemek, AKADEMITURK e bildirmek,

7-1.3.Snav faaliyetlerini AKADEMITURK ile birlikte planlamaktir.
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7-2. 1L MEM yiikiimliiliikleri

7-2.1.Protokol kapsaminda yapilacak sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile diger is ve
islemlerin mevzuata gore yiiriitilmesini ve denetlenmesini saglamaktir.

7-3. Okul yiikiimliikleri

7-3.1.Kalfalik ve ustalik, sinav ve belgelendirmeleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesinde alan
Ogretmenlerini gorevlendirmek,

7-3.2.Teorik sinavlar i¢in derslikleri, uygulamal sinavlar igin varsa okuldaki atélyeleri
hazir hale getirmek veya AKADEMITURK ’iin is birligi dahilindeki isletme ve fabrikalar sinav
merkezi olarak kullanmak,

7-3.4.Adaylarin kayitlarin1 tutmak ve bu konularla ilgili sorumlu kurum/kurulusla is
birligi yapmak,

7-3.5.Mevzuatina uygun olarak siav ve belgelendirme faaliyet takvimini ve programini
hazirlamak, sinav programinin uygulanmasini saglamak, gerekli takip ve kontrolleri yapmak,
is birligi yapilan kurumu bilgilendirmek,

7-3.6.Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlere 6grenci ve 6gretmenlerin katilmasini
saglamak,

7-3.7.AKADEMITURK tarafindan okula hibe edilen malzeme, ara¢ gereg, makine vb.
donatimu ilgili mevzuatina uygun olarak okulun demirbasina kaydetmektir.

7-4. AKADEMITURK yiikiimliiliikleri

7-4.1. Kalfalik ve ustalik sinavina katilacak adaylan tespit etmek, adaylarin is saghg
ve giivenligi ile disiplin kurallarina uymalarini saglamak, adaylarin sinava hazir hale gelmesi
konularinda okul yéneticileri ile is birligi yapmak,

7-4.2. Sinav, belgelendirme ve egitim yapilacak alanlar belirlemek, okulda yapilacak
uygulamali smavlarda gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim, temrinlik/sarf
malzemeleri ve uygulama araglarini temin etmek, sinav sonunda okula hibe etmek,

7-4.3. Adaylarin sinav siiresince kullanacaklari is elbiseleri, kisisel koruyucular ve
donanimlar temin etmek, gerekli sinav organizasyonlarini yapmak,

7-4.4. Sinavlarda kullanilan okula ait demirbas, egitim arag-gereci ile okulun diger
esyasinin hasar gormesi halinde, bunlarin onarimimi yaptirmak veya aym ozelliklerdeki
yenilerini temin ederek okul miidiirliigiine teslim etmek,

7-4.5. Diizenlenecek sinavlara, ihtiya¢ olmasi halinde alaninda uzman egitici destegi
saglamak ve ticretini 6demek,

7-4.6. Smavlar i¢in okulun yeterli olmamasi durumunda, AKADEMITURK’iin is

=y i

birligi dahilindeki isletme ve fabrikalari sinav merkezi olarak kullanmak,



7-4.7. Kalfalik/ustalk belgesi almak isteyen ve/veya smavda basarisiz olan
ogrenci/adaylara kurslar diizenleyerek belgelendirilmelerini saglamak, kurslar igin temrinlik
malzeme vermek, kurslarda gorev alan 8gretmenlerin ek ders iicretlerini karsilamak,

7-4.8. Ihtiyag duyulan okullarin ilgili alanlarinin atélyelerini yeni teknolojilere dayal
olarak imkénlar 6lgiisiinde malzeme ve techizat ile donatmak,/desteklemek,

7-4.9. Ogretmenlere, MTEGM ile birlikte hazirlanan takvim ve programa gore is
baginda hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek. egitici gérevlendirmek ve bunlarla ilgili tiim
giderleri karsilamak,

7-4.10. Okullarda 6grenim goren 6grencilere isletmede beceri egitimi, staj yaptiriimast
ve burs verilmesinin organize edilmesine destek saglamak (ilk olarak Istanbul ilinde her alandan
5 (bes) 6grenciye en az 200 TL (iki yiiz Tiirk lirast) burs verilir.),

7-4.11.Istihdam odakl: iliski cercevesinde belgelendirilenlerin isletmeler biinyesinde
istihdam edilmesini saglamak igin gerekli girisimlerde bulunmak,

7-4.12.MTEGM ile belirlenen okullarda Tasarim-Beceri Atdlyeleri kurmak (her yil 2
(iki) ve/veya 3 (iig) okulda Tasarim Beceri Atdlyesi kurulur),

7-4.13.Protokol Siire¢ Izleme Tablosunun doldurularak alti ayda bir MTEGM’ye

gonderilmesini saglamaktir.

Diger hiikiimler

Madde 8- Taraflar protokole iliskin tamtim faaliyet materyallerinde, her tiirlii gorsel
malzeme, televizyon, radyo reklamlarinda logo kullanimi konusunda birbirlerinden izin almak
kaydi ile yasal olarak belirlenen logolarini kullanabilirler.

Madde 9- Bu Protokole gore yapilacak siav, belgelendirme ve egitim faaliyetlerinde,
protokolde belirtilen hususlar digindaki konularda okulun tabi oldugu ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 10-Isbu Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir. 1lgili mevzuatta hiikiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler
uygulanir. Isbu Protokoliin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, kargihkhi anlayiy ve uzlasma ile ¢oziimlenir. Coziilemeyen biitiin
anlagmazliklara Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri bakmaya yetkili olacaktir.

Madde 11- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi
hélinde, esaslar ayni kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve

ilaveler taraflar arasinda yazili olarak yapildig tarih itibari ile gecerli olur.

=P,
A



Madde 12- Protokol kapsaminda aday, 63renci, 6gretmen ve sektdr calisanlarindan
higbir ad altinda ticret alinamaz.

Madde 13- Protokol  tarafi olan AKADEMITURK, protokolde vyer alan
yuktimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢ bir ad altinda bagka bir gercek ya da tiizel kisiye
devredemez. Ayrica bu protokol kapsaminda yapilan islerden hicbir suretle gelir elde edilemez.

Madde 14- Protokoliin siiresinin sona ermesi veya Protokoliin feshedilmesi halinde
devam eden egitim ve faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir. Protokol ile ilgili herhangi bir
inceleme ve sorusturma oldugunda, sorusturma sonuglanincaya kadar, planlanan sinav ve
egitimler MTEGM talimatiyla ileri bir tarihe ertelenir.

Madde 15- Taraflar gerekli gordiigii takdirde 30 (otuz) giin énceden yazili bildirimde
bulunarak protokolii feshedebilir. Protokol siiresinin bitiminde veya fesih halinde,
AKADEMITURK iin uygulama siirecinde yaptigi harcamalardan ve ugradifi zararlardan

MEB’den herhangi bir maddi ve manevi talepte bulunamaz.

Protokoliin siiresi

Madde 16-Isbu Protokoliin siiresi imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) yildir. Siire
bitiminde herhangi bir bildirime ve isleme gerek kalmaksizin protokoliin gegerliligi sona erer.
Protokol siiresi, siire bitiminden &nce Taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi

durumunda Taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.

Yiiriitme ve yiiriirlik
Madde 17-Bu protokol hiikiimlerini MTEGM ile AKADEMITURK miistereken
yuritiir, Protokol 7 (yedi) sayfa, 1 (bir) ek ve 17 (on yedi) maddeden ibaret olup taraflarin

yetkililerince 2 (iki) niisha halinde 13/11/2019 tarihinde imzalanarak yiriirliige girmistir.

Ek: Burs Alim

Kemal Varin iilent OZBEY
NUMANOGLU
Milli Egitim Bakanlhigi AkademiTiurk AkademiTirk
Mesleki ve Teknik Egitim Belgelendirme Hizmetleri Belgelendirme Hizmetleri
Genel Miidiirii A.S. Yonetim Kurulu A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Baskani



EK: BASARI BURSU ALMA KRIiTERLERI

Amag

Bu bursun amac1; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, basarili 6grencilerin mesleki
ve teknik egitim kurumlarini tercih etmelerini saglamak, basarinin siirdiiriilebilirligini
desteklemek, gayretli 6grencileri 6diillendirmek ve sektor ile okul is birligini artirmaktir.

Burs Alabilme Sartlar

T.C. vatandas1 olmak,

MTEGM’ye bagh okullarda 9, 10, 11 ve 12. simif 6grencisi olmak,

Bir 6nceki yila ait yilsonu bagar1 puani 85 ve iizeri olmak,

Ortaokul basar1 puanina gére 6n sirada olmak,

Disiplin cezast almamis olmaktir.

Herhangi bir sebeple burs kontenjaninin agik olmasi halinde yilsonu basar1 puani yiiksek

olan 6grencilerden her sinif seviyesinden bagari durumuna gére basvuru aliabilir.

7. Burslu 6grencinin okuldan ayrilmasi halinde takip eden ay, sartlar tasiyan diger 6grenciye
burs verilir.

N i B b e

Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalari Halinde Dikkate Alinacak Oncelik Kriterleri
1. Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,

2. Babasinin harp, ter6r malulii veya sehit olmast,

3. Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmasi,

4. Korunmaya muhta¢ duruma diismiis olmasi,

5. Aile biitiinliigiintin bozulmus olmasidir.

Burs kesilme nedenleri

1. Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,

2. Yanlis beyanda bulunmak,

3. Bagka bir okula gegmek, _

4. Burslu olan 6grencinin basari siralamasi okul mevcudunun en basarili %10 unun disinda
kalmasi1 durumunda,

5. Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlart Yonetmeligi esaslarina gore parasiz yatililik ve/veya bursluluktan
yararlanan 6grencilerin diger burslardan yararlanmalari halinde parasiz yatili veya burslu
okuma haklar1 sona ereceginden ilgili Yonetmelik esaslarina gore burs tercihleri dikkate
alinir.
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