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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: a) MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 04.11.2020 tarihli ve

16076021 sayil1 yazisi.
b) 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 05.11.2020 tarihli ve 16141375 say1li yazist.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi ile
Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul) arasinda 25.07.2014 tarihinde imzalanan Is  Birligi
Protokoliiniin 05.07.2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatildigi ilgi yazi ile
bildirilmistir.

Protokol kapsamindaki is ve islemlerin eksiksiz yiiriitiilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ziver DENIZ
Midiir a.
Sube Miidiirii
Ek : Ilgi Yaz1 ve Ekleri (9 sayfa)
Dagitim :
Geregi:
Resmi/Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliikleri
. Giivenevler mah. 1.Cad. Yenisehir/ MERSIN Ayrintil1 bilgi igin: Hatice DEMIRHAN Sef
Elektronik Ag: http://www.yenisehir33.meb.gov.tr Tel: (0 324 ) 32543 25-26
e-posta: yenisehir33 meslekiegiitim@meb.gov.tr Faks: (0 324)3254337

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b9df-5bb7-39e1-89b5-0d39 kodu ile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

........................... KAYMAKAMLIGINA
(Iige Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi  : MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 04.11.2020 tarihli ve
16076021 sayil1 yazisi.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi ile
Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul) arasinda 25.07.2014 tarihinde imzalanan Is  Birligi
Protokoliiniin 05.07.2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatildigi ilgi yazi ile
bildirilmistir.

Protokol kapsamindaki is ve islemlerin eksiksiz yiiriitiilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Baykal BASDEMIR
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiir V.
Ek : Ilgi Yaz1 ve Ekleri (8 sayfa)
Dagitim :
13 Ilge Kaymakamligina
(flge Milli Egitim Miidiirligi)
o Dumlupinar Mah. GMK Bulv, 33130 MERSIN Ayrmtilt bilgiigin : Melike GOCMEN (Sef)
# Elektronik Ag: : http://mersin.meb.gov.tr Tel 1 (0324) 32914 81) 303
e-posta : ciraklik33@meb.gov.tr - meslekiteknikegitim33@meb.gov.tr Faks : (0324)3273518-19

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6354-8a1f-32b7-8229-19f7 kodu ile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

DAGITIM YERLERINE

llgi : a) Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile
Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul) arasinda 25.07.2014 tarihinde imzalanan Is
Birligi Protokolii.
b) 03.11.2020 tarihli ve 74822907-30.03-E.16047836 sayili Makam Onay1.

Ilgi (a) protokol ilgi (b) Makam Onay1 ile 25.07.2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yil

stireyle uzatilmistir.
Protokol kapsamindaki is ve islemlerin eksiksiz yiiriitiilmesi hususunda bilgilerinizi ve

geregini rica ederim.

Ismail GULER

Bakan a.
Daire Baskan

Ek: Ilgi (b) Makam Onay1 ve eki Protokol (7 Sayfa)

Dagitim :
- B Plami
- Mercedes-Benz Tiirk A.S. (istanbul)

Adres: Atatiirk Blv.no 98 3. Kat A Blok Kizilay/ANKARA Bilgi i¢in: Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanligi

Elektronik Ag: mtegm@meb.gov.tr Tel: 0(312)413 1389
e-posta: mte_sosyalortaklar@meb.gov.tr Faks: 0(312) 418 84 06

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8f2d-951a-3d52-9917-c03d kodu ile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi
BAKANLIK MAKAMINA

figi : a) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Mercedes-Benz
Tiirk A.S. (istanbul) arasinda 25.07.2014 tarihinde imzalanan Is Birligi Protokolii.
b) Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul)'nin 20.10.2020 tarihli Protokol uzatma talep yazisi.
¢) Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul)'nin 20.10.2020 tarihli okul ekleme talep yazisi.

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda gorev yapan alan Ogretmenlerinin yeterliliklerinin
gelistirilmesi, alan programlarimin giincellenmesi, alan Ogrencilerinin yeterliliklerinin arttirilarak
sektorde istihdaminin saglanmasi, sektdor calisanlariin  mesleki bilgilerinin  gelistirilerek
yeterliliklerinin belgelendirilmesi, atélye ve meslek dersi 6gretmenlerine ve Ogrencilerine, sektorde
meydana gelen teknolojik gelismelerin aktarilmasi, tiiketiciye daha kaliteli hizmet sunulmasi ve
calisan personelin gelisimini saglamak amacryla sektor is birligi protokolleri Genel Miidiirliigiimiizce
yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda; otomotiv perakendeciliginin, servis ve bakim hizmetlerinde ihtiya¢ duydugu
teknik insan giiciinii, Motorlu Araglar Teknolojileri Alaninda, yeni teknolojilere dayali olarak
yetistirmek amaciyla; Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul) ile ilgi (a) Isbirligi Protokolii
imzalanmustir.

Mercedes-Benz Tiirk A.S. (istanbul) ilgi (b) yazi ile 25.07.2020 tarihinde siiresi tamamlanmis
olan ilgi (a) protokoliin siiresinin 1 (bir) yil uzatilmasini, ilgi (c) yaziyla da Mugla ili Kdycegiz
flgesi Koycegiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin protokol kapsamma dahil edilmesini talep
etmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildigii taktirde; ekte yer alan ilgi (a) Protokoliin siiresinin
25.07.2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile uzatilmasi ve Mugla ili Kdycegiz Ilgesi Kdycegiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin protokol kapsamina dahil edilmesi hususunu olurlariniza arz
ederim.

Recep ALTIN

Daire Bagkani
Ek: Ilgi (a) Protokol (6 sayfa)

OLUR
03.11.2020
Kemal Varin NUMANOGLU
Bakan a.
Genel Miidiir

Adres: Atatiirk Blv.no 98 3. Kat A Blok Kizilay/ANKARA Bilgi i¢in: Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanligi
Elektronik Ag: mtegm@meb.gov.tr Tel: 0(312)413 13 89
e-posta: mte_sosyalortaklar@meb.gov.tr Faks: 0 (312) 418 84 06

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2831-4946-3b0e-9166-b5aa kodu ile teyit edilebilir.
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T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM GENEL MUDURLUGU ILE
MERCEDES-BENZ TURK A.S. (ISTANBUL)
ARASINDA YAPILAN
MESLEKI EGIiTiM i$ BIRLIGI PROTOKOLU
Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii ile Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul)’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri agsagidaki gibidir.
a) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi

Adres : Atatiirk Bulvar1 No:98 Bakanliklar/ ANKARA
Telefon 1031241313 87

Faks 10312418 84 06

E-posta : mtegm(@meb.gov.tr

b) Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul)
Akgaburgaz Mah. Mercedes Cad. No:02 34522
Esenyurt - ISTANBUL

Tel : 0212 867 30 00

Faks: 0212 867 44 49

E-posta : rasit.uzunoglu@daimler.com

Tammlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

MTEGM : Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligint,

Sirket : Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul),

Egitim Koordinatorii : Okul ile Mercedes-Benz Tiirk A.S.(Istanbul) arasinda koordinasyonu

saglayan Kkisiyi,
Egitici Personel : 41Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul) Teknik Uzmanlar1 ve Okulun
mevcut 6gretmen kadrosunu,

Egitim Programi : Bakanlik tarafindan onaylanmis egitim programini,

Okul : Protokol kapsamina alinan Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigiine bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerini,

Okul Miudiirlugii : Bu Protokol kapsaminda §gretim programinin uygulandig: okul
miidiirligiini,

Laboratuvar : Bakanlik ve Sirket mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde
Protokol kapsaminda kurulacak atolye/laboratuvarlari

ifade eder.
Amag

Madde 3- Bu Protokol; otomotiv perakendeciliginin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag
duydugu teknik insan giiclinii, otomotiv teknik egitim okul ve kurumlarinin Motorlu Araglar
Teknolojileri Alanlarinda, yeni teknolojilere dayali olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle MEB
ile igbirligi halinde “Meslek Liselilerimiz Gelecegin Yildizlar1” programi kapsaminda gelistirilecek
ve uygulanacaktir.

Kapsam

Madde 4-Bu Protokol, Milli Egitim Bakanligi ile Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul)
teknik isbirliginde; Bakanliga bagli mesleki ve teknik egitim okullarinin Motorlu Araglar
Teknolojileri Alanlarinda, yeni teknolojilere dayali atolye/laboratuvar kurulmasini ve Alan
Programinin uygulamasini kapsar.

Dayanak

Madde S- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
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Kararname, Orta Ogretim Kurumlari Y&netmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

6-1. Motorlu Araglar Teknolojisi Alani ile ilgili egitim ve 6gretimi destekleyici
atolye/laboratuvar kurulmasi,

6-2. Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 6gretmenlerine yonelik olarak hizmet i¢i egitim
faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

6-3. Motorlu Araglar Teknolojisi Alanina yonelik olarak at6lye/laboratuvarin
desteklenmesi,

6-4. Oprencilerin mezuniyetleri sonrasinda Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninda Sirket’in
biinyesinde istihdamlarina 6ncelik verilmesi,

6-5. Ogrencilerin Sirket atlyesinde zorunlu stajlarin1 yapmalarina 6ncelik saglanmast,

6-6. Motorlu Araglar Teknolojisi Alani ile ilgili 6gretim materyalleri (modiillerin)
hazirlanmasi,

Taraflarin yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yukiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. Okulda kurulan atdlye/laboratuvar ve servislerdeki uygulama igin egitim
programinin uygulamasina yonelik tedbirleri almak ve ilgili valiliklere protokoliin yiiriitiilmesine
yonelik olarak gerekli talimatlar1 vermektir.

7-2. Okul miidiirliigiiniin yiikiimliikleri

7-2.1. Okuldaki at6lye/laboratuvarin kurulmasi i¢in ihtiyaglar1 Sirkete bildirmek,

7-2.2. Sirket tarafindan saglanan egitim amagli {iriin, alet, arag, her tiirlii ekipmanin
korunmasi, Laboratuvar ve egitim amaci diginda kullanilmamasi igin gerekli 6nlemleri almak,

7-2.3. Programa katilacak Ogrenciler igin gerekli sayr ve nitelikte Ogretmen
gorevliendirmek,

7-2.4. “Meslek Liselilerimiz Gelecegin Yildizlar1” programina katilim igin basarili olan
aday 6grencileri belirlemek ve gerekli se¢imi yapmak tizere Sirketin ildeki ilgili proje sorumlusuna
ogrenci listesini géndermek,

7-2.5. Programa katilacak 6grencilerin programa katilim igin planlarini olusturup takibini
saglamak,

7-2.6. Programa katilacak 6grencilerin katihim saglayacagi giinler kazalara ve meslek
hastaliklarina kars1 glivencesini saglamak ve herhangi bir is kazasina karsi, sosyal giivencelerini
saglayarak gerekli onlemleri almaktir.

7-3. Mercedes-Benz Tiirk A.S. (Istanbul)’in yiikiimliiliikleri

7-3.1. Okuldaki atolye/laboratuvar igin gerekli teghizat ve malzemeyi temin etmek ve
Ogretime hazir hale getirmek,

7-3.2. Okulun belirledigi adaylar arasindan, programa katilacak 6grencileri se¢gmek,

7-3.3.  Ogrencilerin mezuniyet yili sonunda, Sirketin “Meslek Liselilerimiz Gelecegin
Yildizlar1” programi gergevesinde, mesleki egitim alan dgrenciler i¢in Mercedes-Benz Laboratuvar
programina katilimina dair katilimer sertifikas1 vermek,

7-3.4. Mercedes-Benz Laboratuvarindan mezun olan 6grenci igin, 6grenim siiresi boyunca
Bakim Teknisyenligi sertifika stireci egitimleri alir ve zorunlu temel egitimlerinde alinmasi sart ile
yil sonu yapilacak sinavdan bagarili olan 6grencilere, Sirketin isyeri gegerliligi olan sertifika
vermek,

Okul tespiti

Madde 8- Alan programi ekli listede belirtilen okullarda uygulanacaktir. Protokol taraflarin
mutabakatiyla belirlenecek okullarda da uygulanabilir.



Laboratuvar tespiti

Madde 9- Madde 8’e gore tespit edilen okul mudiirliigii ile Sirket yetkilileri, Laboratuvar
yerini, hacmini ve 6grenim gorecek 6grenci kontenjanimi Sirketin talebi ve okul kapasitesine bagli
olarak birlikte belirlerler.

Laboratuvar kurulmasi ve donatilmasi

Madde 10- Laboratuvar i¢in tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma,
havalandirma, su, banyo, tuvalet vb. ihtiyaglara ait tesisatin, egitim ve dgretimin saglikli bir sekilde
yirttiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasi okul
mudurliigii tarafindan; laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili hacim igerisine yapilacak
diizenlemelere gore ortaya ¢ikabilecek gerekli, hava, su, elektrik ve aydinlatma gibi ek tesisat Sirket
tarafindan yaptirilacaktir.

Alan programinin uygulanmasi i¢in gerekli malzeme ve techizat Sirket tarafindan temin
edilecek, Protokol sona erdiginde okulun demirbasina birakilacaktir.

Ogrenci secimi

Madde 11- “Meslek Liselilerimiz Gelecegin Yildizlar1” programina katilacak 6grenciler, 9.
sinifi basari ile tamamlamis Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 dgrencilerinden mesleki beceri ve
ilgisi g6z Oniine alinarak okul mudiirii bagkanliinda, okuldaki egitim koordinatorii, sefi, alan
Ogretmenleri ve sektor temsilcisi ile olusturulan bir komisyon tarafindan belli 6lgiitlere gore segilir.
10. Sinif sonunda Mercedes-Benz yetkili servis/bayi temsilcisi, Laboratuvardan sorumlu 6gretmen
tarafindan degerlendirilen ogrenciler 11. Simifta Mercedes-Benz Laboratuvarina girmeye hak
kazamir. Olgiitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta agik¢a ifade edilir. Se¢im
sirasinda Sirketin ve okulun gereksinimleri ile uygunlugu gozetilir. Ogrenci sayisinin fazla olmasi
halinde, birden fazla grup ¢alismasi planina gére olusturulabilir.

Protokoliin uygulamaya konulmasi

Madde 12- Bu Protokol taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirliige girer ve hiikim ifade
etmeye baglar.

Protokoliin siiresi ve siirenin uzatilmasi

Madde 13- Sirketin gergeklestirecegi yatirnmin kapsami ve niteligi dikkate alinarak is bu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 5 (bes) yil siire ile yuriirlikte kalir.

Bu protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) giin ncesine kadar, taraflardan birinin digerine
aksine resmi bagvurusu olmadigi takdirde aym kosullarda 1 (bir) yil siire ile uzar.

Uyusmazhklarin ¢oziimii

Madde 14- Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma Kkurallari g¢ergevesinde
¢Oztimlenir.

Protokolde degisiklik ve ilaveler

Madde 15-Protokoliin yiiriirlikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum gériilmesi halinde,
esaslar ayn1 kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
yapildig: tarihi itibari ile gegerli olur.

Uyulacak mevzuat

Madde 16- Sirket, servislerinde meslek egitimi goren 6grenciler y6niinden 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak ¢ikarilan yoénetmeliklerde belirlenen
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Diger hiikiimler

Madde 17- Diger hiikkiimler asagida belirtilmisgtir.

Madde 17.1. Ogrenci Laboratuvar/isletme (servis) egitimleri asagidaki gibi yapilir;

Madde 17.1.1. 10. Smuf O6grencileri, Okul Miidiirii, Atolye Sefi, Mercedes-Benz
Laboratuvarindan sorumlu 6gretmen, soz konusu ildeki tiim bayi yetkilileri ve Egitim
koordinatdriiniin katilimi ile bir komisyon sonucu 6grenci segimi yapilir.

Madde 17.1.2. 11. Simif 6grencileri haftada 2 (iki) giin laboratuvar egitimi alir.

Madde 17.1.3. 12. Smif 6grencileri haftada 3 (li¢) giin isletme/servis egitimi alir.

Madde 17.2. Tiim 6grenciler 10/11. Sinif sonunda sozlii ve/veya yazili sinava tabi tutulur ve



sinav sonucu basarisiz olan, ders not ortalamasinin diigiik olmasi veya sinifta kalmasi sonucu
laboratuvar katilim hakkini kaybeder.

Madde 17.3. Egitime katilacak gruplar, egitimin baslangig-bitis siiresi i¢in egitimden
sorumlu idareci ve gretmenler, isletme ile koordineli olarak ¢alismalardan 6nce bir ¢alisma plani
ile belirlerler.

Madde 17.4. Bu Protokol kapsaminda; Motorlu Araglar Teknolojisi alan/dal programi ve
modiilleri uygulanir.

Madde 17.5. Bu Protokol kapsaminda uygulanacak Ogretim programi cergevesinde
egitimini tamamlayan Ogrenciler 12. Sinif sonunda tiim konular1 kapsayan sinava tabi tutulur ve
basarili olan Ggrenciler igin sirketin is yerlerinde gegerli olan sertifika verilir. Basarili olamayan
Ogrenciler i¢in ise sadece igyerinde gecerliligi olmayan katilim sertifikas: verilir.

Madde 17.6. Programin yonetiminden okul midiiri, denetiminden il/ilge Milli Egitim
Midiirii sorumludur. Sirket, serviste mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin
amacina uygun devam ettiginin kontroliinden sorumludur. Koordinatér mesleki egitimler ile ilgili
tim konularda Okul ile Sirket arasinda koordinasyonu saglar.

Protokoliin feshi

Madde 18. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi i¢in diger tarafa verilecek 15 giinlik mehle
ragmen ihlalin giderilmemis olmasi tizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar.

Fesih hakki, iadeli-taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

Yiiriitme ve yiiriirliilk

Madde 19- Bu Protokol hiikkiimlerini, Bakanlik ile Sirket miistereken ytiriitlir, Protokol 5
(bes) sayfa, 19 (ondokuz) madde ile 1 (bir) adet Ek’den ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki)
niisha olarakZ.5707/2014 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Ek: Protokoliin Uygulanacagi Okul Listesi

)
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Stier SU rgiz ESEN Osman YILDIRIM
Mercedes-Benz Tiirk A.S. Mercedes-Benz Tiirk A.S. Milli Egitim Bakanligi
Pazarlama ve Satis Satis Sonras1 Hizmetler Mesleki ve Teknik Egitim
Direktorii Miidiirt Genel Midir V.
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EK-1

PROTOKOL KAPSAMINA ALINAN OKULLARIN LiSTESI

Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

(Sisli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi)

1 [stanbul

Kartal Atalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(Kartal Atalar Teknik ve Endustri Meslek Lisesi)

2 | Istanbul

3 | Izmir [zmir Konak Sehit Idari Atase Caglar Yiicel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Giivercinlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

4 Ankara i o . ) o
(Guivercinlik Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi)
Antalya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

5 | Antalya | B . .
(Antalya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi)
[Than Parseker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

6 Bursa , . ) . L
(Ilhan Parseker Teknik ve Endistri Meslek Lisesi)
Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

7 | Konya . . o
(Meram Teknik ve Endistri Meslek Lisesi)
Sehit Idari Atase Bora Siielkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

8 | Adana

(Sehit Idari Atase Bora Stielkan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi)

Mehmet Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

9 | Gaziantep | | . . .
(Mehmet Ristii Uzel Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi)

Not: Okul isimlendirmesinde “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1”
2014/8 sayil1 GENELGE dogrultusunda degisiklik olmustur.
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