
Bu belge güvenli
Adres : Güvenevler  Mahallesi 1.Cadde No:118 Yenisehir/MERSİN

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Allı ÇAKIR         
Telefon No : 0 (324) 325 43 25 Unvan :  Şef         

  E-Posta: yenisehir33_streteji@meb.gov.tr  
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: www.yenisehir33.meb.gov.tr             Faks:3243254337         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  656a-cd63-3110-88f3-a7dc  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
YENİŞEHİR KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-84994148-605.01-20933199 19.02.2021
Konu : Tuğçe BİLGİ'nin
              Anket  İzin Talebi
          

                            DAĞITIM YERLERİNE                         
                                                         

İlgi      : a) Çağ Üniversitesi Rektörlüğünün 03.02.2021 tarih ve 2100000736 sayılı yazısı.
              b) Valilik Makamının 16/02/2021 tarihli ve  20754064 sayılı Oluru. 

Çağ Üniversitesi İngiliz Dili  Eğitimi Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencisi Tuğçe BİLGİ'nin 
''İngilizceyi Yabancı Dil Olarak Öğreten Öğretmenlerin Covit-19 Salgın Sürecinde İşe Yabancılaşması'' 
konulu araştırma izin talebi incelenmiştir.

Milli Eğitim Bakanlığının 21.01.2020 tarih ve 1563890 sayılı 2020/2 nolu genelgesi doğrultusunda 
yapılan değerlendirme sonucu, yukarıda adı geçen Tuğçe BİLGİ'nin çalışmasının;  okulunuzda görevli   
öğretmenlere, gönüllülük esasına dayalı olarak ve eğitim öğretimi aksatmadan (imzalı ve mühürlü anket 
soruları kullanılarak) uygulanması,  çalışmaya konu kişilerden, aile üyelerinden ad ve soyad, telefon, 
adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet  gibi hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda 
hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl Millî Eğitim Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygun 
görüldüğüne ilişkin Valilik Makamının ilgi (b) Oluru yazımız ekinde gönderilmiştir.

  Bilgilerinizi ve gereğini  rica ederim.

   İbrahim YILMAZ  
                                                                                                                                  Müdür a.                         
                                                                                                                               Şube Müdürü 
 

Ek : Yazı ve Ekleri

DAĞITIM:
Resmi/Özel Tüm Okul
Müdürlüklerine



Bu belge güvenli
Adres : Dumlupınar  Mah. GMK Blv.
Yenişehir / Mersin

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Memur M.Faris ŞEN Dahili Tel: 120         
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan :  Memur         

  E-Posta: istatislik33@meb.gov.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr            Faks:3243273518         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  3162-2626-3066-9c59-8cd1  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MERSİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-34776202-605.01-20799759 17.02.2021
Konu : Tuğçe BİLGİ'nin
              Anket  İzin Talebi
          

                            DAĞITIM YERLERİNE                         
                                                         

İlgi      : a) Çağ Üniversitesi Rektörlüğünün 03.02.2021 tarih ve 2100000736 sayılı yazısı.
              b) Valilik Makamının 16/02/2021 tarihli ve  20754064 sayılı Oluru. 

Çağ Üniversitesi İngiliz Dili  Eğitimi Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencisi Tuğçe BİLGİ'nin 
''İngilizceyi Yabancı Dil Olarak Öğreten Öğretmenlerin Covit-19 Salgın Sürecinde İşe Yabancılaşması'' 
konulu araştırma izin talebi incelenmiştir.

Milli Eğitim Bakanlığının 21.01.2020 tarih ve 1563890 sayılı 2020/2 nolu genelgesi doğrultusunda 
yapılan değerlendirme sonucu, yukarıda adı geçen Tuğçe BİLGİ'nin çalışmasının;  Mersin iline bağlı, 
tüm ilçelerde resmi ve özel eğitim kurumlarındaki  öğretmenlere, gönüllülük esasına dayalı olarak ve eğitim 
öğretimi aksatmadan (imzalı ve mühürlü anket soruları kullanılarak) uygulanması, çalışmaya konu 
kişilerden, aile üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi 
hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl 
Millî Eğitim Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygun görüldüğüne ilişkin Valilik Makamının ilgi (b) 
Oluru yazımız ekinde gönderilmiştir.

  Bilgilerinizi ve gereğini  rica ederim.

                                                                                                   Adem KOCA
                                                                                                  Vali a.

                                                                                                   İl Millî Eğitim Müdürü

Ek      : 
1- Valilik Oluru (1 Sayfa)
2- Mühürlü Anket Soruları (8 sayfa)

Dağıtım:
 Çağ Üniversitesi Rektörlüğü
(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına)               
13 İlçe Kaymakamlığına
(İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü)



BöLüM I

Genel BiIgiler
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Sınıi ilk<igretim n Ortaöğretim E Lise ı

Okul: Özel kurum l Devlet okulu f]

Öğretmenlik mesleğinde deneyim süresi:

1-5 l 6_10 l 11-15 l ı6-20 J 2ı-25J 26+n

*Lütfen ekteki maddeleri covlD-l9 pandemi dönemine dair duygu ve düşünceleriniz.e

göre cevaplayınız.
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Böliim Il

EFL öĞR"ETMENLERiNiN PANDEMİ SüRECİNDE işn vlııxcıLAŞMAsI
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Ortaya çıkan sorunlarla mücadele etme

gücümü yitirdiğimi düşünüyorum.
kl

2 Öğrencilerimle etkili iletişim kurmakta
zorlanryorum.

İşimde tükendiğimi, yıprandığımr
hissedi rum.

3

Okula ve öğrencilerime yaptığım
yeterli o lrnadığını düşiinüyorum-

katkınınJ

Çalışma isteğimi ve heyecanımı yit
hissediyorum.

irdiğimi5

İş yaşamımda her şeyin benim dışımda
geliştiğini hissediyorum.

6

Öğretmenlikten soğuduğumu hissediyorum.7

ıa Okuldan gereksinim duyduğum sosyal

alamadığımı hissediyorum.
desteği

Okulda doğruları sawnmanın artık yarar

getirmediğini düşünüyorum.
9

Okuldaki kurallarla birlikte yaratıcı
engellediğini düşünüyorum.

lığımıl0

Neyi niçin öğrettiğimin hiçbir
olmadığını düşünüyorum.

anlamının

ğretilenlerin gerçek hayatta
yaramad ığ ını düşünüyorurn

hiçbir işel2

Aynı konuları öğretmekten bıktığımı
hissediyorum.

t3

Kendimi anlamsız bir iş yapıyormuşum gibi
hissediyorum.

l4

dealist öğretmenleri gördiikçe,
öğretmenlikten uzaklaştığım duygusunu

rum.

l5

Bir öğretmen olarak kendimi
önemsiz hissediyorum.

işe yaramaz vel6

Öğretme eyleminin anlamsız
olduğunu düşünüyorum.

bir çabal7

ğretmenliği sıkıcı bulmaya başladıml8
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MADDELER

ğretmenliği sadece gelir getirici bir kaynak
olarak görüyorum.

ı9

Okulda/uzaktan eğitimde, ders verme
makinesine dönüştüğilmü hissediyorum.

20

2l ğretmenliğin benim için monotonlaşmaya
başladığını hissediyorum

Zorunlu olmadıkça diğer öğretmen ve
yöneticilerle bir araya gelmemeye

Okulda dışlandığım duygusunu yaşıyorum.

24 Öğretmenler odasından ve/veya online
toplantılardan uzak durmayı tercih ediyorum.

Okuldaki ilişkilerin içten ve samimi
olrnadığırıı düşünüyorum.

26 Okulda kendimi yalnız hissediyorunr.

Sınıf dışı etkinliklerde sorurnluluk üstlenmeyi
sevmrvorum.

27

2E Okuldaki diğer öSetmenlerle, okul dışında
bir şeyler yapmayı arzulamıyorum.

29 Sosyal çewemi çok sıkıcı bulmaya başladım.

Hayatmda bir boşluk duygusu yaşıyorum.30

Aynı görüşte olmadığım insanlardan
durmayı yeğliyorum.

uzak3t

32 Okulla ilgili konulaıla ilgilenme
zamanlarda kendimi boşluktaymış gibi

diğim

hissedi rum.

Meslektaşlarım tarafindan takdir edilmey
önemsiyorum.

l33

ğretmenliğin yapılabilecek en iyi mes
olduğunu düşünüyorum.

lek34

Okulda işim ile ilgili konularda so

almaiıan zevk alıyorum.
rumluluk35

Okulda/uzaktan eğitimde kurallara ay
dawandığımda suçluluk duygusu yaşıyorum.

krrı36

Ögrencilerimin başarı ya da başarrsızlı
kendimi sonrrnlu tutuyorum.

ğından37

okulda./online derste sınıftayken
daha rahat hissediyorum

kendimi38
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çalışıyorum.
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B6lüm II

işE YABANCILAŞMA öLçEĞi
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ortaya çıkan sorunlarta mücadele etnıek güçümü

yitiıdiğimi düşünüyorum.

2 Öğrencileıimle etkili iletişim kurmakta

zorlanıyorum.

İşinıde tiikendiğimi, yıprandığımı hisscdiyorum]
4 Okula ve öğencileıime yapttğm katkının yeterl

olmadığını düşünüyorum

Çahşına isteğimi ve heyecanımr yitirdiğimi

hissediyorum,

6 İş yaşamımda her şyin benim dışımda geliştiğini

hissediyonım.
,7 likten soğuduğumu hissediyorum.

okuldan gereksinim duyduğum §osyaI desıeği

alamadığımr hissediyoruın

8

Okulda doğrulan saııınmaıın artrk yarar

getirmediğini diişünüyorum.

9

l0 Okuldaki kurallarIa biıliLte yaratıcılığımı

cngellediğini düşünüyorum.

Neyi niçin öğıettiğimin hiçbir an Iam]n!n olnradlğını

düşünüyorum.

lı

geIçek hayatta hiçbir işe yaramadlğtnl

düşünüyorunı

|2

l3 Aynı konulan öğetme!İen bıkıığımı hissediyorum.

1.1 Kendimi anlamsız bir iş yapıyormuşum gibi

hissediyorum.

İdealist öğretnenlcri gördükçe, öğretmenl

uzaklaştığım duygusunu yaşıyorum.

iktcnl5

Bir ögretmen olalak kendimi işe yaıamaz ve

önemsiz hissediyorum.

l6

Öğetme eyleminin anlamsız bir çaba olduğunu

düşünüyorum.

|1

sftıcı bulmaya başladıml8
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l9 iği sadece geli gelirici bir kalııak olaıak

goruyorum

Okulda/uzaktan eğitimdc, ders verme nıakinesine

dönüştüğimü hissediyorum.

20

2l Öğretmenliğin benim için monotorılaşmaya

başladığmı hissediyorum.

Zorunlu olmadıkça diğer öğTetmen ve yöneticilerle

bif alaya gelmemeye çalışıyorum.

2_1 Okulda dışIandığım duygusunu yaşıyoIunı.

Öğretınenler odasından ve/veya online

toplantilaldaİı uzak dumayı teıcih ediyorum.

21

okuldaki ilişkilenn içten ve samimi olmadlğını

düşünüyoıum.

25

26 Okulda kendimi yalnız hissediyorum.

Sınıf dlşı etkinliklerde sorumluluk üstlenmeyi

ser.rniyonım.

okuldaki diğer öğretmenlerle, ol,ul d

şcyler yapmayı ara_ılam tyoıum.

ışında bir28

Sosyal çevremi çok sıkıcı bulmaya başladım.29

Hayaımda biı boş|uk duygusu yaşıyorum.-10

Aynt görüşte oln]adığım insanlardan uzak durmayı

ycğliyorum.

3l

Okulla ilgili konularla iIgilenmcdi

kendimi boşluktaymış gibi hissediyoıum.

ğim zanıanIaİdaı,

]3 Meslektaşlaİım tarafından takdir edi lııreyi

önemsiyorum

3.ı liğİn yapılabilecek en iyi mes|ek olduğunu

düşünüyorum.

35 Okrldu işirn ile ilgili konularda sorumlu

almaktan zevk ahyorum

luk

Okulda./uzaklan eğitimde kuıallaıa aykrn

da\,İandığtmda suçluluk duygusu yaşıyorum.

]6

erimin başarı ya da başansızlığlndan

kendiıııi sorumlu tutuyorunı.

-17

]8 okulda,/onlinc derste sınıftaykcn kcndimi daha rahat

hissediyorum

2

,r'I,İ

ı



16

Bölüm III

Written interview questions

l. What were your motives to become an English teacher?

2. How can you describe your relationship with your students during COVID- l9

pandemic?

3. How can you describe your relationship with your employers/principals?

4. At the end of a working day, how do you feel yourself when you finish your lessons?

5. What are the things you like and don't like about your job?

6. How do you think COVID- 19 pandemic impact on your teaching experience and your

level of alienation?

7. How can you compare your feelings about teaching English before and during

COVID-l9 pandemic?
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BöLüM Itr

Yazılı Röportıj Sorulan

Written interview questions

l. What \ir'ere your motives to become an English teacher?

2. How can you describe your relationship with your students during COVID-19
pandemic?

3. How can you describe your relationship with your employerVprincipals?

4. At the end ofa working day, how do you feel yourselfwhen you finish your lessons?

5. What are the things you like and don't like about your job?

6. How do you think CoVID_l9 pandemic impact on your teaching experience and your

level ofalienation?

7. How can you compare your feelings about teaching English before and during

COVID- l 9 pandemic?
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BöLüMIII

Yazılı Röportaj SoruIarı

l ) İngilizce öğTetmeni olmak için motivasyonunuz nelerdi?
2) COVID-19 pandemi dönemi stiresince öğrencilerinizle olan ilişkinizi nasıl

tanımlarsınız?
3) Okul müdürünü/işvereniniz ile ilişkinizi nasıl tanımlarsınız?
4) Bir iş gününi.in sonunda, derslerinizi bitirdiğinizde kendinizi nasıl hissedersiniz?
5) İşiniz hakkında sevdiğiniz ve sevmediğiniz şeyler nelerdir?
6) coviD-19 pandemisinin öğretim deneyiminizi ve yabancılaşma seviyenizi nasıl

etkilediğini düşiinüyorsunuz?
7) İngilizce öğetimi hakkındaki hislerinizi coviD- l 9 pandemi süreci ve öncesine göre

nasıl karşılaştırırsınız?
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Bu belge güvenli
Adres : Dumlupınar  Mah. GMK Blv.
Yenişehir / Mersin

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Memur M.Faris ŞEN Dahili Tel: 120         
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan :  Memur         

  E-Posta: istatislik33@meb.gov.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr            Faks:3243273518         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  b78f-741d-30c0-ba9c-6485  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MERSİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-34776202-605.01-20754064 16/02/2021
Konu :  Tuğçe BİLGİ'nin
              Anket  İzin Talebi

          

                                                           VALİLİK MAKAMINA

İlgi     : Çağ Üniversitesi Rektörlüğünün 03.02.2021 tarih ve 2100000736 sayılı yazısı.
            
                         

Çağ Üniversitesi İngiliz Dili  Eğitimi Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencisi Tuğçe BİLGİ'nin 
''İngilizceyi Yabancı Dil Olarak Öğreten Öğretmenlerin Covit-19 Salgın Sürecinde İşe Yabancılaşması'' 
konulu araştırma izin talebine ilişkin10.02.2021 tarihli komisyon görüşü ve çalışma programı ilişikte 
sunulmuştur.

Milli Eğitim Bakanlığının 21.01.2020 tarih ve 1563890 sayılı 2020/2 nolu genelgesi 
doğrultusunda yapılan değerlendirme sonucu, yukarıda adı geçen Tuğçe BİLGİ'nin çalışmasının;   Mersin 
iline bağlı, tüm ilçelerde resmi ve özel eğitim kurumlarındaki  öğretmenlere, gönüllülük esasına dayalı 
olarak (imzalı ve mühürlü anket soruları kullanılarak) uygulanması, çalışmaya konu kişilerden, aile 
üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin 
istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl Millî Eğitim 
Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygun görülmektedir.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde olurlarınıza arz ederim.

                                                                                                                                 Adem KOCA
                                                                                                                          İl Millî Eğitim Müdürü 
Ek      : 
1- Dilekçe ve Ekleri (49 sayfa)
2- Komisyon Görüşü (2 sayfa)

OLUR
 İbrahim KÜÇÜK

Vali a.
Vali Yardımcısı
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