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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

DAGITIM YERLERINE

[lgi: a) MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 03.05.2021 tarihli ve 24943149 say1li
yazisl.

b) 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 04.05.2021 tarihli ve E-19131572-30.03-24995117 say1l1 yazisi.

T.C. Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arasinda 18.05.2018
tarihinde imzalanan Egitim Isbirligi Protokoliiniin 18.05.2021 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile
uzatildigina iligkin ilgi (a) ve (b) yazilar ekte gonderilmistir.

Protokol kapsaminda is ve islemlerin eksiksiz yiiriitilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Necmeddin DINC
Ilce Milli Egitim Miidiirii

Ek: ilgi (a) ve (b) yazilar ve ekleri (4 Adet)
Dagitim

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliikleri
Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Giivenevler Mah. 1.Cad. Yenisehir/ MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: H.DEMIRHAN
Telefon No : 0 (324) 325 43 25 Unvan: Sef (=i
E-Posta: yenisehir33_meslekiegiitim@meb.gov.tr Internet Adresi: http://www.yenisehir33.meb.gov.tr Faks:32432547 Yoetedy

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1 bf5-2593-324a-bb85-7c80 koduile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

................................ KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

flgi : MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 03.05.2021 tarihli ve 24943149 sayili
yazisl.

T.C. Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arasinda 18.05.2018
tarihinde imzalanan Egitim Isbirligi Protokoliiniin 18.05.2021 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile
uzatildigina iligkin ilgi yazi ekte gonderilmistir.

Protokol kapsaminda is ve islemlerin eksiksiz yliriitiilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica
ederim.

Kutlu Tekin BAS
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiir V.

Ek: 1lgi Yaz1 ve Ekleri (3 Adet)

Dagitim:
13 ilge Kaymakamligina
(ilge Milli Egitim Miidiirliigi)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Dumlupinar Mah. GMK Bulv, 33130 MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Tahir KARDESYORAN

Telefon No : (0 324)329 14 81) 303 Unvan :Sef

E-Posta:meslekiteknikegitim33@meb.gov.tr Internet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr Faks: :(0324) 327351 §

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 78 8f-df81-3ae8-a382-113b koduile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) T.C. Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arasinda
18/05/2018 tarihinde imzalanan Egitim Isbirligi Protokolii.

b) 30.04.2021 tarihli ve E-74822907-30.03-24893455 sayili Makam Onay1.

figi (a) protokol ilgi (b) Makam Onay1 ile 18/05/2021 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle
uzatilmistir.

Protokol kapsaminda is ve islemlerin eksiksiz yiiriitiilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini
arz/rica ederim.

Kemal Varin NUMANOGLU
Bakan a.
Genel Mudir

Ek: ilgi (b) Makam Onay1 ve eki Protokol (7 sayfa)

Dagitim :
Geregi Bilgi :
- B Plan: - Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

- Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Atatiirk Blv.no 98 3. Kat A Blok Kizilay/ANKARA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanligt

Telefon No : 0 (312)413 13 94 Unvan: Sef

E-Posta: mte_sosyalortaklar@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:3124188406 3

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden fe05-4017-3b44-9¢c13-26C5 koduile teyit edilebilir.
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Konu : Protokol Siiresinin Uzatilmasi
BAKANLIK MAKAMINA

figi : a) T.C. Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arasinda 18/05/2018
tarihinde imzalanan Egitim Isbirligi Protokolii.

b) Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin talep yazisi.

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda gorev yapan alan 6gretmenlerinin yeterliliklerinin gelistirilmesi, alan
programlarinin gilincellenmesi, alan 6grencilerinin yeterliliklerinin arttirilarak sektdrde istihdaminin saglanmasi,
sektor calisanlarinin mesleki bilgilerinin gelistirilerek yeterliliklerinin belgelendirilmesi, atdlye ve meslek dersi
ogretmenlerine ve Ogrencilerine, sektorde meydana gelen teknolojik gelismelerin aktarilmasi, tiiketiciye daha
kaliteli hizmet sunulmasi ve ¢alisan personelin gelisimini saglamak amactyla sektor is birligi protokolleri Genel
Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda; sanayi sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve gelistirmek {izere,
Metal Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Gemi Yapimi alanlarinda gorev yapan dgretmenlere,
Ogrenim goren Ogrencilere ve halen isletmelerde galismakta olan yetiskinlere yeni teknolojilere uygun olarak
hazirlanmig olan egitim programlarmin uygulanmasi amaciyla ilgi (a) "Egitim Isbirligi Protokolii" imzalanmustir.

Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ilgi (b) yazi ile 18/05/2021 tarihinde siiresi dolacak
olan ilgi (a) protokoliin siiresinin 1 (bir) y1l uzatilmasini talep etmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigi taktirde ekte yer alan ilgi (a) Protokoliin siiresinin 18/05/2021
tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siire ile uzatilmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Sennur CETIN
Daire Bagkani
Ek:
- Ilgi (a) Protokol (6 sayfa)
- Ilgi (b) talep yazis1 ve eki (4 sayfa)
OLUR
Kemal Varin NUMANOGLU
Bakan a.
Genel Miidiir
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Atatiirk Blv.no 98 3. Kat A Blok Kizilay/ANKARA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanligt
Telefon No : 0 (312)413 13 94 Unvan: Sef
E-Posta: mte_sosyalortaklar@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:3124188406

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4b3d-e99b-36b1-bdac-496f koduile teyit edilebilir.




T.C.
MiILLI EGITiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU VE
HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
ILE
KAYNAK TEKNIGi
SANAYI VE TiCARET ANONIM SiRKETi
ARASINDA YAPILAN EGIiTiM iSBiRLiGi PROTOKOLU
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T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU VE
HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE
KAYNAK TEKNIiGI SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ARASINDA YAPILAN EGITIM iSBIRLiGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Bu protokoliin taraflart Milli Egitim Bakanhg: Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigd, Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyn Ogrenme Genel Midiirliigii ile Kaynak Teknigi
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki
gibidir:
a) Milli Egitim Bakanlif1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

Adres : Atatiirk Bulvan No: 98 BakanhiklaifANKARA
Telefon : 03124131392
Faks 10312 418 84 06
E-posta : mtegm @meb.gov.tr
b) Milli Egitim Bakanliy1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres : Emniyet Mahallesi Bogazici Sokak No: 23 Teknikokullar/ANKARA
Telefon 10312 212 68 80
Faks 1031221299 58
E-posta : hbogm @meb.gov.tr
c) Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret A.S. Isbu protokolde ASKAYNAK olarak
anilacaktir.
Adres : TOSB-Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
2. cadde, No:5, 41420, Sekerpinar, Cayirova/KOCAELI
Tel 10262 67977 12
Faks 10262 679 77 00
E-posta : isil.okten@askaynak.com.tr
Tanmimlar
Madde 2- Bu Protokolde gecen;

MEB : Milli Egitim Bakanlifini,

MTEGM : Mesieki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigiind,

HBOGM :  Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

ASKAYNAK :  Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketini,

HEM :  Halk egitimi merkezlerini,

Egitim Koordinatérii  :  Okul ile ASKAYNAK arasinda koordinasyonu saglayan
kisiyi,

Egitici Personel :  Kursta 6gretmen olarak goérevlendirilenleri,

Egitim Program :  Bakanlik tarafindan onaylanmis egitim programini,

Okul . Bu Protokol kapsaminda 6gretim programi uygulanan Milli
Egitim Bakanlifina bagl mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarini,

Alan :  Metal Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme ve
Gemi Yapim alanlanni,

Okul Miidiirliigii :  Bu Protokol kapsaminda &gretim programinin uygulandig:
okul miidiirliiginii,

Kurs :  Orgiin egitim sisteminden aynlms ve kaynak teknolojisi

alaninda halen c¢aligan ig gilicliniin yeni teknolojilere
uyumunu ve mesleklerinde gelisimlerini saglamak gayesi ile
acilan gelistirme ve uyum kursunu,
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Kursiyer :  Bu protokol kapsaminda agilan gelistirme ve uyum kursuna

katilanlarn,

Atdlye : MTEGM ve ASKAYNAK mutabakatiyla belirlenecek okul
biinyesinde Protokol kapsaminda kurulacak/desteklenecek
atblyeleri

ifade eder.
Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amact: sanayi sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek ve gelistirmek Uzere, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan faydalanilmak
suretiyle, halen igletmelerde ¢aligmakta olan yetiskinlere, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
ASKAYNAK’in faaliyetleri ile ilgili konu ya da konulan kapsayan alanlarinda gbrev yapan
Ogretmenlerine ve egitim Ogrenim alan Ogrencilerine yeni teknolojilere uygun olarak hazirlanmis
olan egitim programlarimt ASKAYNAK ve MEB is birligi ile uygulamaktir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol; Milli Egitim Bakanlii Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin igbirligi ile agilacak olan gelistirme ve uyum kurslannin uygulamasi ile ilgili is birligi
faaliyetlerini ve bu is birligine iliskin esas ve yiikiimliiliikleri kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 652 Sayih Millf Egitim Bakanliginin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararmame, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinmifta
Yer Alan Islerde Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, Orta Ogretim Kurumlan
Yonetmeligi, Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi ile MEB Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi'ne
dayamlarak hazirlanmigtir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Ulkemizde metal teknolojisi alaninda calisan ve calisacak teknik insan giiciiniin
gelistirilmesi ve yetistirilmesi,

6-2. Ihtiyag olmas: halinde Metal Teknolojisi, Gemi Yapim, Tesisat Teknolojileri ve
Iklimlendirme alanlarinda 6gretim programi, dgrenci/kursiyer/6gretmen ders notu, DVD vb. egitim
materyalleri hazirlanmasina katki saglanmasi ve ASKAYNAK’in egitim ile ilgili hazirlamis
bulundugu teknik yayin ve CD’lerin 6grenci ve 6gretmenlere iicretsiz olarak dagitiimasi,

6-3. Metal Teknolojisi alani, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alam ile Gemi Yapimi
alani OFretmenlerine y6nelik olarak hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya
seminerler diizenlenmesi,

6-4. ASKAYNAK’m imkénlan olgiisinde Kaynak Teknolojisi alaminda, yeni
teknolojilere dayali olarak atdlyeler kurulmasina katki saglanmasi,

6-5. ASKAYNAK’ta Ogrencilerin igletmelerde beceri egitimi ve zorunlu stajlarim
yapmalarimin saglanmasidir.

6-6. Kaynakgilik dalinin tanitilmas: amaciyla Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 9. simif
ogrencilerine ve velilerine yonelik seminerler planlamak.

Taraflarin yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflann yiikiimliiliikleri asaidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokoliin uygulanmasina yonelik olarak ilgili valiliklere gerekli talimatlan vermek.

7-1.2. Diizenlenecek olan hizmet ici egitim ve is bas:1 egitim faaliyetlerini ASKAYNAK ile
birlikte planlamaktir.

7.2.  MEB’in (il /lice Milli Egitim Miidiirlikleri) Yiikiimliiliikleri

7.2.1. Protokol kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili her tirli is ve islemlerin mevzuata
gore ylriitiilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.
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7.3.  Okul miidiirliigiiniin yiikiimliikleri

7-3.1. ASKAYNAK egitim gorevlilerinin egitimlere yetisememeleri durumunda, iicretleri
ASKAYNAK tarafindan karsilanmak kaydiyla yeterli sayida hizmet i¢i egitimine katilmig 6gretmen
ve yardimci personeli kursta gorevlendirmek,

7-3.2. Teorik dersler igin dershaneleri, uygulamali egitim icin gerekli attlyeleri egitime
hazir hale getirmek,

7-3.3. Egitim programma gore kursta kullanilacak sarf malzemelerini tespit etmek ilizere
ogretmen gorevlendirmek ve bu malzemelerin tedarigini ASKAYNAK’dan saglamak,

7-3.4. Kursiyerlerin; kayitlarini. devam-devamsizliklarini tutmak ve bu konularla ilgili
sorumlu kurum/kurulugla is birligi yapmak,

7-3.5. Kurslann faaliyet takvimini ASKAYNAK ile is birligi yaparak hazirlamak ve
Ogretim programinin uygulanmasin saglamak,

7-3.6. Kurs Ogretim programimin mevzuata uygun bir gekilde hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglamak igin gerekli takip ve kontrol islemlerini yapmak,

7-3.7. Kursiyerlerin e-yaygin otomasyon sistemine kaydini yapmak, sinavlar sonunda
basgarili olan 6grencilerin/kursiyerlerin sertifikalarini e-yaygin otomasyon sisteminden vermek,

7-3.8. ASKAYNAK'in imkéinlan Ol¢iisiinde atdlye yapilabilecek mekénlan belirleyerek
ASKAYNAK a bildirmek,

7-3.9. Gorevlendirilen yonetici ve Ogretim elemanlarnina ddenecek licrete ait bordroyu
dizenleyerek her ayin sonunda ASKAYNAKa bildirmektir.

7-4. HBOGM niin yiikiimliiliikleri

7-4.1. Bu protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin otomasyon sisteminde
mevcut olan 6gretim programinin kullanilmasim saglamak; e-yaygin otomasyon sisteminde mevcut
olmayan 6gretim programlarinin hazirlanmas: ve yayinlanmasi galismalarim yiiriitmektir.

7-5. HEM Yiikiamliiliikleri:

7-5.1. Protokol kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili her tirlil pladnlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gore yapmak,

7-5.2. Mesleki egitim kurslarina katilacaklarin duyurulmasinda ve secilmesinde MTGM ve
ASKAYNAK yetkililerine yardimc: olmak,

7-5.3. Egitimler sonunda sinavlarin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

7-5.4. Kursiyerlerin e-yaygin otomasyon sistemine kaydim yapmak, Sinavlar sonunda
basarili olan &grencilerin/kursiyerlerin sertifikalarini e-yaygin otomasyon sisteminden vermek,

7-5.5. Yapilan egitimlerin belgelerinin listesini ve belge fotokopilerini, ilgili merkez
biinyesinde muhafaza etmektir.

7-6. ASKAYNAK’mn yiikiimliiliikleri

7-6.1. Kursa katilacak kursiyerleri tespit etmek, kayitlarim ve egitime devamlartm takip
etmek, okul ve ASKAYNAK disiplin ve is giivenligi kurallanna uymalarinm saglanmas:
konularinda okul yoneticileri ile is birligi yapmak,

7-6.2. Okulda bulunmayan ancak kursta uygulamali egitim icin gerekli olan makine,
techizat, malzeme, takim, sarf malzemeleri ve uygulama araglarni kurs siiresince temin etmek,

7-6.3. Kurs icin ihtiya¢ duyulan ders notlarini, egitim dokiimanlarim kursiyer sayis: kadar
¢ogaltarak okul miidiirliigiine teslim etmek, gerekli goriilmesi halinde ders notlarimi hazirlamak
veya hazirlatmak ve telif {icretini kargilamak,

7-6.4. Kursiyerlerin kurs siiresince kullanacaklan is elbiselerini temin etmek ve kargiliksiz
olarak 6gle yemeklerini vermek,

7-6.5. Kurslanin alan ile ilgili her tiirli teknik kitap, katalog, stirekli yayin vb. dokiimam
temin ederek okula vermek,

7-6.6. Kurslarda kullanilan okula ait demirbag egitim arag-gereci ile okulun diger esyasinin
hasar gormesi halinde, bunlarin onartmunmi yaptirmak veya aym Ozelliklerdeki yenilerini temin
ederek okul miidirliigiine teslim etmek,

7-6.7. Okulda ASKAYNAK’in faaliyet alanlan ile ilgili boélimlerde 6frenim godren
ogrencilerin; 3308 sayih Kanun kapsaminda igletmelerde meslek egitimi grmelerine ve mezun

ogrencilerin ASKAYNAK da istjhgamina ncelik vermek,
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7-6.8. MTEGM’ye bagl mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlanndaki Metal Teknolojisi,
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme ve Gemi Yapimi alanlarindaki brans 6gretmenlerine Bakanlik
ile belirlenecek olan takvim ve programa gore sektérde igbaginda hizmet igi egitim vermek,

7-6.9. MTEGM’ye bagli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinmin, Metal Teknolojisi,
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme ve Gemi Yapimi alanlanmin; yonetici ve Sgretmenleri ile
boliim ve okul kiitiiphanelerine, ASKAYNAK’1n egitim ile ilgili teknik yayin ve CD’lerini iicretsiz
olarak vermek; imkanlar olgiisiinde her yil, bu alanlardaki &grencilere, bir modiilii (kitabi1) ya da
Teknik Resim A4 Uygulama Yapraklarnini ya da atdlye is ve islem yapraklannin birine sponsor olup
basimim yaptirarak, iicretsiz olarak boliim 6grencilerine verilmek dzere ilgili okullara yine iicreti
ASKAYNAK tarafindan karsilanmak kaydiyla ulagtirmak,

7-6.10.Okullarin gelistirilmesine yonelik yeni teknolojilere dayali olarak imkénlar
dlgiisiinde, ihtiyag duyulan okullarin ilgili alanlarinin atdlyelerini malzeme ve techizat ile donatmak
ve protokol siiresince ihtiyaci olan okullarin ilgili alan 6grencileri sayis1 kadar sarf malzemesi
ihtiya¢larim karsilamak,

7-6.11.Kurslarin okullarda yapilmasi hélinde kurs siiresince elektrik, su, 1sinma gibi
giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin okul midiirliigii ile birlikte belirlenecck yiizdesi
kargihif tutarim ddemek,

7-6.12. Kurs i¢in gerekli arag-gere¢ ve malzemeyi kurs sonunda okulun ihtiyaglan
kapsaminda okula hibe etmek,

7.6.13. [lgili alan dgretmenlerine ASKAYNAK ta igbasi egitimi vermek,

7-6.14. Ilgili alandan mezun olan Sgrencileri imkénlar Slgiisiinde istihdam etmek,

7-6.15. Kontenjanlar dahilinde, Ogrencilere beceri egitimi ve staj imkani saglamak,

7-6.16.Protokol Siire¢ Izleme Tablosunun doldurularak ii¢ ayda bir MTEGM'ne
gonderilmesini saglamak,

7-6.17. Acilacak kurslar ve egitimlerde gérevlendirilen egiticilerin ticretlerini 6demek.

7-6.18. Meslek kurslan ile gelistirme ve uyum kurslannda gorev alan yonetici ve
dgretmenlere okul miidiirliigiince diizenlenecek bordro karsilifinda kursun bitimini takip eden ayin
ilk haftas: igerisinde ddeme yapmak, (Kursun diizenlenecegi okulun miidiiriine veya kurs icin
gorevlendirilen miidiir yardimcisina haftada 10 saat ek ders iicreti ve kursta gorevlendirilen
Ogretmen, usta Ggretici ve uzmanlara her 1 ders saatlik gorevleri kargth@inda i¢inde bulunulan yila
ait Biite Kanununda belirtilen birim saat ticretinin 2 katindan az olmamak {izere iicret demek).

7-6.19. MTEGM ile karsilikli goriiserek sekttriin ve alanlann tamitilmasi ve Sneminin
kavratilmas: amaciyla Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 9. siniflarinda egitim Ogretim goren
ogrencilere ve velilerine yonelik okul ya da boélge bazinda iicretsiz olarak seminer planlamak ve
alamin tanitimin igeren, kisa film, spot film vb. hazirlamakutir.

Okul tespiti

Madde 8- Protokol Ulkemiz genelinde, biinyesinde Metal Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme ya da Gemi Yapimi alanlarindan biri ya da birkaginin bulundugu Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ile Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezlerinde uygulanacaktir.

Atolye kurulmas: ve donatilmasi

Madde 9- ASKAYNAK Metal Teknolojisi alaminda atélye kurulumunda ya da mevcut
atolyelerin yenilenmesi ve yeni teknolojilere gore diizenlenmesi agamalarinda okullara destek
saglayacaktir. Bu atdlyelere konulacak makine techizat ve malzemeler okul miudiirliigii ile
ASKAYNAK tarafindan ortaklaga belirlenir. Kurulan veya yenilenen atdlyeler, hem orgiin egitimde
hem de agilacak kurs faaliyetlerinde kullamlir.

Kurslarin ac¢ilmas: ve uygulanmasi

Madde 10- Protokol kapsaminda yapilacak yaygin egitim kurslari e-yaygin sistemi
iizerinden yiiriitiilecektir.

Protokoliin siiresi

Madde 11- Isbu Protokoliin siiresi 2 (iki) yildir. Siire bitiminden nce taraflardan herhangi
birinin yazili talebinin olmasi durumyndp-taraflarin mutabakat: ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.
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Aksi takdirde Protokol, siire bitiminde kendiliinden sona ermis olur.

Protokolde degisiklik ve ilave

Madde 12- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar ayn1 kalmak iizere yazili olarak degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya
ilaveler yapildig tarih itiban ile gecerli olur.

Taraflardan birinin diferine yapacag: bildirimler yazili ve iadeli-taahhiitlii posta ile
adreslerine yapilacak ve bu adreslere génderilecek bildirimler taraflarin yetkili kisgilerince alindigi
tarihte tebellig edilmis sayilacakutir.

Uyusmazhklarin ¢6ziimii

Madde 13- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiiktimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsihkli anlayis ve uzlagsma kurallant gergevesinde
¢Oziimlenir.

Protokoliin feshi

Madde 14- Genel Miidiirliikler gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve on bildirim
yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.

Diger hiikiimler

Madde 15- Bu Protokole gore yapilacak egitim-6gretim faaliyetlerinde Protokolde belirtilen
hususlar disindaki konularda okulun tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 16- Protokol tarafi olan ASKAYNAK, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve
yetkilerini hi¢ bir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 17- ASKAYNAK, kendine baglh igletmelerinde yapilan kurslardan maddi kazang
elde edemez.

Madde 18- Kurslarda, kursiyerlerden hicbir ad altinda {icret alinamaz.

Madde 19- Protokol kapsaminda verilecek olan tiim egitimler 6ncelikle MEB’e bagh egitim
kurumlarinda gerceklestirilir. Egitimler, MEB’e bagh egitim kurumlarinda gerceklestirilemedigi
takdirde, MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere uygun egitim
merkezlerinde diizenlenir.

Madde 20- Protokoliin sona erme tarihi e-yaygin sistemine girilecek, bu tarihten sonra
egitim ve katthmci sertifikas1 diizenlenmesi vb. usulsiiz uygulamalar yapilmayacaktir.

Madde 21- Protokol ile ilgili yapilacak herhangi bir inceleme ve sorugturma oldugunda
Protokol kapsaminda yapilmasi planlanan egitimler Genel Miidiirliikler talimatiyla ileri bir tarihe
ertelenecektir.

Yiiriitme ve yiiriirliik

Madde 22-Bu protokol hiikiimlerini Bakanlik ile ASKAYNAK miistereken yiiriitiir,
Protokol § (alt1) sayfa ve 22 (yirmi iki) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha
olarak Ij:/2018 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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