
Bu belge güvenli
Adres : Güvenevler  Mahallesi 1.Cadde No:118 Yenisehir/MERSİN

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Allı ÇAKIR         
Telefon No : 0 (324) 325 43 25 Unvan :  Şef         

  E-Posta: yenisehir33_streteji@meb.gov.tr  
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: www.yenisehir33.meb.gov.tr             Faks:3243254337         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  1a7c-ee40-3104-9f2e-b1d6  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
YENİŞEHİR KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-84994148-605.01-34485826 12.10.2021
Konu : Sinem GÜNDÜZ'  ün                                                                                                                         
             Araştırma  İzin Talebi

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 12.10.2021 tarihli ve 34397781 sayılı yazısı.

Mersin Üniversitesi Eğitim  Bilimleri Enstitüsünde Danışmanlığı Prof. Dr. Ayşe BALCI 
KARABOĞA tarafından yürütülen Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Eğitim Yönetimi Bilim Dalı  yüksek 
lisans öğrencisi: Sinem GÜNDÜZ'ün ''Ortaokul Öğretmenlerinin Bakış Açısından Eğitim Örgütlerinde 
Değişim Yorgunluğu'' konulu araştırma izin talebi Okulunuz  öğretmenlerine eğitim öğretim faaliyetlerini 
aksatmadan, gönüllülük esasına göre ve uygulama sırasında mühürlü ve imzalı örnekten çoğaltılan veri 
toplama araçlarının kullanılarak  çalışmaya konu kişilerden, aile üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres 
ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda 
hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl Millî Eğitim Müdürlüğümüze vermek şartı ile 
uygulanmasına ilgi yazı ekindeki Valilik Oluru ile izin verilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

   Murat KAZAN
                                                                                                                                  Müdür a.                         
                                                                                                                               Şube Müdürü 
 

Ek : Yazı ve Ekleri

DAĞITIM:
Resmi/Özel Tüm Ortaokul
Müdürlüklerine



Bu belge güvenli
Adres : Dumlupınar  Mah. GMK Bulvarı 159 A,
33130 Yenişehir/Mersin

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Canan YAŞA Dahili Tel:120         
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan :  Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni         

  E-Posta: istatistik33@meb.gov.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr            Faks:3243273518         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  ca57-7586-3149-a61c-0435  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MERSİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-34776202-605.01-34397781 12.10.2021
Konu : Sinem GÜNDÜZ'  ün                                                                                                                         
             Araştırma  İzin Talebi

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : a) MEB Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün 21.01.2020 tarihli ve 1563890       
                  sayılı  Araştırma Uygulama İzinleri' Konulu (2020/2 No.lu) Genelgesi.

b) Mersin Üniversitesi Rektörlüğünün30.09.2021 tarihli ve 1775165 sayılı yazısı.
c) 11.10.2021 tarihli ve 34360428 sayılı Valilik Oluru. 

Mersin Üniversitesi Eğitim  Bilimleri Enstitüsünde Danışmanlığı Prof. Dr. Ayşe BALCI 
KARABOĞA tarafından yürütülen Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Eğitim Yönetimi Bilim Dalı  yüksek 
lisans öğrencisi: Sinem GÜNDÜZ'ün ''Ortaokul Öğretmenlerinin Bakış Açısından Eğitim Örgütlerinde 
Değişim Yorgunluğu'' konulu araştırma izin talebine ilişkin ilgi (b) yazı ve ekleri komisyonumuz 
tarafından incelenmiştir.

Araştırmanın, 2021-2022 eğitim öğretim yılında Mersin İli Akdeniz, Mezitli, Toroslar ve 
Yenişehir ilçelerinde görev yapan ortaokul öğretmenlerine eğitim öğretim faaliyetlerini aksatmadan, 
gönüllülük esasına göre ve uygulama sırasında mühürlü ve imzalı örnekten çoğaltılan veri toplama 
araçlarının kullanılarak  çalışmaya konu kişilerden, aile üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din, 
mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak 
raporun basılı ve dijital ortamda İl Millî Eğitim Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygulanmasına ilgi (a) 
genelge doğrultusunda ilgi (c) Valilik Oluru ile izin verilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Adem KOCA
Vali a.

İl Millî Eğitim Müdürü

Ek : 
1-Valilik Oluru (1 Sayfa)
2-Onaylı Veri Toplama Araçları (2 Sayfa)

Dağıtım :
Akdeniz, Toroslar, Yenişehir ve Mezitli Kaymakamlığına
(İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü)
Mersin Üniversitesi Rektörlüğü
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Eğitim Öğretim Şube Müdürlüğü



Sayı
Konu

T.C.
MERSiN VALiLiĞi

iı vlııi Egltim Müdürlüğü

T

1| l|012021

VALILIK MAKAMINA

I lgi : a) MEB Yenilik ve Eğitim Teknoloj ileri Genel Müdürlüğünün 2l .0 l .2020 tarihli ve l 563 890
sayılı Araştırma Uygulama İzinIeri' KonuIu (2020/2 No,1u) Genelgesi.

b) Mersin Üniversitesi Rektörlüğünün30 .09.2O2l tarihli ve l'775165 sayılı yazısı.

Mersin Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsünde Danışmanlığı Prof. Dr. Ayşe BALCI
KARABOĞA taraflndan yürütülen Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Eğitim Yönetimi Bilim Dalı yüksek
lisans öğrencisi: Sinem CÜNnÜZ'ijn "Orıaokul Oğretmenlerinin Bakış Açısından Eğitim Orgüılerinde
Değ$im Yorgunluğu" konulu araştırma izin talebine ilişkin 06. l 0.2021 tarihli komisyon görüşü ve

çalışma programı ilişikte sunulmuştur.

Araştırmanın, 202|-2022 eğitim öğretim yılında Mersin ili Akdeniz, Mezitli, Toroslar ve
Yenişehir ilçelerinde görev yapan ortaokul öğetmenlerine eğitim öğetim faaliyetlerini aksatmadan,
gönüllülük esasına göre ve uygulama sırasında mühürlü ve imzalı örnekten çoğalt|lan veri toplama
araçlarının ku]]anılarak çalışmaya konu kişilerden, ai[e üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din,
mezhep. etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak
raporun basllı ve dijital ortamda iı viııi egiılm Müdürlüğümüze Vermek şartl ile uygun görülmektedir.

Makamlarınızca da uygun görülmesi halinde olurlarınıza arz ederim.

Adem KOCA
iü Miııİ Eğitim Müdürü

Ek:
l -Dilekçe ve Ekleri (78 Sayfa)
2-Komisyon Görüşü (2 Sayfa)

oLUR
Alp Eren Y|LMAZ

Vali a.

vali yardımcısı

: E-3 47 7 6202-60 5.0 1 -34360428
:Sinem GÜNDÜZ' tın
Araştırma İzin Talebi

.lclıfol)ik l n/.] i]c irr/o]an,nril r

Belge Doğrulama Adresl httpsi//ww* lurkiye gov.r/meb-ebys
Bilgü için: Canan YAŞA Dahjlı Teljl20

Un\,an VeriHazırlama ve Konl.ol lşl9üm€nl
lnternetAdresi:httpl//mersın,meb.gov.ır Faks|32432735l8

Adres : Dumlupınar Mah GMK Bulvarl l59 A
]]l30 Yenişehir/Mersin
Telefon No 0 (324) 329 l4 8l
E-Posta: istatis!ik]]@meb, gov.tr
Kep Adresi : meb@hs0l kep ğ

Bu evraİ govenli elektroııik imza jle imrala,m§ılr htıP§]//efaİ§orgu.meb 8ov l, ^e*i"d"" 
68o1,ofo7,3574- o8fd-48cf kodu ile tcyiı edılebilıl



GÖRüşirE soRUtARl

Merhabalar,

Öncelikle, bana zaman ayrdığınız ve araştırmama katılmayı kabul ettiğniz için teşekkür
ediyorum. Mersin Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Eğitim Yönetimi Bilim Dalında yüksek
lisans öğrencisiyim. Sizinle gerçek|eşireceğimiz bu çalışma yüksek lisaııs tezimin verilerini
oiuşuracağı için önem taşımaktadır,

Bu araştırmanın amacı ortaokuılarda görev yapan öğretmenlerin değişim yorgunluğu
yaşantııarına ilişkin görüşlerini belirlemektir. Bu görüşme formu iki bö|ümden oluşmaktadır.
Birinci bölüm siz katıtımcıların demografik durumunu belirlemeye yöneliktir. İkinci bölüm is€
sizlerin göriişlerini almaya dönük agk uçlu sorulardan oluşmaktadır. Bu görüşme sırasında,
konuşmamızın akışını bozmamak için ses kayıt cihaa kullanmak istiyorum. Ancak; ses
kaytlannda yer alan görüş ve önerileriniz sadece bilimsel veri olarak kullanılacak; bu verilerin
döhimü yapıldıktan sonra silinecektir. Aynca, görüşmeler sırasında kendi isimleriniz yerine kod
isimler kullanılacaktır. Araştırmaya kaolım gönüllülük esasına dayalıdır. Ayrıca sorduğum
sorulara cevap vermeme Ve istedığiniz zaman çekilme hakkınız olduğunu bilmenizi isterim.
Görüşmemiz yaklaşık 40 dakika sürecektir. İçen vereceğiniz cevaplar için teşekküf ederim-

sinem GÜNDÜZ

Mersin Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitiisü

Eğitim Yönetimi ABD Yüksek Lisans Öğrencisi

ı.BöLüM

Cinsiyet( ) Kadın () Erkek

Öğentm dunımu: () Lisans () Lisansüstii

Bıaşınız:.,........

Mezun otunan Fakütteıf ) Eğitlm Fakiiltesi [ ) Fen- Edebiyat Fakültesi

Yaşnız:..................--.........

Toplam çalışma §lrenizı....................,

Bu okulda çalışma §üreniz:

II.BÖtüM

1} A-Size göre dğşim nedir?
AJternadf Soru: Değişim kavramından ne anlıyorsunuz?
AlternaöfSonı; Değişim kavramt sizin için ne anlam ifade ediyor?
B- Size göre değişimin insan ve sosyal hayatta ne gibi bir yeri bulunmaldadır?

2) Ülkemizdekı eğitim poıitikaıarında değişim deyince ilk söyleyecekleriniz neler olurdu?

3J A-öğretmenıik yaşantınız tıoyunca eğitim sisteminde hangi politıka değişıklıklerine tanlkılk
ettiniz?
B_ son dönemde değişen eğitim politikaları neler oldu? Belli başh olanları söyler misiniz?

4) Bunlardan hangileri doğrudan sizin çahşüğınız kademe ve branşınızla ilgiliydi?
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' ffffia ;:":[?jJ:n,:İ,l|ffİ[#İİ5r" değişikıikıeri ve uyguıama değşikıikıeri

6) A-Yap||an bu değişiklilderin gerekliliği konusunda ne düşünüyorsunuz?B- Yapılan değişikliklerin amİçları Ğ"rrJ" 
""L.İ;;İ;İr"rr'

" [g;;l ,o"or'oiklerin 
öğıetmen olarak ihtiyaçlannızı kaşılaması konusundaki *örüşleriniz

8J D€ğiŞim süreci nasıl gerçeklşiyor? Bu süreçte eğitimcilerin, ailelerin, öğrencilerin katllımloluyor mu?

9) Eğitim sisteminde yapıIan dğşikliklerin uygulanması aşamasında ne gibi zorluklarlakarşılaşıyorsunuz?
Aİternaüf Soru: Eğüm sisteminde yapılan değşiklerin uygulamaya geçmesi aşamasındayaşadığnız sorunlar nelerdir?

10) Eğitim sisteminde yapılacak değişik|ikler plan|anırken okuIların a|tyapı imkanları,
öğretmenlerin yeterıiliğı, öğretmenlerin hazırbulunuşluğu gibi koşullann 8öz önünde
bulundurulmasıyla i§li görüşleriniz nelerdir?

11) Değşim yorgunluğu kawamını duydunuz mu? Alan yazında değişim yorgunluğu,'en genel
ifadeyle, çalışnın değişim girişimlerinin gereğinden fazla ve aşın olarak yapıldığını
düşünmesidiı" olarak tanımlanmaktadır. Sizin bu tanıma yaklaşımınız ne olurdu?
Ekleyecekleri niz olabilir mi?

12) Yapılan değişiklikler meslektaşlarınızla gündeminizde/ arkadaşlarınızla sohbetinizde temel
bir yer ediniyor mu?
Sonda: Meslektaşlarınızla gündeminizde/ arkadaşlannızla sohb€tinizde yapılan
değişiklikler hakhnda ne gibi paylaşımlarda bulunuyorsunuz?

13) Eğİtim sisteminde yaşnan dğşiklikler sırasında değişimi yönetme veya değişime uyum
konusunda yaşanbıannlz/deneyimleriniz ıelerdir?
Sonda: Eğüm sisteminde yaşanan değşiklikleri yönetme veya değişime uyum konusunda
neler yapıyorsunuz?
sonda: Eğitim sisteminde yaşanan dğşiklikleri yönetme veya değişime u;rum konusunda
kendinizi nasıl hissediyorsunuz?

14) A-Eğitim si§teminde yapılan değişikliklerin eğitım sistemine olumlu ve olumsuz
yansımalannın neler olduğunu düşünüyorsunuz?
B-Eğitim sisteminde yapılan değşikliklerin sizin açınızdan olumlu ve olumsuz yansımaları
nelerdir?
Sonda: lş yapma biçiminize, lş yapma alışkanhklannıza nasıl yansıdığnı düşünüyorsunuz?
Sonda: Yapılan değişiklilder mesleki açıdan motivasyonunuzu nasıl etkilemektedir?

ı5) A-Bu değişimlere uyum sağlamak için nelere ihtiyaç duyuyorcunuz?
B-Bu değişimlerle nasıl baş ediyorsunuz?
Sonda: Değşimlerle baş etme konusunda neler önerirsiniz? I§
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