
Bu belge güvenli
Adres : Güvenevler  Mah. 1. Cd No:118/A Yenişehir/MERSİN

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:Selver TALAY         
Telefon No : 324-3254325(26)-124 Unvan :Teknisyen         

  E-Posta:  
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi:             Faks:          

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  15db-c65d-3b9c-8491-f1e8  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
YENİŞEHİR KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-84994148-605.01-76510212 18.05.2023
Konu : Elif YALCIN'ın

  Araştırma İzni

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 17.05.2023 tarih ve 76377571 sayılı yazısı

Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün "Araştırma Uygulama İzin Talebi" ile ilgili yazısı ekte 
gönderilmiş olup, konu hakkında, ilgi yazı doğrultusunda gerekli iş ve işlemlerin yapılması hususunda;

Gereğini bilgilerinize rica ederim.

                                                                                                        İbrahim YILMAZ
                                                                                                                      Müdür a.            

                                                                                                        Şube Müdürü

Ek: İlgi yazı ve ekleri (3 Sayfa)

Dağıtım:
Resmi/Özel Okul ve Kurum Müdürlüklerine 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Birimi



Bu belge güvenli
Adres : Dumlupınar  Mah. GMK Blv.
Yenişehir / Mersin

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Memur M.Faris ŞEN Dahili Tel: 120         
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan :  Memur         

  E-Posta: istatislik33@meb.gov.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr            Faks:3243273518         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  be0d-394b-3668-a759-81a5  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MERSİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-34776202-605.01-76377571 17.05.2023
Konu : Elif YALCIN'ın

  Araştırma İzni

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi       : a) MEB Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün 21.01.2020 tarihli ve 1563890      
                   sayılı  " Araştırma Uygulama İzinleri " Konulu (2020/2 No.lu) Genelgesi.

  b) Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğünün 04.05.2023 tarih ve 258218 sayılı yazısı.
   c) 16.05.2023 tarihli ve 76330835 sayılı Valilik Oluru.

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı 
Eğitim Yönetimi  yüksek lisans Öğrencisi Elif YALCIN'ın"Okul Yöneticilerinin Liderlik Stilleri ile 
Öğretmenlerin Psikolojik Dayanıklılıkları ve Psikolojik İyi Oluşları Arasındaki İlişkinin İncelenmesi" 
konulu araştırma izin talebi komisyonumuz tarafından incelenmiştir.

Araştırmanın, 2022-2023 eğitim öğretim yılında, Mersin ilinde bulunan ilkokul, ortaokul ve 
liselerde eğitim veren öğretmenlere eğitim öğretim faaliyetlerini aksatmadan, gönüllülük esasına göre ve 
uygulama sırasında ekte gönderilen, veri toplama araçlarının kullanılarak çalışmaya konu kişilerden, aile 
üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin 
istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl Milli Eğitim 
Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygulanmasına ilgi (a) Genelge doğrultusunda ilgi (c) Valilik Oluru ile 
izin verilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Adem KOCA        
Vali a.             

İl Millî Eğitim Müdürü

Ek:
1-Valilik Oluru (1 Sayfa)
2-Veri Toplama Araçları (2 Sayfa)

Dağıtım:
13 İlçe Kaymakamlığına
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü)
Erzincan Binali Yıldırım
 Üniversitesi Rektörlüğüne



Bu belge güvenli
Adres : Dumlupınar  Mah. GMK Blv.
Yenişehir / Mersin

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Memur M.Faris ŞEN Dahili Tel: 120         
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan :  Memur         

  E-Posta: istatislik33@meb.gov.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr            Faks:3243273518         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  2dc5-68c8-34f3-82be-74b5  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MERSİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-34776202-605.01-76330835 16/05/2023
Konu : Elif YALCIN'ın

  Araştırma İzin Talebi 

VALİLİK MAKAMINA

İlgi:  a) MEB Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün 21.01.2020 tarihli ve 1563890 sayılı  
            " Araştırma Uygulama İzinleri " Konulu (2020/2 No.lu) Genelgesi.
         b) Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğünün 04.05.2023 tarih ve 258218 sayılı yazısı.

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı 
Eğitim Yönetimi  yüksek lisans Öğrencisi Elif YALCIN'ın"Okul Yöneticilerinin Liderlik Stilleri ile 
Öğretmenlerin Psikolojik Dayanıklılıkları ve Psikolojik İyi Oluşları Arasındaki İlişkinin İncelenmesi" 
konulu izin talebine ilişkin 12.05.2023 tarihli komisyon görüşü ve çalışma programı ilişikte sunulmuştur.

Araştırmanın, 2022-2023 eğitim öğretim yılında, Mersin ilinde bulunan ilkokul, ortaokul ve 
liselerde eğitim veren öğretmenlere eğitim öğretim faaliyetlerini aksatmadan,  gönüllülük esasına göre ve 
uygulama sırasında mühürlü ve imzalı örnekten çoğatılan veri toplama araçlarının kullanılarak çalışmaya 
konu kişilerden, aile üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi 
hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl 
Milli Eğitim Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygun görülmektedir.

Makamlarınızca da uygun görülmesi halinde olurlarınıza arz ederim.

                                                                                                                               Adem KOCA       
İl Millî Eğitim Müdürü     

OLUR
Alp Eren YILMAZ

Vali a.
Vali Yardımcısı

Ek:
1-Dilekçe ve Ekleri (19 Sayfa)
2-Komisyon Görüşü (2 Sayfa)



KI,sA rsiKoı,oJir §AĞLAMLIx öıçuĞi

psiroıo.ıix tvi oıuş öıçnĞi

AŞığıda katılıP Ya da katılamayacağınız 8 ifude vardır. 1-7 arasındaki derecelendirmeyi kullanarak, her bir madde için
uygun olan cevabınızı belirtiniz.

ı 642 3 5

Kesinlikle
katılmıyoruın Katılmıyorum
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oKUL YÖNECILERİNİN LtDERLiK STıLLERİ ÖLçEĞl

7-
a Aşağda okul yöneticilerinin seryiledikleri lider|ik davrauışlarına ilişkin ifadelere

yer verilmiştir. Lütfen okul 1öneticinizin dawanışlaıınr göz önünde bulunduraıak
tıer ifade için en uygun seçeneği işaıetleyiniz.
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l Müülıüniiz
teşvik edel

, fikjt vc öııerileriııizi djkkate alaıak kaıaı verme sijıecine kaırlmanrzı

5 4 ] 1

1 Müdüıünüz, yeni görev ve projeleıde öğr€tm€nleIe koçluk yapıtıaıİan vğ onları
cesaretl€ndirrrekten hoşlanır. 5 4 3 z l

5 4 3 2

4 genellikle karaı almıda ortak har€ket ğder ı,c çoğunlus göre kaıaımıMüdfuüıüz,
Yenl 5 4 J 2 l

Miidürüniiz, ekip ruhuna inanaıak, birlikte çalışmaya önem verir. 5 4 3 2 l

6 Müdüriinüz, öncmli kaıarlar alınııkcıı. kaıar vcrmedcıı önçe hcr pcnonc|in onayınıı
alınırusı gerektiğinc inanır, 5 4 3 1

7 Miidüı{inğ genellikle neleı,in yapılınası gercktiğini ve nasıl yapılıcağını
kararlışıırmak için peısoncliDe güvenir 4 3 1

E Miidiifünilz, takııı çalışınası odıklı biı iş ortam oluşturur. 5 4 1

9 seıgilediği liderlik davranışıylı gelişiııinize katb sağarN(iidiiıiinüz. 5 4 2 ı

10 Müdiirilnüz, işlerin zamanında lamamlanmasındaır emin olmalc için progıamian
sıkıca tleııetler. 5 4 3 z l

l1 4MiidüIüıü7- 8ünlük işlefin her a)rntısııx denetlgmck isıer. ] 2 l

l2
4 3 l

Miidiirünüz, işlerh doğnı şekildc yapılınasıff soğlamak içiı çalışanları yalandan
izlet. 5 4 ] 2 l

l4 Müdiirüniiz, personc'lin kendini süırkli g€liştirmesini ve yeni fikirlcrin
uyguiınmısını öncmscmcz, 5 4 1

l5 \4üdiirüniiz, işlerin zaınanında bitiriIuıesi ile ilgili pek cndişe duymaz, 5 4 ] l

|6 5Müdüriinüz, pe.k çok konudr gtlriiiiiıü ı4,}ç:, h,:.i 1ıı.;ı 4 l
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Müdürtlnüa yeni fikirler geliştirmek ve işleıinde yaıatıcı olmok için öğrctmenleri
teşvik edeı. l
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Miidğrtinüz, ikili ilişkilerin zedelenınosinden endişe duymaksızııı lıatalaıı
düeltmeye çafuşıı.

2

J

..!1
a.

i. t

\:t._

y


	Elif YALCIN
	Elif YALCIN1
	Elif YALCIN3
	Elif YALCIN2

