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Konu : Arastirma Uygulama Izin Talebi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 14.11.2023 tarih ve 89626543 sayili yazis1

Mersin i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin "Arastrma Uygulama Izin Talebi" ile ilgili yazis1 ekte
gonderilmis olup, konu hakkinda, ilgi yaz1 dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yapilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Mehmet Salih OZGUN

Miidiir a.
Sube Miidiirii
Ek: Tlgi yaz1 ve ekleri (4 Sayfa)
Dagitim:
Resmi/Ozel Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Giivenevler Mah. 1. Cd No:118/A Yenisehir/MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:Selver TALAY
Telefon No : 324-3254325(26)-124 Unvan :Teknisyen
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7 336-041e-3040-8880-€al6 koduile teyit edilebilir.
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14.11.2023
Konu : Arastirma Uygulama Izin Talebi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :Milli Egitim Bakanlig: Strateji gelistirme Baskanliginin 10.11.2023 tarih ve 89495816 sayili
yazisl.

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanhiginmn "Arastirma Uygulama Izin Talebi" ile

ilgili yazis1 ekte gonderilmis olup, konu hakkinda, ilgi yazi dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yapilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Baykal BASDEMIR
Vali a.
11 Milli Egitim Mudiir V.

Ek: Bakanlik Yazis1 ve Ekleri

Dagitim:
-13 Tlge Kaymakamligina
(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Dumlupinar Mah. GMK Blv.

Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Yenigehir / Mersin Bilgi i¢in: Memur M.Faris SEN Dahili Tel: 120
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan : Memur
E-Posta: istatislik33@meb.gov.tr Internet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr Faks:3243273518
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden adf6-e9fd-3ab9-9430-5264 koduile teyit edilebilir.
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Konu : Arastirma Uygulama Izni

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve 81576613-10.06.
02-E.1563890 say1l1 yazis1 (Genelge No: 2020/2).

b) Sakarya Universitesi Rektorliigiiniin 07.09.2023 tarihli ve E-67236739-044-279008 sayil1
yazisl.

Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans Programu 6grencisi Tugba YALCIN'In "Yabanci Dil Olarak ingilizce Ogretmenlerinin Dijital
Yeterlik Diizeyleri, Oz-Yeterlik ve Ogretmen Ozerkligi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi" konulu
caligmasina veri saglamak amaciyla anket calismasi yapma izin talebine iliskin Ilgi (b) yaz1 ve ekleri
incelenmistir.

Bakanligimiza bagli resmi/dzel okul ve kurumlarda 6gretmenlerin katilimiyla yapilmasi
planlanan uygulamanin denetimi il/ilge milli egitim miidiirliikkleri ve okul/kurum idaresinde olmak iizere,
kurum faaliyetlerini aksatmadan, goniilliilik esasina gore; onayli bir 6rnegi Bakanligimizda muhafaza
edilen ve uygulama sirasinda da mihiirli ve imzali Ornekten g¢ogaltilan veri toplama araglarinin
http://meb.ai/9315nR adresinden online olarak uygulanmasma ilgi (a) Genelge dogrultusunda izin
verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ercan TURK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkani

Ek:
1-Onayl1 Veri Toplama Araclar1 (18 Sayfa)
2-AYSE Bagvurusu (3 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plam Sakarya Universitesi Rektorliigiine
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Atatiirk Bulvar1 No:98 Milli Egitim Bakanligi 4/A Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bakanliklar/ ANKARA Bilgi igin: Gozde BERK
Telefon No : 0 (312)413 27 38 Unvan ; Biiro Personeli B3
E-Posta: gozde.berk@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:3124186401 d

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d894-5cde-35db-891d-d5d3 koduile teyit edilebilir.
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Sayin Katihmcimiz,

Katilacaginiz bu ¢aligma,”” AN EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP AMONG DIGITAL
COMPETENCE LEVELS, SELF EFFICACY, AND TEACHER AUTONOMY OF EFL TEACHERS -

(YABANCI DIL OLARAK iINGILiZCE OGRETMENLERININ DIJITAL YETERLIK DUZEYLERI,
OZ YETERLIK VE OGRETMEN OZERKLIGi ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI) ” adiyla,

Tugba YALCIN tarafindan 06.11.2023- 15.01.2024 tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma
uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Tiirkiye’de ortaokul kademesinde gorev yapan ingilizce 6gretmenlerinin dijital
yeterligi, 6z yeterliligi ve &zerkliginin birbirini ne &lgtide etkiledigine ve dijital yeterliklerinin cinsiyet,

calisma deneyimi ve egitim diizeyleri arasindaki iliskiyi bularak alana katkida bulunmay: amaglamaktadar.

Aragtirmanin Nedeni: O Bilimsel aragtrma X Te%‘%g
Aragtirmanin Yapilacagi Yer(ler): Ortaokul
Aragtirma Uygulamasi: X Anket (Cevr‘f}*

O Gozlem:%:

e-posta: tugba.valcinl@ogr.sakarva.edu.tr




EK 2.1
ANKET
PART 1 (BOLUM 1)- Demografik Bilgi
1. Do you voluntarily take part in this study? (Bu ¢aligmaya goniillii olarak katiliyor
musunuz?
e Yes (Evet)
e No (Hayr)
2. Do you teach English to 5%, 6, 7™ and/or 8" grade learners? (5., 6., 7. ve/veya 8.simif
ogrenicilere mi Ingilizce dgretiyorsunuz?)
e Yes (Evet)
No (Hayir)
3. Gender (Cinsiyet)
¢ Female (Kadn)
e Male (Erkek)
4. Years of teaching experience (Ogretmenlik dencyim siiresi)

4
{

5. Educational Background (Egitim Gegmisi)
BA (Lisans)

e MA (Yiiksek Lisans)

e PhD (Doktora)

PART 2 (BOLUM 2)- DiJITAL YETERLIK OLCEGI (DIGIGLO TOOL)

Development and validation of the DIGIGLO, a tool for assessing the digital competence of
educators: A tool to assess digital competence of educators (Developed by Rafael Alarcén, Elena
Jiménez-Pérez and Maria Isabel de Vicente-Yagiie Jara, 2020) 6-point likert type scale: Totally
disagree/ disagree/ partially agree/ agree/ strongly agree/ totally agree

ITEMS Totally Disagree Partially Agree Strongly Totally
disagree agree agree
(MADDELER) (Katilmiyorum) (Katilyorum) Agree
(Kesinlikle (Kismen (Biiyiik (Kesinlil
katilmiyorum) katihyorum) olciide katihiyor
katillyoruim)

PROFESSIONAL




ENGAGEMENT
(PROFESYONEL
KATILIM -UGRAS-)

I communicate fluently
with students, peers and
institutions by means of
ICTs. (Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri —BIT-
geregleri araciligiyla
6grencilerle, akranlarla
ve kurumlarla akici bir
bicimde iletigim
kurarim.)

I regularly share and
receive material through
one or more networks or
virtual communities for
teachers. (Ogretmenlere
yonelik bir veya daha
fazla ag veya sanal
topluluk aracihigryla
diizenli olarak materyal
paylasir ve bu ag veya
topluluklardan materyal
alinm.)

I reflect on my
pedagogical practice
involving ICTs. (Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri
'ni igeren pedagojik
uygulamalarimi gozden
geciririm.)

DIGITAL
RESOURCES
(DIJITAL
KAYNAKLAR)

I am able to identify,
evaluate and select
teaching and learning
materials while
respecting copyright.
(Telif haklarina saygi
gostererek ogretim ve




dgrenme materyallerini
tanimlayabilirim,
degerlendirebilirim ve
segebilirim.)

I am able to adapt
materials, with
permission, and use
software applications to
create new material that
responds to my
students’ needs. (izin
alarak materyalleri
uyarlayabilirim ve
yazilim uygulamalarini
kullanarak
Ogrencilerimin
ihtiyaglarina cevap
veren yeni materyal
olusturabilirim.)

I organise and manage
the material my students
use, protecting it and
respecting legislation on
privacy and copyright.
(Ogrencilerimin
kullandig1 materyalleri
koruyarak, gizlilik ve
telif haklar1 mevzuatina
sayg1 gostererek
diizenler ve yonetirim.)

TEACHING AND
LEARNING
(OGRETME VE
OGRENME)

I incorporate digital
devices and resources
into my classroom
practice, planning how
they will be used (Siuf
uygulamalarima dijital
cihazlar ve kaynaklar
dahil ederim ve nasil

¥
kullanilacaklarim K o 'c-.
# ;‘f. ¢
Y2
i€ :



planlarim.)

I use digital technology
to guide and support my
students and to facilitate
their interactions with
one another (for
example virtual
tutorials).
(Ogrencilerimi
yonlendirmek ve
desteklemek,
birbirleriyle
etkilesimlerini
kolaylagtirmak igin
dijital teknoloji
kullanirim (6rnegin,
sanal dgreticilerin
kullanin).)

I use digital
technologies to improve
my students’
collaborative learning.
(Ogrencilerimin
isbirlik¢i dgrenmelerini
gelistirmek icin dijital
teknolojiler kullanirim.)

My students are able to
progress with their
learning and to share
ideas and interact with
classmates thanks to the
ICTs that I make
available.
(Ogrencilerim,
sundugum dijital
teknolojiler sayesinde
dgrenmelerini
ilerletebilir ve fikirlerini
paylasabilir ve simf
arkadaslariyla
etkilesimde
bulunabilirler.)

ASSESSMENT




(MEGERLENDIRME)

I use digital tools for
both the formative and
summative assessment
of my students.
(Ogrencilerimi hem
stire¢ hem de sonug
odakli degerlendirmek
icin dijital araglar
kullamirim.)

I can generate, select
and analyse critically
my own digital activity
and that of my students.
(Hem kendi dijital
faaliyetlerimi hem de
Ogrencilerimin dijital
faaliyetlerini tiretebilir,
segebilir ve elestirel bir
sekilde analiz
edebilirim.)

My students enjoy using
the tools I make
available to them in
order to get feedback on
their progress.
(Ogrencilerim,
ilerlemelerini
degerlendirmek igin
sundugum araglar
kullanmaktan keyif
alirlar.)

EMPOWERING
LEARNERS
(OGRENCILERI
GUCLENDIRME)

I consider a range of
tools that are suitable
for different student
profiles so as to
facilitate the inclusion

P o
of those with special ,’/ # by
needs. (Ozel ihtiyaglar1 ! - "




olan dgrencilerin —
egitim siirecine- dahil
edilmesi i¢in farkh
6grenci profillerine
uygun bir dizi araci
diigliniiriim.)

I use alternative tools
and offer a range of
learning pathways so
that students can learn at
their own pace. (Farkli
araclan kullanir ve
cesitli 6grenme yollart
sunarim, bdylelikle
ogrenciler kendi
Ogrenme hizlarinda
Ogrenebilir.)

I know how to use tools
to promote students’
development as
learners: to motivate
them, for practical
work, for research and
to develop their
productivity.
(Ogrencilerin 6grenme
siireclerini tegvik etmek,
pratik caligmalar,
arastirma ve
iiretkenliklerini
gelistirmek i¢in araglarn
nasil kullanacagimi
biliyorum.)

FACILITATING
LEARNERS’
DIGITAL
COMPETENCE
(OGRENCILERIN
DIJITAL
YETERLILIKLERINi
DESTEKLEME)




From the digital
perspective, the
information my students
have is sufficiently
comprehensive and
well-structured. (Dijital
acidan, dgrencilerimin
sahip oldugu bilgi
yeterince kapsamli ve
iyi yapilandirilmagtir.)

My students have a
level of digital literacy
in my subject area
which enables them to
use the available tools
quickly, reliably and
critically during their
learning process.
(Ogrencilerim, konu —
brans- alanimda dijital
okuryazarlik diizeyine
sahiptir, bu da onlarin
ogrenme siiregleri
sirasinda meveut
araclan hizly, glivenilir
ve elestirel bir sekilde
kullanmalarm saglar.)

My students are able to
generate their own
material in accordance
with Creative Commons
(CC) licences and
respecting copyright.
(Ogrencilerim, kamu
telif hakk lisansina
uygun olarak kendi
materyallerini
olusturabilir ve telif
haklarma sayg:
gosterirler.)




My students are aware
of the risks associated
with the use of
technology and their
behaviour in this respect
is civic-minded and
responsible.
(Ogrencilerim, teknoloji
kullanimuyla iligkili
risklerin farkindadir ve
bu konuda toplum
yararini gozeten
bi¢imde ve sorumlu
davranirlar.)

My students are capable
of finding solutions or
alternatives to any
technological challenges
that emerge during their
learning process.
(Ogrencilerim, 6grenme
siirecleri sirasinda
ortaya cikan herhangi
bir teknolojik zorluga
¢Oziim veya alternatif
bulabilirler.)

DIGITAL
ENVIRONMENT
(DIJITAL CEVRE)




In my opinion, my
institution has the
necessary digital
software to be
considered an
ICTenabled workplace.
(Kurumumun, Bilgi ve
Tletisim Teknolojileri —
BIT- destekli bir is yeri
olarak kabul edilecek
kadar gerekli dijital
yazilima sahip oldugu
kanaatindeyim.)

In my opinion, my
institution has the
necessary digital
hardware to be
considered an
ICTenabled workplace.
(Kurumumun, Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri —
BIT- destekli bir is yeri
olarak kabul edilecek
kadar gerekli dijital
donanima sahip oldugu
kanaatindeyim.)

In my institution there
are no restrictions when
it comes to improving
an individual’s digital
experience (specific
demands are met, for
example, use of mobile
devices). (Kurumumda,
bireyin dijital
deneyimini gelistirmek
konusunda herhangi bir
kisitlama
bulunmamaktadir
(6rnegin, mobil
cthazlarin kullanim gibi
Ozel talepler karsilanir).

My institution organises
courses, conferences




and workshops on the
use of digital teaching
tools. (Kurumum, dijital
Ogretim araglarinin
kullanimiyla ilgili
kurslar, konferanslar ve
atolyeler diizenler.)

My institution has a
strategic plan for
improving the research
skills of teaching staff
(for example,
downloading statistical
tools as required,
offering virtual courses
in scientific English,
etc.). (Kurumum,
6gretim kadrosunun
arastirma becerilerini
gelistirmek i¢in stratejik
bir plana sahiptir
(6rnegin, gerektiginde
istatistiksel araglar
indirmek, bilimsel
Ingilizce konusunda
sanal kurslar sunmak
vb.).)

EXTRINSIC
DIGITAL
ENGAGEMENT
(DISSAL DIiJITAL
KATILIM -UGRAS-)

My institution pays
attention to suggestions
made by all users across
all levels (administrative
staff, educators, etc.)
with regard to
improving and
extending the use of
digital technologies.
(Kurumum, dijital
teknolojilerin
kullanimim geligtirmek




ve genisletmekle ilgili
olarak yonetici personel,
egitimciler vb. dahil
olmak tizere tiim
kullanicilarin énerilerini
dikkate alir.)

My institution ensures
that any necessary
updates and
improvements to
software and hardware
are made each year.
(Kurumum, yazilim ve
donanimin her yil
gerektiginde
giincellenmesini ve
lyilestirilmesini saglar.)

My institution has a
specific IT department
that responds
immediately or the same
day to any problems or
queries that teaching
staff have with the
available digital tools.
(Kurumum, gretim
kadrosunun mevcut
dijital araclarla ilgili
yasadig: sorunlan veya
sorulan1 derhal veya
ayni giin iginde
cevaplayan 6zel bir
teknoloji destek ekibine
sahiptir.)
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PART 3 (BOLUM 3): OGRETMEN YETERLIK OLCEGI (TEACHER EFFICACY SCALE)

Hoy and Woolfolk's short form of the Teacher Efficacy Scale (cited from Teacher Efficacy: Its
Meaning and Measure. Megan Tschannen-Moran, Anita Woolfolk Hoy and Wayne K. Hoy

REVIEW OF EDUCATIONAL RESEARCH 1998 68: 202)

ITEMS

(Maddeler)

Strongly

Disagree
(Kesinlikle
katilmiyoru
m)

Moderately

Disagree
(Orta
derecede
katilmiyoru
m)

Disagree
slightly
more than
agree
(Katilmakt
an biraz
daha fazla
katilmiyoru
m)

Agree
slightly more
than disagree
(Katilmamak
tan biraz
daha fazla
katihyorum

Moderately
agree

(Orta
derecede
katilryorum)

.

Strongl
y

Agree
(Kesinli
kle
katiliyo
rum)

1. The amount a
student can
learn is
primarily related
to family
background.
(Bir 6grencinin
Ogrenebilecegi
miktar,
oncelikle aile
geemisi ile
iligkilidir.)

2. If students are
not disciplined
at home, they
are not likely to
accept any
discipline. (Eger
ogrenciler evde
disiplinli
degillerse,
herhangi bir
disiplini kabul
etme olasiliklan
diisiiktiir.)

3. When I really
try, I can get
through to most




difficult
students.
(Gergekten caba
sarf ettigimde,
en zor
Ogrencilere bile
ulagabilirim.)

4. A teacher is
very limited in
what he/she can
achieve because
a student's home
environment is a
large influence
on his/her
achievement.
(Bir 6grencinin
ev ortami,
bagarisim biiyiik
Olgtide etkiledigi
i¢in —bir-
Sgretmenin
ulasabilecegi
sonuglar —
basarabilecegi
konular- ¢ok
smurhdir.) -

5. If parents
would do more
for their
children, I could
do more. (Eger
ebeveynler
gocuklari i¢in
daha fazlasim
yaparsa, ben de
daha fazlasim
yapabilirim.)

6. If a student
did not
remember
information I
gaveina
previous lesson,




1 would know
how to increase
his/her retention
in the next
lesson. (Bir
Ogrenci bir
onceki dersimde
verdigim
bilgileri
hatirlamryorsa,
onun bilgiyi
sonraki derste
daha iyi
hatirlamasi igin
ne yapmam
gerektigini
bilirim.)

7. If a student in
my class
becomes
disruptive and
noisy, I feel
assured that I
know some
techniques to
redirect him/her
quickly.
(Sinifimda bir
Ogrenci rahatsiz
edici ve
giiriiltilii hale
gelirse, onu hizlh
bir gekilde
yeniden
yonlendirmek
i¢in bazi
teknikleri
bildigime
giivenirim.)

8. If one of my
students could
not do a class
assignment, I
would be able to
accurately




assess whether
the assignment
was at the
correct level of
difficulty. (Bir
Ogrencim
ddevini
yapamazsa,
6devin,
Ogrencinin
seviyesine
uygun zorlukta
olup olmadigim
dogru bir
sekilde
degerlendirebilir
im.)

9. If I really try
hard, T can get
through to even
the most
difficult or
unmotivated
students.
(Gergekten ¢ok
caba sarf
edersem, en
zorlu veya
motive olmayan
Ogrencilere bile
ulagabilirim.)

10. When it
comes right
downtoit, a
teacher really
cannot do much
because most of
a student's
motivation and
performance
depends on his
or her home
environment.
(Sonug olarak,
bir gretmen
gercekten ¢ok




fazla bir sey
yapamaz, ¢linkii
bir 6grencinin
motivasyonu ve
performansinin
¢ogu ev
ortamina
baghdir.)

PART 4 (BOLUM 4): OGRETMEN OZERKLIiGI OLCEGI (TEACHER AUTONOMY

SCALE)

L. Carolyn Pearson & William Moomaw (2006) Continuing Validation of the Teaching
Autonomy Scale, The Journal of Educational Research, 100:1, 44-51, DOI: 10.3200/

JOER.100.1.44-51

Curriculum autonomy (Miifredat ozerkligi) Definitely | False True Definitely
False (Yanhs) | (Dogru) | True
(Kesinlikle (Kesinlikle
yanhs) dogru)

In my teaching, I use my own guidelines and procedures.
(Ogretimimde kendi yOnergelerimi ve yontemlerimi
kullaniyorum.)

In my situation, I have little say over the content and skills that
are selected for teaching. (Benim durumumda, 6gretim igin
secilen igerik ve beceriler iizerinde pek s6z sahibi degilim.)

My teaching focuses on those goals and objectives I select
myself. (Ogretimim, kendi sectigim hedefler ve amaglar iizerine
odaklanir.)

What I teach in my class is determined for the most part by
myself. (Simifimda 6grettigim seylerin biiyiik bir kismini
kendim belirlerim.)

The materials I use in my class are chosen for the most part by

me. (Sinifimda kullandigim materyallerin biiyiik bir kismin ben
secerim.)

The content and skills taught in my class are those I select.
(Smifimda 6grettigim igerik ve beceriler, kendi sectiklerimdir.)

General teaching autonomy (Genel 0gretim ozerkligi)




I'am free to be productive in my teaching approach. (Ogretim
yaklagimimda iiretken olmak icin 6zgiiriim.)

| The selection of student-learning activities in my class is under
my control. (Simifimda 6grenci 6grenme etkinliklerinin se¢imi
benim kontrolim altindadir.)

Standards of behavior in my classroom are set primarily by me.
(Smifimda davranis standartlari cogunlukla benim tarafimdan
belirlenir.)

My job does not allow for much discretion on my part. (Isim,
benim tarafimdan ¢ok fazla takdir yetkisi saglamaz.)

The scheduling of use of time in my classroom is under my
control. (Smifimda zaman kullanimimn planlamasi benim
kontroliim altindadir.)

| I seldom use alternative procedures in my teaching.
(Ogretimimde alternatif yoéntemleri nadiren kullamirim.)

I follow my own guidelines on instruction. (Ogretim konusunda
kendi yonergelerimi takip ederim.)

In my situation, I have only limited latitude in how major
problems are solved. (Benim durumumda, biiyiik sorunlarin
nasil ¢oziilecegi konusunda smirls bir serbestiyetim vardir.)

In my class, I have little control over how classroom space is
used. (Smifimda, simif mekanimin nasil kullanildig1 konusunda
sirl bir kontroliim var.)

The evaluation and assessment activities used in my class are
selected by others. (Simfimda kullanilan degerlendirme ve
degerlendirme faaliyetleri bagkalari tarafindan secilir.)

I select the teaching methods and strategies I use with my
students. (Ogrencilerimle kullandigim &gretim yéntemlerini ve
stratejilerini ben secerim.)

I have little say over the scheduling of use of time in my
classroom. (Smifimda zaman kullanmmimn planlanmast
konusunda pek fazla sz hakkim yok.)
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