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Sayr :E-84994148-605.01-97038523 19.02.2024

Konu : Arastirma Uygulama Izni

DAGITIM YERLERINE

[lgi  :Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 15.02.2024 tarih ve 96768765 sayil1 yazisi

n

Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin "Arastrma Uygulama Izini " ile ilgili yazis1 ekte
gonderilmis olup, konu hakkinda, ilgi yaz1 dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yapilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Ibrahim YILMAZ
Miidiir a.
Sube Miidiirii
Ek: Tlgi yaz1 ve ekleri (3 Sayfa)
Dagitim:
Resmi/Ozel Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Giivenevler Mah. 1. Cd No:118/A Yenisehir/MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:Selver TALAY
Telefon No : 324-3254325(26)-124 Unvan :Teknisyen
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5981-280b-3ffb-9445-d1b4 koduile teyit edilebilir.
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Sayt : E-34776202-605.01-96768765 15.02.2024

Konu : Arastirma Uygulama Izni

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  : Strateji Gelistirme Baskanhigimin 14.02.2024 tarihli ve 96709630 say1l1 yazisi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Doktora Programi dgrencisi Gizem CAKAL'!m "Kurum Kiiltiiriiniin Orgiitsel Ceviklik ve Okulda
Dijital Yonetim Uzerinde Etkileri" konulu galismasina veri saglamak amaciyla anket ¢aligmasi yapmak
i¢in izin talebinin uygun goriildiigiine dair ilgi yazi ve ekleri ilisikte gonderilmis olup, s6z konusu yazi
dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yapilmas: hususunda;

Geregini rica ederim.

Fazilet DURMUS
Vali a.

11 Milli Egitim Miidiirii

Ek : Yazi (9 Sayfa)

Dagitim:
13 ilge Kaymakamligina
(Iige Milli Egitim Miidiirliigii)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Murat ORAKCI (SEF)-Y1ldiz KESER(BURO HIZMETLERI

Adres : Dumlupimar mah.GMK. Blv. Yenisehir/Mersin

Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan : Biiro Hizmetleri b
E-Posta: istatistik33@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:3243273518 _E""‘“"
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 47de-ed8d-3d88-99fb-aab5 koduile teyit edilebilir.



PR T.C.
A el MILLI EGITIM BAKANLIGI e m,
feld 25y 5 %] Strateji Gelistirme Bagkanlig R :
I T
Say1r :E-49614598-605.01-96709630 14.02.2024

Konu : Arastirma Uygulama Izni

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21/01/2020 tarihli ve 81576613-10.06.
02-E.1563890 say1l1 yazis1 (Genelge No0:2020/2).

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin 01/02/2024 tarihli ve E-93130991-302.
08.01-2400033661 sayil1 yazisi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii  Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Doktora Programi &grencisi Gizem CAKAL'm "Kurum Kiiltiiriiniin Orgiitsel Ceviklik ve
Okulda Dijital Yénetim Uzerinde Etkileri" konulu ¢alismasina veri saglamak amaciyla anket yapma izin
talebine iliskin Ilgi (b) yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bakanligimiza bagli resmi/6zel okul ve kurumlarda yoneticilerin katilimiyla yapilmasiplanlanan
uygulamanin denetimi il/ilge milli egitim midiirliikkleri ve okul/kurum idaresinde olmak iizere, kurum
faaliyetlerini aksatmadan, goniilliiliikk esasina gore; onayli bir 6rnegi Bakanligimizda muhafaza edilen ve
uygulama sirasinda da mihiirlii ve imzali Ornekten ¢ogaltilan, veri toplama araglarinin
http://meb.ai/UUhxSe7 adresinden online olarak uygulanmasina ilgi (a) Genelge dogrultusunda izin
verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ercan TURK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkani

Ek:
1-Onayl1 Veri Toplama Araclar1 (6 Sayfa)
2-AYSE Bagvurusu (3 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plani Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Atatiirk Bulvar1 No:98 Bakanliklar/Ankara Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Sule BADIK

Telefon No : 0 (312)413 56 17 Unvan : Milli Egitim Uzmani
E-Posta: sule.badik@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:3124186401

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 492d-86cb-36ec-9d95-c7d7 koduile teyit edilebilir.




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESINE

16/11/2023

BASVURU NO

202311163831288377

UNIVERSITE ADI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

ENSTITU ADI LisansUstl Egitim Enstitiis / Egitim
Bilimleri Anabilim Dali

BOLUM ADI Egitim Yénetimi ve Denetimi Doktora
Programi

UNVAN Ogrenci

TC KiMLiK NUMARASI

KONU

Kurum Kdlttraniin Orgitsel Ceviklik ve
Okulda Dijital Yénetim Uzerinde Etkileri

ARASTIRMA TURU

Doktora Tezi

ORNEKLEM GRUBU

Yonetici,

KAPSAMI

Okul/Kurum,

ILLER

ADANA
ADIYAMAN
AFYONKARAHISAR
AGRI
AMASYA
ANKARA
ANTALYA
ARTVIN
AYDIN
BALIKESIR
BILECIK
BINGOL
BITLIS
BOLU
BURDUR
BURSA
CANAKKALE
CANKIRI
CORUM
DENizZLI
DiYARBAKIR
EDIRNE
ELAZIG
ERZINCAN
ERZURUM
ESKISEHIR
GAZIANTEP
GIRESUN




GUMUSHANE
HAKKARI
HATAY
ISPARTA
MERSIN
ISTANBUL
iZMiR
KARS
KASTAMONU
KAYSER]
KIRKLARELI
KIRSEHIR
KOCAELI
KONYA
KUTAHYA
MALATYA
MANISA
KAHRAMANMARAS
MARDIN
MUGLA
MUS
NEVSEHIR
NiGDE
ORDU
RiZE
SAKARYA
SAMSUN
SIiRT
SINOP
SIVAS
TEKIRDAG
TOKAT
TRABZON
TUNCELI
SANLIURFA
USAK

VAN
YOZGAT
ZONGULDAK
AKSARAY
BAYBURT
KARAMAN
KIRIKKALE
BATMAN
SIRNAK
BARTIN
ARDAHAN
IGDIR
YALOVA
KARABUK
KiLisS




| OSMANIYE

DUZCE
TURKIYE GENELI

KURUM TURLER:I

Ozel Anadolu Lisesi, Ozel Fen Lisesi, Ozel
Temel Lise, Ozel Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Ozel Glizel Sanatlar Lisesi,
Resmi Anadolu Lisesi, Resmi Fen Lisesi,
Resmi Sosyal Bilimler Lisesi, Resmi imam -
Hatip Anadolu Lisesi, Resmi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Resmi Mesleki
Egitim Merkezi, Resmi Cok Programl
Anadolu Lisesi, Resmi Giizel Sanatlar
Lisesi, Resmi Spor Lisesi,

iLETiSiM BIiLGILERi

Yukarida bilgileri bulunan proje uygulamari icin Milli Egitim Bakanligindan gerekli
izinlerin ahinmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ek listesi

Tez Onerisi
Katilim Kabul Formu

Veri toplama araclar

imza
GIZEM CAKAL
Ogrenci

Dilekge ve eklerinin {st yazi ile STRATE)i GELISTIRME BASKANLIGINE ulastiriimasi

gerekmektedir.




BILGILENDIRILMIiS KATILIMCI ONAM FORMU

Sayin Katilimcimiz,

Bu formun amaci, katilmaniz rica edilen aragtirma ile ilgili olarak sizi bilgilendirmek ve
katiliminiz ile ilgili tarafinizdan izin almaktir.

Katilacagimiz bu ¢alisma, “Kurum Kiltiiriiniin Orgiitsel Ceviklik ve Okulda Dijital
Yonetim Uzerinde Etkileri” adiyla, Gizem CAKAL tarafindan 19 Subat 2024 — 31 Mayis 2024
tarihleri arasinda goniillii kalimeilarla yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Aragtirmanin hedefi, egitim orgiitlerinde kurum kiiltiiriiniin orgiitsel ¢eviklik ve okulda
dijital yonetim lizerindeki etkilerini incelemektir.

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma @ Tez calismasi
Aragtirmanin Yapilacagi Yer(ler): Tirkiye (81 il Lise Diizeyi Okul Miidiirliikleri)
Arastirma Uygulamasi: ® Anket O Gorilisme

O Gozlem O .........

Aragtrma T.C. Milli Egitim Bakanlifi’nn ve okul/kurum yonetiminin izni ile
gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasma katilm tamamiyla géniilliilik esasina dayali
olmaktadir. Caligmada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece arastirmaci tarafindan degerlendirilecektir. Bu ¢alismadan elde edilecek
veriler tamamen aragtirma amaci ile kullanilacak olup, tigiincii kisilerle paylasilmayacaktir.
Caligmanin amacina ulagmasi i¢in sizden beklenen, bitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi veya
telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir.
Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmay: kabul ettiginiz anlamina gelecektir.

Uygulamalar, kigisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
¢alismaya katilmama, katilim sirasida sorulardan ya da bagka herhangi bir nedenden rahatsizlik
hissetme durumunda veya katildiktan sonra ¢aligmadan gekilme hakkina da sahipsiniz.

Katihmi onaylamadan o6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci : Gizem CAKAL
Telefon Numaras: :
eMail Adresi




ANKET FORMU

1. BOLOM
Bu bélimde aragtirmamiza yon verecek siz katihmailarimizin demografik bilgilerine iliskin sorular yer almaktadir.
Liitfen kendinize en uygun secenegi isaretleyiniz.

A) Cinsiyetiniz:
Erkek( ) Kadin( )

B) Yasiniz:
30vyasvealti () 31-40vyas( ) 41-50vyas{( ) 51 yas ve lzeri ()

C) Egitim Durumunuz:

Lisans { ) Yiksek Lisans ( ) Doktora { )

D) Kidem Yilimz:
S5yilve dahaaz( ) 6-10yil () 11-15yil () 16-20yil ()
21-25yil () 26-30yil () 31vyilve Gzeri( )

E) Okul Mudurligindeki Toplam Gérev Siireniz:
S5yilve dahaaz( ) 6-10yil { ) 11-15yil () 16-20yil ()
21-25yil () 26-30yil () 31lvyilve lizeri( )

F) Okul Midiiri Olarak Halen Gérev Yapmakta Oldugunuz Okuldaki Gérev Siireniz:
4yilve dahaaz () 5 yil ve Uizeri ( )




2. BOLOM
Asagidaki sorular, is yerinizdeki isleyisin genel 6zellikleri ile ilgilidir. Liitfen her bir boliimi kendi iginde ve her bir
béliimde yer alan 4 gsikkin toplami 100 puan olacak sekilde degerlendiriniz.
* {syerinize en ¢ok benzeyen sikka, en yiiksek puani vererek yanindaki kutucugu doldurunuz.

A
1. Cahistigim kurum ¢ok samimi bir yerdir. Genislemis bir aile gibidir. insanlar birbirleriyle cok sey PUAN
paylasiyormus gibi gézilkmektedir.
2. Galstigim kurum gok dinamik ve girisimei bir yerdir. insanlar ilerlemeye agiktir ve risk PUAN
almaktadirlar.
3. Calistigim kurum sonug odakli bir yerdir. Esas amag isi bitirmektir. insanlar siirekli rekabet PUAN
etmekte ve basariya odaklanmaktadir.
4. Calistigim kurum gok kontrollii ve yapilandiriimis bir yerdir. insanlarin ne yapacagini genellikle PUAN
resmi prosedirler belirlemektedir.

TOPLAM
B
1. Gahstigim kurumda y&netici; genellikle yol gésterici, yardimci veya kisi yetistirici olarak PUAN

gorilmektedir.

2. Calistifim kurumda yénetici, genellikle girisimci, yenilik¢i veya risk alan biri olarak gériilmektedir. | PUAN

3. Galistigim kurumda yonetici, genellikle toleransi diisiik, agresif, sonug odakli olarak tarif edilebilir. | PUAN

4. Calistigim kurumda yonetici; genellikie bir koordinatér, organizatér veya is akisini diizenleyici PUAN
olarak dustanulr.

TOPLAM
C
1. Cahstigim kurumda yonetim tarzi takim galismasi, fikir birligi ve katiim tGzerinedir. PUAN
2. Cahgtigim kurumda yonetim tarzi bireysel risk alma, yenilik, 6zgiirliik ve 6zgiin olma iizerinedir. PUAN
3. Cabhstigim kurumda yénetim tarzi siki rekabet, yiiksek beklenti ve basan lizerinedir. PUAN }
4. Cahistigim kurumda yénetim tarzi is garantisi, uyum, dngériilebilirlik ve iliskilerdeki diizen PUAN
Uzerinedir.
TOPLAM
D

1. Gahstigim kurumu bir arada tutan bag; sadakat ve kargilikh giivendir. Bu anlamda érgiite bagllik PUAN
yuksektir.

2. Galigtigim kurumu bir arada tutan bag; yenilik ve gelismeye olan adanmusliktir. Burada fark PUAN
yaratmak énemilidir.
3. Calistigim kurumu bir arada tutan bag; basari ve hedefe ulasmadir. PUAN
4. Caligtiim kurumu bir arada tutan bag; yazili kural ve politikalardir. Orgiitiin diizenli isleyisini PUAN
strdiirmek dnemlidir.
TOPLAM
E
1. Calistigim kurumda insan kaynaklarinin gelistirilmesi/yetistirilmesi, yitksek giiven, aciklik ve PUAN
siirekli katilim 6nemsenmektedir.
2. Calistigim kurumda yeni kaynaklara ulasmak ve yeni imkanlar yaratmak, yeni deneyimler ve yeni PUAN
firsatlar aramak 6nemsenmektedir.
3. Galistigim kurumda rekabetci faaliyetler, zor hedeflere ulasmak ve pazari ele gecirmek PUAN
6nemsenmektedir.
4. Calistigim kurumda devamhitik, istikrar, etkinlik, kontrol ve diizenli isleyis 5nemsenmektedir. PUAN
TOPLAM
F
1. Calisti§im kurum basariyi insan kaynaklarinin gelisimi; takim calismasi; ¢alisan sadakati ve insani PUAN

degerler olarak tanimlamaktadr.

2. Galistigim kurum basariyl, en 6zgiin veya en yeni iiriinlere sahip olmakla tanimlamaktadir. isletme | PUAN
tiriin lideri ve yenilikgidir.

3. Galigtigim kurum basariyi, pazarda kazanmak ve rekabette énde olmak olarak tanimlamaktadir. PUAN &
Bagarinin temel gostergesi rekabetgi pazar liderligidir. ]
4. Calistigim kurum basariyt, etkinlik olarak tanimlamaktadir. Givenilir teslimat, sorunsuz PUAN . "

programlama ve diisiik tiretim maliyeti kritik &neme sahiptir.

TOPLAM -]




3. BOLUM
Lutfen cahistiginiz kurumla ilgili olarak asagida verilen ifadeleri okuyup, kendinize en uygun segenegi isaretleyiniz.

Soru
No

Sorular

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katimiyorum

Kismen
Katihyorum

Kesinlikle

Katiliyorum Katilyorum

Calistigim kurum, uzun vadeli
hedeflerini ger¢eklestirecek
stratejik vizyona sahiptir.

Calistigim kurum, ¢agin gereklerine
uygun miktarda ve yeterli
teknolojiye sahiptir.

Calistigim kurumun hizmetleri ve
bu hizmetlere iligkin 6grencilerine
sundugu hizmet kalitesi yiiksektir.

Calistigim kurum, hedefine
ulagmak i¢in tim siireglerde en az
girdi ile en fazla giktiyl elde etmeyi
amaglar.

Calhistigim kurum, yiiksek diizeyde
hizmet tanitimi yapar.

Calistigim kurum, konusunda
uzman ve yetkilendirilmis insan
kaynagina sahiptir.

Cahstigim kurumun tim is
suiregleri basit, agik ve net
tanimlamistir.

Calistigim kurum, kurum ici ve
kurum disinda is birligi ortami
saglamaya ve gelistirmeye énem
verir.

_Call§t|é|m kurum, farkli hizmet
modelleri sunma esnekligine
sahiptir.

10

Cahstigim kurum, farkli miktarda
hizmet sunma esnekligine sahiptir.

11

Cahstigim kurum, insan kaynaklar
politikalar kapsaminda esneklige
sahiptir.

12

Calistigim kurum, 6grencilerinin
ihtiyaclarindaki ve tercihlerindeki
degisiklere hizla cevap verme
yetenegine sahiptir.

13

Calistigim kurum, ¢evresel degisim
kapsaminda degisimin yéniinii
hisseder, algilar ve bu degisimlere
hazirhkh olur.

14

Cahstigim kurumun yenilikler ite
gevre ve teknoloji kaynakli
degisikliklerin hizli ve zamaninda
Gstesinden gelme yetenegi
rakiplerine gore yiiksektir.

15

Calistigim kurum hizmet
sureclerinde rakiplerine oranla
daha hizlidir.

16

Calistigim kurum yeni ¢ikan
hizmetleri paydaslarina sunma
konusunda hiziidir.

17

Cahstigim kurum dgrencilerine hizli
ve zamaninda hizmet dagitimi
yapar.




4, BOLOM

Liitfen calistiginiz kurumla ilgili olarak asagida verilen ifadeleri okuyup, kendinize en uygun segenegi isaretleyiniz.

Soru
No

Sorular

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

~Kismen
Katihyorum

Katiliyorum

Katihyorum

Kesinlikle

1

Okulumuzda paydaslari karar
alma stirecine dahil etmede dijital
araglar etkili kullanihir.

Okulumuzda karar alma
siireglerinde dijital araglar
kullanihr.

Okulumuzda dijital veriye dayali
karar verme stireci etkili
isletilmektedir.

Okulumuzda karar verme
stireglerini hizlandirmak icin dijital
araglar kullanilir.

Okulumuzda 6grenme alanlari ve
gevreleri 68rencilerimize dijital
¢agin gerektirdigi becerileri
kazandiracak sekilde
yenilenmektedir.

Okulumuzda 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik olarak dijital
teknolojilere dayanan égrenci
merkezli ortamlar olusturulur.

Okulumuzda 6grencilerin
ihtiyaglarini karsilamak Gzere
uygun dijital kaynaklara esit
erisim saglayabilecekleri olanaklar
yaratilir,

Okulumuzda duyuru, bilgi ve
belge paylasiminda dijital araclar
etkili kullanilir.

Okulumuzda gesitli dijital araglar
araciliiyla gercek zamanl bilgi
akisi saglanir.

10

Okulumuzda personel arasinda
iletisimi saglamada dijital araglar
kullanihir.

11

Okulumuzda kurum ici iletisimi
hizlandirmak igin dijital araclar
kullanilir.

12

Okulumuzda dijital araclari
kullanarak tiim paydaslar ile etkili
esgldiim kurulur.

13

igerigini ve paylagtmlarini kontrol
ettigimiz okulumuza ait sosyal
medya hesaplar mevcuttur.

14

Okulumuza ait sosyal medya
hesaplan etkili kullaniimaktadir.

15

Okulumuzun basari hikayeleri
sosyal medya hesaplari araciligiyla
paylasilir.

16

Okulumuzda dijital teknolojilerin
glvenli, yasal ve etkili kullanimina
iliskin politikalar mevcuttur.

17

Okulumuzda giivenli internet
kullanimi ile ilgili dgrenci
bilgilendirmeleri yapilir.
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18

Okulumuzda glvenli internet
kultanimu ile ilgili veli
bilgilendirmeleri yapilir.

19

Yonetim faaliyetlerinde dijital
teknolojileri etkili kullanirim.

20

Yonetim faaliyetlerinde dijital
teknolojileri kullanabilecek yeterli
teknik bilgiye sahibim.

21

Y6netim faaliyetlerinde dijital
teknolojileri kullanabilecek gerekli
teknik becerilere sahibim.

22

Y6netim faaliyetlerinde hangi
dijital teknolojileri kullanacagimi
bilirim.

23

Dijital iletisim araglarini etkili
kullanirim.

24

Dijital teknolojileri ve bu alandaki
yenilikleri takip ederim.

Gizem CAKAL
Comi Lisans(isti Egitim Enstitisu
Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora Programi
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