
Bu belge güvenli
Adres : Güvenevler  Mah. 1. Cd No:118/A Yenişehir/MERSİN

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:Selver TALAY         
Telefon No : 324-3254325(26)-124 Unvan :Teknisyen         

  E-Posta:  
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi:             Faks:          

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  c021-938f-381e-a53d-8bac  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
YENİŞEHİR KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-84994148-605.01-77681278 06.06.2023
Konu :  Seda ÇULHA'nın 

  Araştırma İzni

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 05.06.2023 tarih ve 77596529 sayılı yazısı

Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün "Araştırma Uygulama İzin Talebi" ile ilgili yazısı ekte 
gönderilmiş olup, konu hakkında, ilgi yazı doğrultusunda gerekli iş ve işlemlerin yapılması hususunda;

Gereğini bilgilerinize rica ederim.

                                                                                                        İbrahim YILMAZ
                                                                                                                      Müdür a.            

                                                                                                        Şube Müdürü

Ek: İlgi yazı ve ekleri (3 Sayfa)

Dağıtım:
Resmi/Özel Okul ve Kurum Müdürlüklerine 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Birimi



Bu belge güvenli
Adres : Dumlupınar  Mah. GMK Blv.
Yenişehir / Mersin

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Memur M.Faris ŞEN Dahili Tel: 120         
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan :  Memur         

  E-Posta: istatislik33@meb.gov.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr            Faks:3243273518         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  32d2-653e-3792-860a-c57e  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MERSİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-34776202-605.01-77596529 05.06.2023
Konu : Seda ÇULHA'nın 

  Araştırma İzni

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi      : a) MEB Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün 21.01.2020 tarihli ve 1563890       
                  sayılı  " Araştırma Uygulama İzinleri " Konulu (2020/2 No.lu) Genelgesi.

  b) Mersin Üniversitesi Rektörlüğünün 24.05.2023 tarih ve 2357029 sayılı yazısı.
c) 02.06.2023 tarihli ve 77477485 sayılı Valilik Oluru.

Mersin Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü Kadın araştırmaları Anabilim Dalı Yüksek Lisans 
Programı öğrencisi Seda ÇULHA'nın "Kadın Yöneticilerin Eğitim Örgütlerinde Kadın Yönetici Olma 
Konusundaki Deneyim ve Düşünceleri" konulu araştırma izin talebi komisyonumuz tarafından 
incelenmiştir.

Araştırmanın, 2022-2023 eğitim öğretim yılında, Mersin iline bağlı bulunan bütün ilçelerdeki 
resmi-özel İlkokul, Ortaokul, Anadolu Lisesi, Meslekli ve Teknik Anadolu Lisesi ve Çok Programlı 
Anadolu Liselerindeki yöneticilere, eğitim öğretim faaliyetlerini aksatmadan, gönüllülük esasına göre ve 
uygulama sırasında ekte gönderilen, veri toplama araçlarının kullanılarak çalışmaya konu kişilerden, aile 
üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin 
istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl Milli Eğitim 
Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygulanmasına ilgi (a) Genelge doğrultusunda ilgi (c) Valilik Oluru ile 
izin verilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini  rica ederim.

Adem KOCA        
Vali a.             

İl Millî Eğitim Müdürü

Ek:
1-Valilik Oluru (1 Sayfa)
2-Veri Toplama Araçları (4 Sayfa)

Dağıtım:
13 İlçe Kaymakamlığına
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü)
Mersin Üniversitesi Rektörlüğüne



KADIN yöNETieiLERiH EĞlriu öRcürınniNDE KADıhı yÖııarici oLMA KoNusuNDnxİ pgıısyİıtt

vt: ıüşüııcnıeRi

tÖRİ"jşM[ §oRuLARİ

5;ı,,,ın Katılıııcı,

Öııç:elikle, Lııın;ı zanıaıı ayırc|ığıniz ıt) araştırmanıa katılnıayı kabul ettiğiniz iÇin teşekkiir

t,ılgriııı, Mersiır İjııiveırsitesi. Sosyal §ilimler §ıısçitüsü, Kadın Araştırmaları Anabiİim üa}ında

viiksek lisans oğreııcisiyiırı. Sizinie gerı,:ekieştiı,eceğinıiz bu çalışnıa yüksek lisaııs tezimin

ı,eri leri ıı i oluştııracağı i çi n öıı e m taşıma kt adır.

Bu araştırmanın amacı, Mersin İli rnerkez ilçelerinde, Milli Eğitim Bakanlığına bağ}ı

eğitinı iırgütlerinde görev yapan kaciın eğıı:!m ytineticilerinin yöneticilik siireçlerindeki deneyim

ve görüşlcriııi cırtaya koyrnaktır. Bi: gö-ı;,. ıe i]rmu iki bölümden oiuşmaktadır. Birinci tıÖlünı

sız }ı;ıtılıiı"ıcıl;ırın demografik dıır,.ıırıtııııı belirlcıneye yönetiktir. İkinci bö}iim ise sizlerin

gtiriişlerini almaya dönük açık uçlıı ıı;,ıılıırdan oluşmaktadır. Bu görüşmeden elde edilecek

Lıilgilcr s;ıdecğ bıı akademik çalışıııacla ]riıilanılacak olup, soruİara verdiğiniz yanıtlarınız gizli

tııfrılat;ıktır. {iörüşıııede zan-ıan kazaııatıilıııek ve sizi tiikkatle dinleYebilnıek iÇin izniııizle ses

l:;ıi.tt cihşzı lıııllaıımak istiyonıın. 6örüşırıe sonuııı:ia dilerseniz bu göriişmenin bir koPyasını size

ver*biliriııı. ı\rıştırııadit yer alaıı göriışıııe sşrtılarına vereceğiniz samimİ ve içten cevaPİ;ır,

;ii"i)şiıriıiıniı ııiteliğiniiırtırıı:aktıı,.(ııi,ıışıı,,:ye *aiılmak gÖniillİlltik esasıııa bağlıdır. GÖrliŞmeı"ıın

lıtırhaııgı bir ııtıktasında ayrılmak isttıı,otniz, görüşıııe sonlandırılabİlİr, Araştırmaya Zan'}aı1

ıyı rarak katkıda bulu nrluğu nuz için şiı ııi iucır tı,ştkktir ederinı.

Seiia ÇULt{A

ivi ı.rsin Ü n iversitesi Yü ksek Lisa ns Öğre ncisi

(iörtışıııc Tarih

{iiiı,iişnıe Başlanıa Saati:___
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ı. BÖLÜM

A) KişİsEL BiLGİLER

Görüşme No:_
Eğitim Durumu:_
Yaşı:_
Medeııi Durumu:_
Çııcıık Sayısı:_-

B) M§SLEKİ nİı,çİı.rn

Çalıştığ Okul/Kuruın Adı:_
(}kıı l'l'ti rüi Kadenıesi)
ficırevı;
Uııvanı
yiinet i cili kteki kıdcn,ıi

!I. BöLüM - çönüşıııE soRı,JLARı

§) Vönetİcilİğe Geçiş Sürecıne İİışkın çöriİşIerl

l . yöneticiliğin cinsiyeti var nıı? Kadın öğretmenlerin yönetici olmayı tercih etrnedikleri

yöııüncle bir görüş var. sizin bu konudaki düşünceleriniz nelerdir?

2. Sizce yöneticiliğin cinsiye., vaı mı?

j. Eğıtim yöneticiliğini nedeıı ;t|, cih ettiniz? Bıı tercihinizi hangi faktörler etkiledi?

4. Yönetici olmaya karar ve rıııenızden atanma sürecinize kadar yaşadığınız o}rımlu Veya

olumsuz deneyiııler ııeierjiı ]

_i. Atannıa sürecine ilişkiıı cıerıeyim|erinizi de düşünerek, yönetici olmak isteYen kadııı

öğretnıenlere başwırma ve atanma sürecine hazırlanmaları konusunda önerİleriniz

neler olur?

B| Y ö n et iciiiğin Cinsty eti Koı asu ndaki ĞE rü şier,

ı. Bir eğitim yöneticisinde bulunması gereken tipik yöneticiıik dawanışları neler olmalıdır?

?. Kadın ve erkek yöneticile ı aç:ısıntian ayrışan yönetici}ik davranışları var mıdır? Varsa bu

davranışlar nelerdir?

.}. Etrafıııızdaki kadın e ğit!ı,ıı;ıöıır,.,,. ı'r]riı]e özgü tipikyöneticilik davranıŞlan nelerdir?

,{, Ht,r;ıfıı.ıızciaki erkek eğitinı yöntticileriııe özgti tipik yöneticilik elerdir?
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5ize göre eğiiim yöneticisi kadınlarda değiştirııesi gereken yöneticilik özellikleri vaı

rırıci ı r? varsa lıu nlar ırelerdir?

s_ kıııtın eğıtim yöneticisi olmanın erkek yöneticil*re göre avantajları nelerdir?

7 . Kaıiın eğitirn yöııeticisi olmanın şrkek yöneticilere göre deeavantajları nelerdir?

ş1. Kadınlırın yönetici olarak seçiltJ!klerinde kadınsı özelliklerini arka plana ittikleri

yöııiinrİe bir görüş Lıulunmaktadır. $iz bıı koııuda ne dİişünüyorsunuz?

9. K;ıdın eğitiın yöneticisi olarak çalıştığınız okulda/kıırumda kadın ve erkek Öğretmenlerin

size yönelik bakış açılarında fbrklılıklar bıılunmakta nııdır?

l0. K: tlınlarııı üst yönetim kademe}erinde daha az sayıda yer almaları ile ilgili istatistikler

bulııınrakiadır. Bu konu hakkıi:da siz ııeler düşiinüyorsunuz?

1 l. iiğitinı sektıiriinde kadın yönetıci olmak ile diğer sektörlerde kadın yönetici ı.ılnıak

;ır.ısııııİa sizce faık var nrıdır? liaısı göriişlerinizi açıklar mısınız?

{.}icoriıııiıırın Eğitiııı §ekthrünüe Yönetiçi OiargkYaşadıkİarı üeneyİmler, BaŞ ütme
yljnıgıııleri ve Öneriler:

i, iı.Lliı,eğıiıı:ı yöneticisi olaıak kendiııizi nasıl cleğerle ndiriyorsunuz?

b.Sizıı göre yöneticiliğinizde çluıı,ılıı ;ıı,ılanıdiı en ço}< öne çıkan özelliğiniz neılir?

c. Sizei göre yöııeıiciliğiııiıd* 6ıiçlcııdirı,ııeniz gerektiğini düşünd{iğüniiz özelliğiniz neclir/

,}", ükıılıJıı/kurııında herhangi bir sorunla karşıiaŞığınızda ne gibi yöntemler

kıı l lanıyorsunuz? Bir örnçkle açıkiayınız.

"3, ı.ijst makam}ardaki re§rnl işlerrle kadın ya da erkek yönetici olrnak sİireci

zuılaştırabiliyor mu?

h,Siı bu tür bir dıırıımia karşılaştınız nıı?

c. l}ıı tiir bir tluruııl* karsılaştıvsaııız çöziinıiiııde nasıl bir yol izliyorsunuz?

,1 n. ökula/kııruma ınaıİdi kaynak sağlaınada kadııı ya da erkek yönetici oİmaırııı siireco

etkisi tıldtığuııu düşünüyor ınus uıı ıız?

i,i. lı;,ıtiııı rğitim ıröneticisi olarak okula/kuruına kaynak sağlamada soruıılar YaŞlYor
ıı,itısı:ırıız?
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5. a.okulunuzda/kurunıunuzda kadııı yönetici olmaktan kaynaklı çözümünde çok

zıırlaııdığınız bir sorun var nıı?

lı.l]ıı srırunla baş etıııede ne tiir ynntemler kullanıyorsunuz?

(ı. Hrkek yöneticilerin yoğun olcluğu, kadın yöneticiierin sayıca çok az olduğu toPlaııtılırda.

senıiner}erde neleryaşıyorsunuz? Konu ile ilgili dtıygularınız, deneyimleriniz nelerdir?

7. a. yönetici olmanın sorumlıılııklarının sızi duygusal olarak yorduğu oluyor mu?

b, Bunun kadın yönetici olmayla iigisi olduğunu düşünüyor musunuz?

c Dııygusalyorgunluğuı iistesinden gelmek için nasılçözümler buluyorsunuz?

B. Kadın eğitinı yöneticisi olarak özel hayatın ıza aii zamanı nasıl kullanıyorsunuz?

(.). }'iineticıliğe başladıktan sonra;

a Aıle hayatıııızda neler değiştil

b. Kariyerhayatınızdaneler,{eğişti?

t0. Kadın yöneticilerin evlilbekar o!ı:,alarının yöneticilikte avantajları ııelerdir?

11. Karlın yöneticilerin ev!i/hekaı, olıııalarının yöneücilikte dezavantaİları ne}erdir?

1z, yönetici bir eş olmak sizi nasıl etkiliyor? (evli olanlara sorulacak)

l3. yönetici lrir anrıe olmak sizi nasıl etkiliyor? [Çocuk sahibi olanlara sorulacak)

14. ğğitinıde hir kaclın yönerici ı.ılarak sözlii ya ıia fiziksel şiddete/tacize marrıe kaldıysanız,

l-.ıı ılurunıda ııasıl bir 1ı3i ;2'g.ıi,-ı,2ı

15. F;ğitimde kadın yönetisi cılarak ıııı:bbinge maruz kalriıysanız, btı durumda nasıl bir Yol

izlediniz?

16. Yöneticiliğe devam etmeyidtişiinflr müsünüz? Neden?

l7. İİst kade nıetie yönetici Alııaı,i rt rı:ih eder misiııiz? Neden?

1B. Soı.ı olarak size göre }ı;ıclın ı,cıınt'ı:!erin _yönetimde başanlı olmalan için ne}er YaPmaları,
nasıl davranmaları gerekmektedir?
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Bu belge güvenli
Adres : Dumlupınar  Mah. GMK Bulvarı 33130 Yenişehir/MERSİN

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Ş.Abdurrahman DELLAL (Şef)         
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan :  Şef         

  E-Posta: istatistik33@meb.gov.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: www.mersin.meb.gov.tr            Faks:3243273518         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  4c38-f980-3fa6-9e64-a359  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MERSİN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-34776202-605.01-77477485 02/06/2023
Konu : Seda ÇULHA'nın Araştırma İzin Talebi 

VALİLİK MAKAMINA

İlgi      : a) MEB Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün 21.01.2020 tarihli ve 1563890  
sayılı " Araştırma Uygulama İzinleri " Konulu (2020/2 No.lu) Genelgesi.

              b) Mersin Üniversitesi Rektörlüğünün 24.05.2023 tarih ve 2357029 sayılı yazısı.

Mersin Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü Kadın araştırmaları Anabilim Dalı Yüksek Lisans 
Programı öğrencisi Seda ÇULHA'nın "Kadın Yöneticilerin Eğitim Örgütlerinde Kadın Yönetici Olma 
Konusundaki Deneyim ve Düşünceleri" konulu izin talebine ilişkin 29.05.2023 tarihli komisyon görüşü 
ve çalışma programı ilişikte sunulmuştur.

Araştırmanın, 2022-2023 eğitim öğretim yılında, Mersin ili Tüm ilçelerinde bulunan resmi-özel 
İlkokul, Ortaokul, Anadolu Lisesi, Meslekli ve Teknik Anadolu Lisesi ve Çok Programlı Anadolu 
Liselerindeki yöneticilere, eğitim öğretim faaliyetlerini aksatmadan,  gönüllülük esasına göre ve 
uygulama sırasında mühürlü ve imzalı örnekten çoğatılan veri toplama araçlarının kullanılarak çalışmaya 
konu kişilerden, aile üyelerinden ad ve soyad, telefon, adres ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi 
hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda hazırlanacak raporun basılı ve dijital ortamda İl 
Milli Eğitim Müdürlüğümüze vermek şartı ile uygun görülmektedir.

Makamlarınızca da uygun görülmesi halinde olurlarınıza arz ederim.
                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                  Baykal BAŞDEMİR      
İl Millî Eğitim Müdür V.  

OLUR
Alp Eren YILMAZ

Vali a.
Vali Yardımcısı

Ek:
Komisyon Görüşü (2 Sayfa)
İlgi yazı ve ekleri (37 Sayfa)
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