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Konu : Funda AZNIK 'in
Arastirma Uygulama Izni

DAGITIM YERLERINE

[lgi  :Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 10.05.2024 tarih ve 102043736 sayili yazist

Mersin i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin "Arastrma Uygulama Izin Talebi" ile ilgili yazis1 ekte
gonderilmis olup, konu hakkinda, ilgi yaz1 dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yapilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Ibrahim YILMAZ
Miidir a.
Sube Miidiirii

Ek: Ilgi yaz1 ve ekleri (3 Sayfa)

Dagitim:
Resmi/Ozel Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Giivenevler Mah. 1. Cd No:118/A Yenisehir/MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:Selver TALAY
Telefon No : 324-3254325(26)-124 Unvan :Teknisyen

E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden boObl-cb2d-3892-844b-4397 koduile teyit edilebilir.
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Konu :Funda AZNIK 'in
Arastirma Uygulama Izni

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Cag Universitesi Rektorliigiiniin 27.03.2024 tarihli ve 2400002809 sayili yazisi.
b) Valilik Makaminin 30.04.2024 tarihli ve 101373857 sayil1 Oluru.

Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ingiliz Dili Egitimi tezli yiiksek lisan programi
ogrencisi Funda AZNIK'in "Ozel Okullarda Ogretmenlerin is Becerikliligi ile Is Tatmini Arasindaki
Miskinin ELT Baglaminda Incelenmesi" konulu izin talebi talebi ilgi (a) yaz ile bildirilmisti.

S6z konusu arastirmanin, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, Mersin ilindeki 6zel ilkokul,ortaokul
ve anaokullarinda goérev yapan Ogretmenlere yonelik olarak,egitim Ogretim faaliyetleri aksatilmadan,
goniilliiliik esasina dayali olarak, uygulama sirasinda miihiirlii ve imzali 6rnekten ¢ogaltilan veri toplama
araglart kullanilarak ¢alismaya konu kisiler ve aile liyelerinden ad soyad, telefon, adres, din, mezhep,
etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda hazirlanacak raporun
basili ve dijital ortamda, tarafimiza gonderilmesi sarti ile uygun goriildiigline dair ilgi (b) Olur ve ekleri
ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fazilet DURMUS
Vali a.

I1 Milli Egitim Miidiirii
Ek:
1-Valilik Oluru (1 Sayfa)
2-Veri Toplama Araglar1 (7 Sayfa)
Dagitim:
-13 Ilge Kaymakamligina
(Iige Milli Egitim Miidiirliigii)
-Cag Universitesi Rektorliigiine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Dumlupniar Mah.GMK. Blv. 33130 Yenisehir/MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Murat ORAKCI
Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan : Sef o

E-Posta: istatistik33@meb.gov.tr Internet Adresi: www.mersin.meb.gov.tr Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden Oee5-2ded-3801-8186-058d koduile teyit edilebilir.
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Say1 :E-34776202-605.01-101373857 30/04/2024

Konu :Funda AZNIiK'in
Arastirma izin Onay!

VALILIK MAKAMINA

ilgi  :a) Cag Universitesi Rektorlii§iniin 27.03.2024 tarihli ve 2400002809 sayili yazisi.

b) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurluguniin 21.01.2020 tarihli ve 1563890
saylli " Arastirma Uygulama lzinleri " Konulu (2020/2 No'lu) Genelgesi.

Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ingiliz Dili Egitimi tezli yiiksek lisans programi
ogrencisi, Funda AZNIK' in "Ozel okullarda égretmenlerin is becerikliligi ile is tatmini arasindaki
iliskinin ELT baglaminda incelenmesi" konulu izin talebine iliskin ilgi (a) yazi ve eklerine istinaden,
ilgi (b) Genelge dogrultusunda dizenlenen 26.04.2024 tarihli uygun komisyon goérust ve calisma
programi ilisikte sunulmustur.

Arastirmanin, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, Mersin ilindeki Ozel ilkokul, ortaokul, ve
anasiniflarin‘da gorev yapan 6gretmenlere yonelik olarak, egitim ogretim faaliyetleri aksatilmadan,
gondlliluk esasina dayali olarak, uygulama sirasinda mihirli ve imzal érnekten ¢ogaltilan veri
toplama araglari kullanilarak calismaya konu kisiler ve aile Uyelerinden ad soyad, telefon, adres, din,
mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin istenmemesi ve uygulama sonucunda
hazirlanacak raporun basili ve dijital ortamda, tarafimiza gonderilmesi sarti ile Muddrlugimuzce
uygun degerlendirilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goruldiga takdirde Olurlariniza arz ederim.

Fazilet DURMUS
I Milli Egitim MUduri

OLUR
Adem YILMAZ
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:
1-Komisyon Goriisu (2 Sayfa)
2-Yazi (49 Sayfa)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Dumlupinar mah.GMK. Blv. Yenisehir/Mersin Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Murat ORAKGI (SEF)-Yildiz KESER(BURO HiZMETLERI

Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan : Biro Hizmetleri

E-Posta: istatistik33@meb.gov.tr internet Adresi: Faks:3243273518
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 02f4-6465-3248-bed5-28ee koduile teyit edilebilir.




widaki ifadeler isteki davrantslarnuzla ilgilidir, Liitfen her bir bildirimi dikkatlice
okuyun ve sizin igin en uygun yaniti segin.

I 2 3 4 5
Hic Nadiren Bazen Sik sik Her
zaman
- " ) )
P No Madd 1 2 3 4 5
.
} __Yapisal is kaynaklarinim artiriimas
Pl Yeteneklerimi gelistirmeye calisiyorum
2 Kendimi protesyonel olarak pelistirmeye

il

I5 yerinde yeni seyler dgrenmeyve ¢alistyorum

Kapasitemin tamanumi kullandifimdan emin
i oluvorum.
i

5| Isleri nasil yapacagima kendim karar veriyorum
| Engellevici is taleplerinin azaltilmas
16 isimin zihinse! olarak daha az vorucu

~oldugundan emin oluyorum

istimin duvgusal agidan daha az vorucu olmasim
saglamaya cahsivorum

Isimi. sorunlari beni duygusal olarak etkiliyen
insaniarla ifetisimimi en aza indirmeye
_ salisacak sekilde vénetivorum

Y simi. beldentilert gergek disi olan
g | insanlarla iletisimimi en aza indirmeve
! u isacak yehilde yOnetiyorum

10 verimde, ¢ok fazla zorlayicr karar

i almadigimdan emin olmaya calisiyorum

P Cahismalarimi tek seferde ¢ok uzun sure

msantre olmami gerekiirmeyecek sekilde éyle]
organize ediyorum.

| Sosyal is kavnaklarmin artirihimas

Amirimden bana koeluk vapmasini istivorum

13 Amirimin isimle alakali memnun olup

? - olmadign soruyorum

L fiham almak icin amirimi gozlemiivorum,
S5 Baskalarindan is performansim hakkinda geri
! ‘ . g

| bildirim istivorum




16 Meslektaslanimdan tavsiye istivorum

Zovlu is taleplerinin artmasi

|
|
i
17

i Higing bir proje ortaya ¢iktiginda. kendinu
| proaktif olarak proje ortagi olarak
; sunuyorum. ‘
18 Yeni gelismeler varsa bunlari ilk 6grenen
[ ve deneyveunlerden biriyim
19 | is verinde bos vaktim oldugunda
- olmadiginda, ben bunu yeni projelere
¢ baslamak i¢in bir firsat olarak gériin
20 | Ekstra maag almas am bile diizenli olarak
| ekstra gbrevier Gistlenirim,
21 1 Isimin luzpsz\cﬁ"l:fﬁn arasindaki temel

thigkileri inceleyerek isimi daha zorlu hale

| getirmeye galisiyorum:




Iy Yaratma Anketi (JCQ)
Demografik kisim
Crosivet: Frkek Kadm:

Hangi bittimden mezun oldunuz ?

Yabaner dif dgretimi -
Filoloji (dil ve edebiyat):
Miitercim terctimanlik:

Dilbilim Boliimii:

RKac vilhik is tecriibeniz var?

-5 il
6-10 vl

L 1- 15 vasg
BT 3

16- 20wl
+21 vl

40H-50

51+

Ne tiir bir sézlesmeniz var?
Fyiliik sézlesme -

L -

Vekil { Geretli y dgretmen ¢
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Agagidaki ifadeler isteki davranislarinizla tlgilidir. Liitfen her bir bildirimi dikkatlice
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‘ zaman
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Yapsal is kaynaklarinm artirilmas:

x Yeteneklerimi gelistirmeye galisiyorum

2 Kendini pmm:\und ﬂld!ﬁl\ gelistirmeve
aligyvorum

1de \uw seyler 6grenmeyve ah$1\/01um

id K apasitemin tamamin Lu]landwrmdan emin
oluvorum.

3 ' Isteri nasil vapacagima kendim karar veriyorum
J E ngellewu iy taleplerinin amln!masi ’

6 Isimin zihinsel olarak daha az yorucu
i i u)dwm 1dan emin oluvorum
,...’ .

mm.x du;‘gusal agidan daha az vorucu olmasim
¢ saglamaya calisiyorum

' i imi. sorunlart beni duvgusal olarak etkiliyen
insanlarla iletisimimi en aza indirmeye

gahsacak sekilde yonetiyorum
Q ;

i. beklentileri gergek disi olan !

:n‘:;m]ar!/\ tetisimimi en aza indirmeye
calisacak gekilde yonetivorum -~ -

s

verimde, ¢ok fazla zorlavier karar
.ﬂnmd;'”nvim emin olmaya ¢alisiyor um

i g
|11 Cahsmalarmi ek seferde ¢ok uzun sure
: kensantre olmami gerektimmeyecek sekilde dyle

organize edivorum,
bl A 1
!L Sosyal iy kaynaklarimn artiriimasi i ! i
12 \um imden bana kogluk vapmasimni istiyorum
(31 Amirimin isimle alakali memnun olup

|
|
E ('v’m’ldlflim soruyorum

147 tham almak icin amirimi gbzlemlivorum.

[ Baskalarindan is performansim hal\lunda gers
| L bitdirim istivorum- )




Ek 2
OGRETMEN IS MEMNUNIYETI ANKETI (TJSQ)

Yonergeler: Asagidaki ifadeler, bir 83retmenin isi hakkinda nasil hissettigini

etkileyebilecek fakidrlere atifta bulunur. Bu faktdrler §gretim ve bireyin ob durumuna

Higkin algisi ile ilgilidiv. Asagidaki ifadeleri cevapldl ken, ifadelere katilma veya

Ld[llm ama derecenizi temsil eden rakamu daire i¢ine alin. Litfen diisiinceli yanitlar
crmek icin kesintisiz 10-15 dakika ayirin. Liitfen bu enstriimanda kendinizi tanitmayin.

(8]

»345
cesilikle katilmiyorum

mluar' |

Katthyorum
4 Kesinlikle katthiyorum
> Ne katthvorum ne katilmivorum

- Ogretmenlik bana profesyonel olarak ilerleme firsati sunuyor. 123 4 3

Ogretmen geliri normal giderler icin veterlidir. 123 4 3

- Ogretim. ¢esitli becerileri kullanma firsat sunar. 12 3 4 5

. Yetersiz gelir, yasamak istedigim gibi yasamami engellivor. 123 4 5

- In yakin amirim bir 6gretmeni digerine karst cevirir. 1 234 3

6. Nimse bana iyi bir 6greumen oldugumu St’)}-‘lemivor 12345

7. Bir 6gretmenin isi rutin faaliyetlerden olusur. 123 4

8. Suanki §gretmenlik pozisyonumda 1]ulum\ofun 1

9. Okulumdaki ¢alisma kosullart ivilestirilebilir. 1234 3
10. Birinci dereceden amirimden denklik aliyorum. 1 2
H Kendi kararlanmi verme 6zgiirligiim vok. 12345
12, En yakin amivim. 6gretimimi gelistirmek i¢in 6nerilerde bulunur, 123 45
13. Ogretim gitvenli bir gelecek saglar, 1234 5

14, Baganl dgretmenligim igin tam takdir alivorum. 12 3 4
5. Meslektaslarimla ivi geginirim. 1234 3

16. Okulumdaki yonetim, politikalarini agtkca tanimlamiyor. 1 234 5
7. Yardima ihtivacim oldugunda amirim bana vardim edivor. 1 234 5
18. Okulumdaki ¢alisma kosullari rahat. 12345

19. Odretmek bana dgrencilerimin dfrenmesine vardimer olma firsati verivor. 12345

20. Birlikte ¢alistigim insanlari sevivorum. 12343

21. Qgretim. ilerleme | i¢in sinirlt firsatlar saglar. 12

22. Ogrencilerim bana bir 5gretmen olarak saygt duyu

3. Ogretmenlik isimi kaybetmekten korkuyorum. 12 3 45

4. En yakm amicim beni desteklemiyor. 12345

. Ogretim ¢ok ilging biristir. 12345

0. Okulumdaki ¢alisma kosullarr daha kétli olamazdi. 12345
. Ogretmek dzgiinltigl cavdirm. 12345

28, Okulumdaki yonetim politikalarini ivi iletivor. 1 234 3

29, Ogretmenlik isimde kendimi asla glivende hissetmiyorum.
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“w('). Ogretmek bana yeni véntemler gelistirme sansi vermiyor. 1 2 3 4
. En vakin amirim herkese esit davranir. 12345

n

2. Meslekraglarim beni daha iyi is \'1pmam igin tesvik edivor. 1 2345
3. Ogretim. terfi igin bir firsat saglar. [2345

4. Giinltik derslerimi planlamaktan sorumluyum. 123 4 5

5. Okulumdaki fiziksel ¢cevre hos degil. 12345

elencgimle orantilr olarak iyi maas aliyorum. 1 2 3
- Meslektaglarim birbirlerini ok elestirivorlar. 1 2 3 4
. Ogretimim icin sorumlulugum var. 1 23453

). Meslektaglarim bana 1 2 3 4 5 §gretimim hakkinda éneri veva geri bildirimde
bulunurlar.

40, En vakin amirim. égretimi gelistiomek icin vardim saglar. 123 4
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4
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41, Bnlxl\u calisugim insanlardan igbirligi almivorum. 123 4 3
42, Ogretmek beni varatics olmaya tesvik ediyor. 1 234 3
43, En vakin amirim dnerileri dinlemeye istekli degil. 1234 3

1
44 Ogleimen geliri yagamak igin zar zor veterli. 1 234 3
45, ()uzumcn karst kayitsizim. l 2345
—1'3 Bir 6gretmenin isi cok keyifli. 12343

At 1234 S'imden ¢ok fazla anlanmz talimat aliyorum.
,Jnm';"man.

43. Birlikte ¢alistigim insanlari sevmivorum. 1234 5
49, Cok az tanmmiyorum. 1 2345

50. Ogretim. ilerleme igin ivi bir firsat saglar. |
51, llgi alanlarim meslektaslariminkine benzer. |
52, kylemierimden sorumlu degilim. 123 45

- En yakin amirim ihtiyacim olan materyali [ 2

mdu] gelenin en iyisini yapacagim.

. Meslektaslarim arasinda kalic dnstluklal kurdum. 12343
. Okulumdaki ¢ calisma kosullar ivi. 34
. En vakin amirim beni rahatsiz ednm 1 2 43
-Ogretmen geliri hak ettigimden dahaaz. 12345
- Okulumun politikalarmdan haberdar olmava ¢ calistyorum. 12345
v bir ders verdigimde, en yakin amirim fark eder. | 4
- En yakin amirim benden ne beklendigini aciklivor. | 4
. ﬂ”zm nenlik bana finansal glivenlik saglivor. 1 2 3 4

En vakin amirim iyi 6gretimi 6viivor. 123 4 3
- Okulumun polmkdldmla Iluucnnmowm 12345
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.()mmumk ivi gecinivorum. 1 2 3

. Ucret. diger okul bélgelerindeki bc‘:nzu islerle karstlagtirilir, 123 4 3
- Meslektaslarim bana manuksiz gelivor. 1 23 4 5
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S BECERIKLILIGI iS TATMINI GORUSME SORULARI

Bir dil 8gretmeni olarak tipik bir gliniiniizii paylasabilir misiniz?

Bir egitimet olarak, hem simif iginde hem de disinda 6 gretim metodolojilerinizi
tercihlerinize uyacak ve eyva Ofrencilerinizin ihtiyaglarina daha iyi uyacak sekilde
uvarlamak igin is becerisini nasil kullantrsimz? Spesifik érnekler verebilir misiniz?

Bir dil 6gretmeni olarak ne tiir seyler sizi tatmin ve mutlu hissettirir? ()(netmenl k
girevinizde memnunivet ve tatmin duvgunuzu 6nemli dlciide etkileyen bir denevimi
pavlasabilir misiniz?

Bir dil 6gretmeni olarak dgretme seklinizi veya gorevlerinizi (is is¢iligi yapmak)
degistimek is tatmininizi nasil etkiler? Dil egitimi alaninda is becerisi ve 1§ tatmini
arasindaki iliski hakkinda ne distintiyorsunuz? Is is¢iligi eylemlerinin is tatminini
olumlu yinde etkiledigini diigiiniiyor musunuz/inaniyor musunuz? Neden ya da neden
olmasin?

Ogretim vaklagimuuz veva gdrevlerinizi i is¢iligi yoluyla ayarlamak, genel is
memnuniyvetinizi nasil etkiler? Dil egitimi alaninda i becerisi ve is tatmini arasindaki
iliskivi nasil degerlendiriyorsunuz? Is becerisi girisimlerinin dil egitimeilert arasinda
1y tatminini olumlu yonde etkiledigine inanvor musunuz? Neden va da neden
olmasin?

Ogretim sorumluluklarmizi (gorevlerinizi) degistiricken (degistirirken) is tatmininizi
etkileyen herhangi bir zorlukla karsilastimz m1 veya beklenmedik sonuglarla
(olaylarla) karsilastiniz mi? Bunlar nasil ¢6zdiiniiz ve tistesinden geldiniz?

Kendi deneyimlerinize veya gozlemlerinize dayanarak, i is becerileri yoluyla is
wtmmleum artirmak isteyen dil gretmenlerine herhangi bir tav siye veya Oneride
bulunmak ister misiniz?
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