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Sayr :E-40188931-160.01.01-103036985 24.05.2024
Konu : BILSEM Bireysel Degerlendirme
Uygulama Esaslar1

DAGITIM YERLERINE

igi : a)ll Milli Egitim Miidiirliigiiniin 23.05.2024 tarihli ve 102911043 say1l1 yazis1.
b) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 22.05.2024 tarih ve 102842985 say1li
yazisl.
¢) 2023-2024 Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu.

I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin "BILSEM Bireysel Degerlendirme Uygulama Esaslar1" konulu
ilgi (a) yazist1 ekte gonderilmistir. Bireysel degerlendirme asamasimna iliskin is ve islemler ilgi (c)
kilavuzda yer alan takvim dogrultusunda baslatilmistir. Gerekli is ve islemlerin ilgi (c) kilavuz
dogrultusunda yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Mehmet Salih OZGUN
Miidiir a.
Sube Miidiirii

EK:
Ilgi yaz1 ve ekleri

Dagitim :
Tim Okul/Kurum Mudurliikleri

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Giivenevler, 1. Cd. No:1, 33140 Yenisehir/Mersin Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Baris KARASU
Telefon No : 0 (324) 325 43 25 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

E-Posta: yenisehir33_rehberlik@meb.gov.tr Internet Adresi: https://yenisehir33.meb.gov.tr/ Faks:3243254326 Tk
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr i
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 91d5-cc55-349f-a692-60d9 koduile teyit edilebilir.
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Konu : BILSEM Bireysel Degerlendirme
Uygulama Esaslar1

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 22.05.2024 tarih ve 102842985 sayili
yazisi.

b) 2023-2024 Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu.

Bilim ve sanat merkezleri (BILSEM) 6grenci tanilama ve yerlestirme siireci én degerlendirme
asamas1 1lgi (b) Kilavuz dogrultusunda tamamlanmis ve uygulama sonuglar1 18 Nisan 2024 tarihinde
agiklanmustir.

S6z konusu siirecin bireysel degerlendirme asamasina iliskin is ve islemler Ilgi (b) Kilavuzda yer
alan takvim dogrultusunda baslatilmistir. Yetenek alanlarina gore yapilacak bireysel degerlendirme
uygulamalarma iliskin uygulama esaslar1 ve degerlendirme Olgiitleri genel zihinsel yetenek alani igin
Ek-1'de, resim yetenek alani icin Ek-2'de ve miizik yetenek alani i¢in Ek-3'te diizenlenmistir.

Bu kapsamda bireysel degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, ilgenizde bulunan resmi ve 6zel ilkokul miidiirliikleri, bilim ve sanat merkezi ile
rehberlik ve aragtirma merkezine gerekli duyurunun yapilmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica
ederim.

Fazilet DURMUS
Vali a.
I1 Mill1 Egitim Miidiiri
Ek:
1-Yazi (1 Sayfa)
2- Genel Zihinsel Yetenek Alan1 Uygulama Esaslari ( 2 Sayfa)
3- Resim Yetenek Alanm1 Uygulama Esaslar1 (5 Sayfa)
4-Miizik Yetenek Alan1 Uygulama Esaslar1 (7 Sayfa)
Dagitim:
13 Ilge Kaymakamligina
(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : G.M K Bulvar1 Dumlupmar Mah. Yenisehit/MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Ali SUNA

Telefon No : 0 (324) 329 14 81 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
E-Posta: ozelegitim33@meb.gov.tr Internet Adresi: mersin.meb.gov.tr Faks:3243273518

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f5bf-3a3d-36eb-9fa9-032d koduile teyit edilebilir.
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Konu : BILSEM Bireysel Degerlendirme
Uygulama Esaslar1

DAGITIM YERLERINE

flgi:  a)2023-2024 Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu.
b) 23.01.2024 tarihli ve E-71131733-160.01.06-94968877 sayili yazimiz.
¢) 10.05.2024 tarihli ve E-71131733-160.01.06-102039832 sayil1 yazimiz.

Bilim ve sanat merkezleri (BILSEM) 6grenci tanilama ve yerlestirme siireci 6n degerlendirme asamasi
flgi (a) Kilavuz ve Ilgi (b) yazimz dogrultusunda tamamlanmis ve uygulama sonuglar1 18 Nisan 2024 tarihinde
agiklanmugtir.

S6z konusu siirecin bireysel degerlendirme asamasina iliskin is ve islemler Ilgi (a) Kilavuz ve Ilgi (c)
yazida yer alan takvim dogrultusunda baglatilmistir. Yetenek alanlarina gore yapilacak bireysel degerlendirme
uygulamalarina iligkin uygulama esaslar1 ve degerlendirme Olgiitleri genel zihinsel yetenek alani igin EK-1'de,
resim yetenek alani icin EK-2'de ve miizik yetenek alani i¢in EK-3'te diizenlenmistir. Bu kapsamda bireysel
degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda bilgilerini
ve geregini rica ederim.

Mustafa OTRAR
Bakan a.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirii
Ek:
1. Genel Zihinsel Yetenek Alan1 Uygulama Esaslar1 ( 2 Sayfa)
2. Resim Yetenek Alan1 Uygulama Esaslar1 ( 5 Sayfa)
3. Miizik Yetenek Alan1 Uygulama Esaslar1 (7 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi :
81 11 Valiligine Bilgi Islem Genel Miidiirliigiine
(1 Milli Egitim Miidiirliigii) Temel Egitim Genel Miidiirliigiine
Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanligina
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Emniyet Mah. Gazeteci Muammer Yasar Bostanc1 Cad. MEB Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Besevler Kampiisii A Blok, 06560 Besevler, Yenimahalle / ANKARA Bilgi igin: }{.ONAT

Telefon No : 0 (312) 413 25 36 ) Unvan : Ogretmen

E-Posta: oer_ozelyetenek@meb.gov.tr Internet Adresi: www.orgm.meb.gov.tr Faks:3122131356 ¥

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9211-07ca-3fb3-9ede-d3a9 koduile teyit edilebilir.




EK-1
GENEL ZiHINSEL YETENEK ALANI
BIREYSEL DEGERLENDIRME UYGULAMA ESASLARI
VE
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. Genel Zihinsel Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme Uygulamalari, 03 Haziran-02
Agustos 2024 tarihleri arasinda Rehberlik ve Arastirma Merkezleri tarafindan Egitsel
Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri kapsaminda gerceklestirilecektir.

2. Ogrencilerin randevulari, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin sorumluluk blgelerinde
bulunan 6grenci, uygulayici sayisi ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde bulunan test
bataryalarina gore takvimde Ongoriilen tarih araliginda, resmi tatil giinleri disinda,
randevu verilmeyen giin birakilmaksizin olusturulacaktir. Bu dogrultuda, degerlendirme
siireci 1 (bir) giin i¢in bir test bataryasina en fazla dort; bir uygulayici i¢in ise en fazla ii¢
uygulama yapilacak sekilde planlanacaktir.

3. Degerlendirme siirecinde, MEBBIS BILSEM islemleri Modiiliinde tanimlanmis olan
ve yasal mazereti bulunmayan uygulayicilarin tamami gorevlendirilecektir.
Okul/kurumlarda gérev yapan uygulayicilarin BILSEM bireysel degerlendirme
stirecinde kendilerine verilen randevu tarihlerini kapsayacak sekilde Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde personel olarak gorevlendirmeleri yapilacaktir.

4. Degerlendirmeler, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gergeklestirilecek olup soz
konusu merkezlerin fiziki kosullarinin uygun olmamasi ve degerlendirmelerin
yapilmasinin istendigi kurumun ilgili Rehberlik ve Arastirma Merkezinin hizmet verdigi
il/ilgede bulunmas: sartlarini tagimasi halinde Bakanligimizin bilgisi dahilinde olmasi
kosulu ile Bakanligimiza bagl diger kurumlarda da gergeklestirilebilecektir.

5. Degerlendirmelerin yapilacagr kurumlarin belirlenmesinde O6grenci ve uygulayici
hareketliliginin asgariye indirilmesi gz 6niinde bulundurulacaktir. Ancak gorev yaptigi
Rehberlik ve Arastirma Merkezinde degerlendirme yapilmamasi ya da uygulamalarin
tamamlanmasinin ardindan ilgili Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki uygulayici,
Bakanligimizin izni olmasi kosulu ile yine uygulayici hareketliligi asgari diizeyde
tutulacak sekilde degerlendirme uygulamalarinin devam ettigi diger bir Rehberlik ve
Arastirma Merkezinde gorevlendirilebilecektir.

6. Uygulayicilar, beyanlarina bagl olarak kendileri ile iigiincii dereceye kadar akrabalik
bag1 bulunan dgrencilerin uygulamalarinda gorevlendirilmeyeceklerdir.

7. Degerlendirme ve sonuglarina iligkin her tiirlii evrak, degerlendirmenin gergeklestirildigi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi; Rehberlik ve Arastirma Merkezi disindaki kurumlarda
gerceklestirilen degerlendirme ve sonuglarina iliskin her tiirlii evrak, bu kurumlarin
sorumluluk alaninda bulunduklar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan muhafaza
edilecektir.




8. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri disindaki  kurumlarda gergeklestirilen
degerlendirmelerde kullanilan test bataryalari, degerlendirmenin yapildigi kurumun
hizmet bolgesinde bulundugu Rehberlik ve Arastirma Merkezinin sorumlulugundadir.

9. Randevu bilgilerinin yer aldig1 giris belgeleri, adaylarin kayith oldugu orgiin egitim
kurumlarinca 29 Mayis 2024 tarihinden itibaren “e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi”
iizerinden alinarak adayin velisine imza karsiliginda teslim edilecektir. Okul
midiirliikleri, uygulama giris belgelerini adaylara teslim etmekle yiikiimlidiir.

10. Ogrenciler uygulama giris belgelerinde belirtilen tarih ve saatte uygulama giris ve
kimlik belgeleri ile uygulamanin yapilacagi Merkezlerde hazir bulunacaklardir.
Uygulama giris ve kimlik belgelerini ibraz edemeyen &grenciler degerlendirmeye
alinmayacaklardir.

11. Ogrenciler, uygulama giris belgelerinde yazili bulunan randevu saatinden en fazla on
bes (15) dakikaya kadar yagsanan gecikmelerde degerlendirmeye alinacak olup bu siirenin
asilmasindan sonra degerlendirme merkezlerinde hazir bulunsalar bile sonraki
randevularin aksamasina sebep olacaklarindan kurum miidiirliikkleri tarafindan tutanak
tutularak degerlendirmeye alinmayacaklardir.

12. Uygulayic1 tarafindan uygulamanin yapilamayacagi kararina varilan durumlarda
(6grencinin test performansini etkileyecek derecede gorme ve/veya isitme engelinin
olmasi, testin gerektirdigi kadar Tiirk¢eye hakim olmamasi, test sorularina ezbere cevap
verildiginin gozlemlenmesi vb.) o6grenci degerlendirmeye alinmayacak, bu durum
tutanak altina almarak Il Tanilama Smav Komisyonlari aracilifiyla Merkez Tanilama
Sinav Komisyonuna bildirilecek ve nihai karar bu komisyonca verilecektir.

13. Degerlendirme sonuglarimin uygulayicilar tarafindan elektronik ortamda sisteme
islenebilmesi i¢in degerlendirmenin yapildigi kurum miidiirliiklerince, degerlendirilmesi
yapilan dgrencilerin “MEBBIS/BILSEM Modiilii/Bireysel Degerlendirme islemleri
(Uygulama Merkezi)/Bireysel Degerlendirme Ogrenci Yoklama Girisi” ekraninda
“GIRDI” olarak isaretlenmeleri gerekmektedir.

14. Uygulayicilar, dgrencilerin degerlendirme sonuglarin1 kendilerine tanimli bulunan
“MEBBIS/BILSEM  Modiilii/Bireysel ~ Degerlendirme  Islemleri/Bireysel
Degerlendirme Aday Puan Girisi” ekrani {izerinden sisteme isleyeceklerdir.

15. Degerlendirme ve sonuglarinin kayit altina alinmasi, uygulayicilarin gizliliginin
saglanmast  uygulayicilarin =~ ve  degerlendirmenin  gergeklestirildigi  kurum
midiirliiklerinin sorumlulugundadir.




EK-2
RESIM YETENEK ALANI
BIREYSEL DEGERLENDIRME UYGULAMA ESASLARI

1. Resim Yetenek Alan1 Bireysel Degerlendirme Uygulamalari, lilke genelinde es zamanli
olarak baglayacaktir. Resim Yetenek Alan1 Uygulamalari;

e 3. smiflar i¢in 9 Haziran 2024 tarihinde,
e 2. smiflar i¢in 22 Haziran 2024 tarihinde,

e 1. smflar i¢in 23 Haziran 2024 tarihinde tek uygulama olacak sekilde
planlanacaktir.

2. Degerlendirmeye alinacak aday sayilar1 dikkate alinarak uygulama merkezleri
belirlenecek ve adaylar MEBBIS BILSEM islemleri Modiilii iizerinden uygulama
merkezlerine yerlestirilirken giinde tek uygulama (2 oturum) ve her sinif 20 6grenci
olacak sekilde planlama yapilacaktir. Her uygulama giiniine ayni simif diizeyinde
Ogrenciler yerlestirilecek ve uygulama salonlarinda iki gbzetmen gorevlendirilecektir.
Biitiin sinif diizeyleri saat 09.00-09.40 ve 10.00-10.40 olacak sekilde kirkar dakikalik
iki oturumda uygulamaya alinacaktir.

3. Bireysel Degerlendirme Uygulamalarinin tek merkezde bir komisyon ile yapilmasi
esastir. Ancak bireysel degerlendirmeye alinacak 6grenci sayisi bir oturumda 100’{in
iistlinde olan il/ilgelerde ikinci bir uygulama merkezi ve/veya ikinci bir komisyon
olusturulabilecektir. Ozel tedbir almayr gerektiren illerin durumu -basvurmalar:
halinde- Merkez Tanilama Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

4. Uygulama merkezlerinde bireysel degerlendirmeye alinacak Ogrenci sayis1 bir
oturumda 40 ile 100 arasinda oldugunda iki yedek gozetmen, 40’in altinda oldugu
uygulama merkezlerinde bir yedek gézetmen ihtiyag¢ halinde gorevlendirilebilecektir.

5. Randevu bilgilerinin yer aldig1 giris belgeleri adaylarin kayitli oldugu orgiin egitim
kurumlarinca 29 Mayis 2024 tarihinden itibaren “e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi”
tizerinden alinarak adayin velisine imza karsiliginda teslim edilecektir. Okul
mudiirliikleri adaylara uygulama girig belgelerini teslim etmekle yiikiimliidiir.

6. Ogrenciler, uygulama giris belgelerinde belirtilen uygulama baslama saatinden otuz
dakika oncesinde uygulama giris ve kimlik belgeleri ile uygulamanin yapilacagi
okul/kurumda hazir bulunacaklardir. Uygulama giris ve kimlik belgelerini ibraz
edemeyen 6grenciler degerlendirmeye alinmayacaklardir.

7. Degerlendirmeler, resim yetenek/beceri alan1 degerlendirme komisyonlari olusturularak
yapilacaktir. Komisyon {iyeleri, Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan gorsel
sanatlar 6gretmenleri 6ncelikli olmak {iizere iiniversitelerin ilgili boliimlerinde gorev
yapan Ogretim iiyeleri, glizel sanatlar liseleri ile diger okul/kurum tiirlerinde gorsel
sanatlar 6gretmenlerinden olmak tlizere 5 asil liyeden olusturulacak ve ayni usulle yedek
iiye belirlenecektir.




8. Aday degerlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in Il Tanilama Sinav Komisyonu tarafindan
belirlenen resim yetenek/beceri alam degerlendirme komisyon iiyeleri, “MEBBIS
BILSEM Modiilii/Bireysel Degerlendirme Islemleri/Ogretmen Kayit” meniisii
izerinden tanimlanacaktir.

9. Komisyon iiyesinin Milli Egitim Bakanlig1 personeli olmamasi durumunda il MEBBIS
yoneticileri tarafindan ilgili liye i¢in T.C. kimlik numarasi, kisitlamali kullanici
tanimlamasi yapilacaktir.

10. Komisyon {iyeleri beyanlarina bagli olarak kendileri ile tglincii dereceye kadar
akrabalik bag bulunan 06grencilerin uygulamalarinda gorevlendirilmeyecektir.
Komisyon tiyesine zorunlu héllerde gorev verilmesi durumunda, akrabasi olan adayin
oturumu tamamlanana kadar hic¢bir oturumda gorev verilmeyecektir.

11. Resim Yetenek/Beceri Alani Degerlendirme Komisyonunun koordinasyonundan Il
Tanilama Sinav Komisyonu sorumlu olacaktir.

12. 11 Tamlama Sinav Komisyonu iiyesi/iiyelerinin genel is ve islemleri yiiriitmek {izere
uygulama merkezlerinde bulunmalari, uygulamaya baslamadan 1 saat Once bina
sorumlusu ve gézetmen dgretmenlerle bilgilendirme toplantisi yapmasi gerekmektedir.

13. Bina sorumlusu uygulama siiresince uygulamalarin baglama saatinden en az 2 saat 6nce
uygulamanin yapilacagi binada hazir bulunacaktir. Bina sorumlusu salon numaralari,
sira numaralari, 6grenci listelerinin salon kapilarina asilmasi, bina girisinden itibaren
salon yonlendirme isaretlerinin asilmasi, uygulamalar baslamadan Once bina ve
salonlarin durumunu gdzden gegirip eksikliklerin giderilmesini saglamak ve il Tanilama
Smav Komisyonu tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla ytikiimlii olacaktir.

14. Gozetmenler, ilk uygulama baglama saatinden en az 1 saat 15 dakika 6nce gorevli
oldugu merkezde bulunur ve gorevlendirildigi salonda, uygulamalarin kurallara uygun
olarak yiiriitiilmesini saglar

15. Resim Yetenek/Beceri Alan1 Degerlendirme Komisyonu iiyeleri uygulama esnasinda
gozetmenlik yapmayacak ancak uygulamamalar tamamlandiktan sonra uygulama
kagitlarin1 ayn1 giin i¢inde degerlendirip sisteme girigini yapacaktir.

16. Ogretmen ve 6grencilerin uygulamaya telsiz, radyo, cep telefonu gibi haberlesme
araglari ile veri bank, diziistii bilgisayar, saat disinda fonksiyonu bulunan saat vb. her
tiirlii bilgisayar 6zelligi olan, 6zel elektronik donanimli aletler, hesap makinesi, fotograf
makinesi, kamera vb. cihazlarla gelmeleri yasaktir. Uygulama salonlarinda gorev alan
O0gretmenlerde yukarida belirtilen hususlardan biri ya da birkaginin uygulama sirasinda
kurum miidiirii/bina sorumlusu/il Tanilama Sinav Komisyonu iiyeleri tarafindan tespit
edilmesi halinde tutanak diizenlenerek ilgili 6gretmenlerin varsa devam eden gorevleri
iptal edilecektir. Bu ogretmenlere bir sonraki BILSEM Ogrenci Tanilama ve
Yerlestirme siirecinde gorev verilmeyecektir. Uygulamanin gizliligine aykir1 hareket
eden gorevliler hakkinda adli ve idari islem baglatilacaktir.




17. Uygulamanin yapilacagi okul/kurumlarda uygulamalarin devam ettigi siire boyunca
hafta sonlar1 bagka sinav uygulamalarinin olmamasi hususunda gerekli tedbirler, Il
Tanilama Sinav Komisyonlarinca aliacaktir.

18. Adaylarin degerlendirme sonuglarinin sisteme girilebilmesi i¢in uygulamanin yapildig
merkez miidiirliigii tarafindan uygulamaya gelen &grencilerin “MEBBIS BILSEM
Modiilii/Bireysel Degerlendirme Islemleri (Uygulama Merkezi) Meniisii/Bireysel
Degerlendirme Ogrenci Yoklama Girisi” ekraninda “GIRDI” olarak isaretlenmeleri
gerekmektedir.

19. Smif diizeylerine gore olusturulan “Resim Yetenek Alam1 Ogrenci Performansi
Derecelendirme Olcegi” dogrultusunda yapilan degerlendirme sonuglarmin girisi, her
bir komisyon iiyesi tarafindan ayri aynn “MEBBIS BILSEM Modiilii Bireysel
Degerlendirme Puan Islemleri” meniisiiniin altinda yer alan “Resim Yetenek Alan
Aday Performansi Derecelendirme Girisi” ekranindan yapilacaktir.

20. Resim yetenek alaninda 5 komisyon iiyesi de MEBBIS BILSEM islemleri Modiilii
iizerinden giris yaptiktan sonra adayin puani hesaplanacaktir. Bir {iye giris yapmadigi
takdirde aday puan1 hesaplanmayacaktir.

21. 04 Haziran 2024 saat 11.00 ve 14.00’te komisyon iiyeleri i¢in Resim Yetenek Alani
Bireysel Degerlendirme Uygulamalarina iligkin uzaktan egitim diizenlenecektir. Biitiin
iiyelerin egitime katilmas1 zorunludur. Katilim linki belirtilen tarihte Il Tanilama Siav
Komisyonlari ile paylasilacaktir. Uzaktan egitimde komisyon iiyelerinin katilimi illerin
alfabetik siralamasina ( A-I ilk grup, I-Z ikinci grup) gore olacaktir.

RESIM YETENEK ALANI BiREYSEL DEGERLENDIiRME OLCUTLERI

1. Resim Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme siirecinde; uygulamalar 1 (bir) glinde tek
uygulama ve 2 (iki) oturum olacak sekilde gergeklestirilecektir.

2. Resim Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme siirecinde;

e 1.oturumda “Imgesel Resim: Metnin Resimlenmesi”
e 2.oturumda “ Imgesel Tasarim: Nesne Tasariminin Resimlenmesi” istenecektir.

3. “Imgesel Resim: Metnin Resimlenmesi” ve “Imgesel Tasarim: Nesne Tasariminin
Resimlenmesi” bagliklarina ait degerlendirme sorulari Bakanliimiz tarafindan
belirlenip uygulama giinii MEBBIS BILSEM islemleri Modiilii iizerinden Resim
Yetenek/Beceri Alan1 Degerlendirme Komisyon {iyelerine agilacaktir.

4. Bireysel degerlendirme;

e 1. simiflarda kompozisyon, oran-oranti, ¢izgi yetenegi ve yaraticilik olgiitleri
cercevesinde yapilacaktir.

e 2. siniflarda kompozisyon, oran-oranti, ¢izgi yetenegi, perspektif ve yaraticilik
olciitleri cergevesinde yapilacaktir.




e 3. smiflarda kompozisyon, oran-oranti, ¢izgi yetenegi, perspektif ve yaraticilik
olciitleri cergevesinde yapilacaktir.

5. Komisyon fiiyeleri, 6grenci isimleri kapatilmis sekilde 1. oturum ve 2. oturum resim
kagitlarin1 birbirinden bagimsiz olarak ayri1 ayr1 degerlendirecektir.

6. Komisyon iiyeleri tarafindan 6grenci ¢izimleri her bir 6l¢iit i¢in:

1 (Cok Zayif), 2 (Zayif), 3 (Orta), 4 (iyi), 5 (Cok lIyi) olacak sekilde 1 ile 5 arasinda
degerlendirecektir.

7. Bes komisyon iiyesinin verdigi derecelerin karsiligi en yiiksek ve en diisiik olan puanlar
silinerek geriye kalan {i¢ iiyenin degerlendirmelerine gore aday performans puani
belirlenecektir.

8. Uygulama 6ncesi 6grencilere derecelendirme 6lgegi hakkinda bilgi verilecektir.

9. Uygulama, 2B kalem, yumusak silgi, kalemtiras ve A3 kagit ile yapilacak ve tiim
malzemeler uygulama merkezlerinde hazir bulunacaktir.

10. Uygulama kagitlar1 6grencinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, okulu ve aday
numarasinin basili oldugu ve baskili kismin yapistirilabilecegi formatta hazirlanacaktir
(Sekil-1).

11. Uygulamalar Sekil-1’de bulunan gorsellerdeki gibi basilmis kagitlarda bos alan {izerine
yapilacaktir.

12. Uygulamanin yapildig1 alan iizerinde gbzetmene veya dgrenciye ait herhangi bir isim,
imza, sembol, amblem vs. kesinlikle bulunmayacaktir. Bu kuralin ihlal edildigi tespit
edilen kagitlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

13. Uygulama baslamadan once salon gozetmenlerinin adaylara su uyariyr yapmalari
gerekmektedir:

Sevgili 6grenciler,

e Elektronik cihaz, akill saat, telefon, tablet, kulaklik, kamera vs. gibi her
tiirli iletisim ve goriintilleme cihazlarinin yanimizda bulunmasi yasaktir.
Eger yanimizda bu veya buna benzer herhangi bir cihaz tasiyorsaniz hemen
bina disina ¢ikarmamz gerekmektedir. Bina disina cikarirken sizlere
refakat edecegiz.

e Uygulama kagitlarinda gerekli bilgileri sizler icin dolduracagiz. Bunlarin
disinda kagitta herhangi bir alana isim, soy ismi, imza, sembol, amblem
gibi kimliginizi belirtecek herhangi bir isaretleme yapilmayacaktir.

e Resimlerinizi sizlere verilen siyah resim kalemleriyle yapacaksiniz. Bunun
disinda herhangi bir boya, renk veya farkh tiirde bir kalem kullaninm
yasaktir.

eBu Kkurallara uyulmadiginda kagitlaromz gecersiz olacak ve
degerlendirmeye alinmayacaktir.




14. Ogrenci bilgileri, gozetmen esliginde doldurulup gozetmen tarafindan katlanarak
yapistirilacaktir.

15. Ogrenci bilgilerinin bulundugu gdzetmen tarafindan yapistirilan alan, komisyon iiyeleri
tarafindan kagidin degerlendirilmesi yapildiktan sonra sisteme puan girisi yapilirken
acilacaktir.

16. Uygulamaya girecek adaylarin uygulama salonlarina alinirken yanlarinda kagit, kalem,
boya kalemi vb. materyaller bulundurmamasina dikkat edilecektir. Ogrencilerin kagit
iizerinde siyah renkli kalem disinda bir kalem ile ¢izme, boyama vb. isaretleme
yapmalari durumunda adayin kagidi degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sekil-1

RILIM VID SANAT MERKEZI RESIM YETENEK ALANI SECME
UYGULAMASINAY KAGIDI

?




EK-3
MUZIiK YETENEK ALANI
BIREYSEL DEGERLENDIRME UYGULAMA ESASLARI

1. Miizik Yetenek Alaninda Bireysel Degerlendirme Uygulamalari, lilke genelinde es
zamanli olarak baslayacaktir. Miizik Yetenek Alan1 Uygulamalar1 9, 22, 23, 29, 30
Haziran 2024 tarihlerinde giinde 4 oturum olacak sekilde planlanacaktir.

2. Degerlendirmeye alinacak Ogrenci sayilari dikkate alinarak uygulama merkezleri
belirlenecek ve adaylar MEBBIS BILSEM Islemleri Modiilii {izerinden uygulama
merkezlerine yerlestirilirken giinde 4 oturum ve her bir oturum 12 6grenci olacak
sekilde planlama yapilacaktir. Randevular, simf diizeyleri dikkate alinarak
olusturulacaktir. Ancak bir sinif diizeyi tamamlandiktan sonra oturumda bosluk kalirsa
diger sinif diizeyinden adaylar yerlestirilebilecektir.

3. Randevu bilgilerinin yer aldig1 giris belgeleri, adaylarin kayith oldugu orgiin egitim
kurumlarinca 29 Mayis 2024 tarihinden itibaren “e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi”
iizerinden alinarak adayin velisine imza karsiliginda teslim edilecektir. Okul
midiirliikleri adaylara uygulama giris belgelerini teslim etmekle yiikiimliidiir.

4. Ogrenciler, uygulama giris belgelerinde belirtilen tarihte uygulama baslama saatinden
otuz dakika oncesinde uygulama giris ve kimlik belgeleri ile uygulamanin yapilacagi
okul/kurumda hazir bulunacaklardir. Uygulama giris ve kimlik belgelerini ibraz
edemeyen 6grenciler degerlendirmeye alinmayacaklardir.

5. Bireysel degerlendirmeye girecek ogrencilere yonelik hazirlanmis olan “Ornek
Uygulama Videosu” https://orgm.meb.gov.tr/adresinde yayimlanacaktir. Adaylar,
verilen adresten miizik yetenek tanilamasina iligkin bilgi alabileceklerdir. Ayrica her
oturum 6ncesinde adaylarin tamamina 6n bilgilendirme yapilacaktir.

6. Degerlendirmeler, Miizik Yetenek/Beceri Alan1 Degerlendirme Komisyonlar
olusturularak yapilacaktir. Komisyon iiyeleri, Bilim ve Sanat Merkezinde gérev yapan
miizik 6gretmenleri Oncelikli olmak iizere konservatuvarlarda/liniversitelerin ilgili
boliimlerinde gérev yapan 6gretim iiyeleri, giizel sanatlar liseleri ile diger okul/kurum
tiirlerinde miizik alaninda gorev yapan miizik 6gretmenlerinden olmak tlizere 5 asil
iiyeden olusturulacak ve ayni usulle yedek tiyeler belirlenecektir.

7. Aday degerlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in il tanilama simav komisyonu tarafindan
belirlenen Miizik Yetenek/Beceri Alan1 Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, “MEBBIS
BILSEM Modiilii/Bireysel Degerlendirme Islemleri/Ogretmen Kayit” meniisii
tizerinden tanimlanacaktir.

8. Komisyon iiyesinin Milli Egitim Bakanlig1 personeli olmamasi1 durumunda il MEBBIS
yoneticileri tarafindan ilgili iiye i¢in T.C. kimlik numaras1 kisitlamali kullanici
tanimlamasi yapilacaktir.




9. Miizik yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye katilacak adaylarin sayica fazla
oldugu illerde, BILSEM sayilari da dikkate alinarak birden fazla komisyon
kurulabilecektir.

10. Komisyon {iyeleri, beyanlarina bagli olarak kendileri ile iiglincii dereceye kadar
akrabalik bagi bulunan Ogrencilerin uygulamalarinda gorevlendirilmeyecektir.
Komisyon iiyesine zorunlu hallerde gorev verilmesi durumunda, akrabasi olan adayin
oturumu tamamlanana kadar hi¢bir oturumda gorev verilmeyecektir.

11. Miizik Yetenek/Beceri Alan1 Degerlendirme Komisyonunun koordinasyonundan il
Tanilama Sinav Komisyonu sorumlu olacaktir.

12. Bina sorumlusu, uygulama siiresince uygulamalarin baglama saatinden en az 2 saat 6nce
uygulamanin yapilacagi binada hazir bulunur. Bina sorumlusu salon numaralari, sira
numaralari, 6grenci listelerinin salon kapilarina asilmasi, bina girisinden itibaren salon
yonlendirme isaretlerinin asilmasi, uygulamalar baslamadan 6nce bina ve salonlarin
durumunu gdzden gegirip eksikliklerin giderilmesini saglamak ve Il Tanilama Sinav
Komisyonu tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

13. 11 Tamlama Sinav Komisyonu iiyesi/iiyelerinin genel is ve islemleri yiiriitmek {izere
uygulama merkezlerinde bulunmalari, uygulamaya baslamadan 1 saat Once bina
sorumlusu ve miizik yetenek/beceri alani degerlendirme komisyonu iiyelerine
bilgilendirme toplantis1 yapmasi gerekmektedir.

14. Komisyon tiyeleri, ilk uygulama baslama saatinden en az 1 saat 15 dakika once gorevli
oldugu merkezde bulunur ve uygulamalarin kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglar.

15. Ogretmen ve ogrencilerin uygulamaya telsiz, radyo, cep telefonu gibi haberlesme
araclari ile veri bank, diziistii bilgisayar, saat disinda fonksiyonu bulunan saat vb. her
tiirlii bilgisayar 6zelligi olan, 6zel elektronik donanimli aletler, hesap makinesi, fotograf
makinesi, kamera vb. cihazlarla gelmeleri yasaktir. Uygulama salonlarinda gorev alan
ogretmenlerde yukarida belirtilen hususlardan biri ya da birkaginin uygulama sirasinda
kurum miidiirii/bina sorumlusu/il Tanilama Sinav Komisyonu iiyeleri tarafindan tespit
edilmesi halinde tutanak diizenlenerek ilgili 6gretmenlerin varsa devam eden gorevleri
iptal edilecektir ve bu Ogretmenlere bir sonraki BILSEM Ogrenci Tanilama ve
Yerlestirme silirecinde gorev verilmeyecektir. Uygulamanin gizliligine aykir1 hareket
eden gorevliler hakkinda adli ve idari islem baslatilacaktir.

16. Uygulamanin yapilacagi okul/kurumlarda uygulamalarin devam ettigi sire boyunca
hafta sonlar1 bagka sinav uygulamalarimin olmamasi1 hususunda gerekli tedbirler Il
Tanilama Siav Komisyonlarinca alinacaktir.

17. Adaylarin degerlendirme sonuglarinin sisteme girilebilmesi i¢in uygulamanin yapildig:
merkez miidiirliigii tarafindan uygulamaya gelen dgrencilerin MEBBIS BILSEM
Modiilii/Bireysel Degerlendirme Islemleri (Uygulama Merkezi) Mentiisii/Bireysel




Degerlendirme Ogrenci Yoklama Girisi ekraninda “GIRDI” olarak isaretlenmeleri
gerekmektedir.

18. “Miizik Yetenek Alam1 Degerlendirme Ol¢egi” dogrultusunda yapilan degerlendirme
sonuglariin girisi uygulama sirasinda her bir komisyon iiyesi tarafindan ayri ayri
“MEBBIS BILSEM Modiilii Bireysel Degerlendirme Puan Islemleri” meniisiiniin
altinda yer alan “Miizik Yetenek Alam1 Aday Tanilama Formu Girisi” ekranindan
yapilacaktir.

19. Miizik yetenek alaninda 5 komisyon iiyesi d¢ MEBBIS BILSEM Islemleri Modiilii
iizerinden giris yaptiktan sonra adayin puani hesaplanacaktir. Bir iiye giris yapmadigi
takdirde aday puan1 hesaplanmayacaktir.

20. 05 Haziran saat 11.00 ve 14.00’te komisyon iiyelerine Miizik Yetenek Alani Bireysel
Degerlendirme Uygulamalarina iligskin uzaktan egitim diizenlenecektir. Biitiin {iyelerin
egitime katilmasi zorunludur. Katilim linki belirtilen tarihte Il Tanilama Sinav
Komisyonlari ile paylasilacaktir. Uzaktan egitimde komisyon tiyelerinin katilimi illerin
alfabetik siralamasina ( A-I ilk grup, I-Z ikinci grup) gére olacaktir.

MUZIK YETENEK ALANI BIREYSEL DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. Miizik yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye katilacak adaylarin sayica fazla
oldugu illerde, BILSEM sayilar1 da dikkate alinarak birden fazla komisyon
kurulabilecektir.

2. Miizik Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme siirecinde; uygulamalar 1 (bir) giinde 4
oturum olacak sekilde gerceklestirilecektir.

3. Miizik Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme siirecinde; “Miiziksel Isitme/Bellek”
ve “Miiziksel Farkindalik” olarak iki temel alan bulunmaktadir.

4. Uygulamada kullanilan soru sayilar1 ayni olmakla beraber sorular smif seviyelerine
gore farkli hazirlanmistir. Miiziksel Isitme/Bellek ve Miiziksel Farkindalik” alanlarina
ait soru tiirleri ve sayilar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir.

A. Miiziksel isitme/Bellek

Bu alan, uygulama sirasinda dinletilen ses ve ezgilerin vokal yolla, ritimlerin ise
kalemle vurularak tekrarini icermektedir. Ayrica adaydan, dinletilen/verilen bir ezgiyi
farkl1 iki tonaliteye vokal olarak aktarmasi da istenecektir.




Tablo 1. Miiziksel Isitme/Bellek

A. Miiziksel Isitme/Bellek Adet
Tek Ses Tekrari 4

Iki Ses Tekrart 4
Ug Ses Tekrari 2
Ezgi Tekran 1
Tartim Tekrar1 1
Tonal Aktarim 2

e Tek Ses Tekrari

Uygulayic1 tarafindan “Bu asamada sirayla 4 ayri ses duyacaksin. Her bir sesi
duyduktan sonra NA ya da LA hecesiyle tekrar et.” yonergesi verilecektir.

e iki Ses Tekrar

Uygulayici tarafindan “Bu asamada ayni anda duyulan iki sesi bize ayr1 ayr1 NA ya da
LA hecesiyle tekrar et. Bu sesler toplam 4 tane olacak.” yonergesi verilecektir.

e Uc Ses Tekrar1

Uygulayici tarafindan “Bu asamada ayni1 anda duyulan ii¢ sesi bize ayr1 ayr1 NA ya da
LA hecesiyle tekrar et. Bu sesler toplam 2 tane olacak.” yonergesi verilecektir.

e Ezgi Tekrar

Uygulayici tarafindan “Bu asamada verilen ezgiyi dikkatle dinle. Ardindan ayn1 ezgiyi
kendi sesinle NA ya da LA hecesiyle tekrar et. Bu ezgiler toplam 1 tane olacak.”
yonergesi verilecektir.

e Tartim Tekrar

Uygulayic tarafindan “Bu asamada verilen tartimlar1 dikkatle dinle. Ardindan aym
tartimlar1 kalemle vurarak tekrar et. Bu tartimlar toplam 1 tane olacak.” yonergesi
verilecektir.

e Tonal Aktarim

Uygulayici tarafindan “Bu asamada “Yasasin Okulumuz’ sarkisint duydugun seslerden
baslayarak soyle. Bu sarki farkli tonlarda 2 kere yoneltilecek.” yonergesi verilecektir.

B. Miiziksel Farkindahk

Bu alanda adayin miiziksel farkindaligini 6lgmek i¢in dort ayri soru sorulacaktir.
Adaylardan segenekler arasindan farkli olani bulmasi istenecektir. Miiziksel
farkindalik, miizigin i¢sellestirilmesine doniik bir alan olup adayin dinledigi miizikteki
miizikal derinligi alimlama ve miizikal bilesenleri belirleme becerisine iliskin bir
alandir.

Tablo 2. Miiziksel Farkindahk

B. Miiziksel Farkindahk Adet
Tonal Farkindalik 1
Ezgisel Farkindalik 1
Artikiilasyon Farkindalig: 1




| Tartimsal Farkindalik | 1 \

e Tonal Farkindahk

Adaya 3 ezgi dinletilecek olup iglerinden tonal bakimdan farkliliginin hangisinde
oldugunun ayirt edilmesine yonelik bir soruyu icermektedir.

e Ezgisel Farkindahk

Adaya 3 ezgi dinletilecek olup i¢lerinden ezgisel farkliligin hangisinde oldugunun ayirt
edilmesine yonelik bir soruyu icermektedir.

e Artikiilasyon Farkindahg

Adaya 3 ezgi dinletilecek olup artikiilasyon farkliliginin hangisinde oldugunun ayirt
edilmesine yonelik bir soruyu icermektedir.

e Tartimsal Farkindahk

Adaya 3 tartim grubu dinletilecek olup tartim farkliliginin hangisinde oldugunun ayirt
edilmesine yonelik bir soruyu icermektedir.

5. Miiziksel Isitme/Bellek ve Miiziksel Farkindahk Alanlarina ait degerlendirme
sorulart Bakanligimiz tarafindan belirlenip uygulama giini MEBBIS BILSEM
Islemleri Modiilii iizerinden Miizik Yetenek/Beceri Komisyonu iiyelerine agilacaktir.

6. Bes komisyon liyesinin verdigi derecelerin karsiligi en yiiksek ve en diisiik olan puanlar
silinerek geriye kalan {i¢ iliyenin degerlendirmelerine gore aday performans puani
belirlenecektir.

7. Uygulamalarin yapildigi tiim merkezlerde adaylarin karsilasacaklar1 sartlarin standart
héle getirilmesi ve asgari kosullarin belirlenmesi amaciyla fiziki ve teknik esaslar
asagida belirtilmistir.

a)Degerlendirmeye iliskin Teknik Esaslar

Komisyonda gorev alacak her bir iiye i¢in internet baglantisi olan normal standartlarda
bes adet, sorularin seslendirilmesi i¢in ise bir adet olmak {lizere toplam alt1 adet
bilgisayar bulundurulmasi gerekmektedir.

b) Donanima iliskin Esaslar
Uygulamanin yapilacagi merkezlerde ses dosyalarinin adaylara dogru bigimde
sunulabilmesi i¢in asagidaki kosullarin saglanmasi1 gerekmektedir:

e Tanilamanin yapilacagi ortamda ses dosyalarinin aktarilmasi i¢in tahsis edilmis bir
bilgisayar bulunmalidir. Bu bilgisayarda internet baglantisi bulunmamasi ve herhangi
bir harici bellegin tanilama siirecinde bilgisayara baglanmamasi uygulamanin
giivenligi acisindan zorunludur.

e Bilgisayarda mp3 formatindaki dosyalar1 sorunsuz olarak c¢alabilen bir yazilimin
kurulu olmasi ve ¢alismaya hazir bigcimde bulunmasi gerekmektedir.

e Adaylarin sorular1 dogru, net ve yeterli seviyede duyabilmeleri i¢in uygun hoparlorler
kullanilmalidir. Hoparlor seciminde agagidaki 6l¢iitlere dikkat edilmelidir:
-Bilgisayarlarin iglerinde yer alan (tiimlesik) hoparlorler sorularin adaylara
dinletilmesi amactyla kullanilmamahdir.




-Bilgisayarda harici hoparlorler kullanilmalidir. Bu hoparlorlerin kendi gii¢
kaynaklar1 olmalidir. Bilgisayardan beslenen hoparlorler kullanilmamahdir.
-Kullanilacak hoparlorler stereo + subwoofer (2+1) konfiglirasyonunda olmalidir.
-Kullanilacak hoparldrler kanal basina en az 2 watt RMS (ortalama) gii¢ seviyesine
sahip olmalidir.

¢) Uygulamanin Yapilacagi Ortama iliskin Esaslar

Uygulama sessiz bir ortamda gerceklestirilmelidir. Bunu 6l¢mek i¢cin mobil uygulamalar

kullanilabilir. Tanilamanin yapilacagi ortamda, herhangi bir konusma vs. yokken bu

ilgili uygulamanin gosterecegi deger 60 desibeli gegmemelidir. Bu test uygulama

baslamadan 6nce yapilmalidir.

e Hoparlorler odada bir masanin iizerinde, adayin uygulama esnasinda bulunacagi
konuma bakacak sekilde yerlestirilmelidir.

e Hoparlér masanin {izerinde, subwofer ise hoparlorlerle ortalanarak zemine
konmalidir.

e Uygulama esnasinda aday, hoparlorden 1,5 m uzaklikta olmalidir. Bu mesafe
uygulamadan 6nce isaretlenmelidir.

Ornek

e Hoparlorlerin  ses seviyeleri (ses yiikseklikleri) su sekilde ayarlanmalidir:
Bilgisayarda uygulamada kullanilacak ses dosyalarindan biri aktarilirken adaylarin
duracaklari yerde desibel 6l¢iimii yapilacak ve hoparlorlerin ses seviyeleri, ses dosyasi
calarken 70 desibeli gosterecek sekilde ayarlanacaktir.

8. Uygulama sirasinda bes adet komisyon tiyesinin degerlendirme yapabilmesi ve bir adet
sorularin seslendirilmesi i¢in olmak iizere toplam alt1 adet bilgisayar ile ses sistemi ve
ritim tekrart icin kullanilacak aga¢ yapili kursun kalemlerin temin edilmesi
gerekmektedir. Uygulamada kullanilacak bilgisayarlar kurum miidiirii tarafindan temin
edilir. Bilgisayarlarin teknik kontrolii, donanima iligkin esaslarda belirtilen sartlara
uygun olmalidir.

9. Her oturum Oncesinde bireysel degerlendirme uygulamasina girecek tiim adaylara
https://orgm.meb.gov.tr/ adresinde yayimlanan tanitim videosu izlettirilecek ve



https://orgm.meb.gov.tr/

adaylara uygulama hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Daha sonra adaylar bireysel
olarak degerlendirmeye alinacaktir.

10. Giiniin son oturumu sonrasinda yapilan uygulamaya dair raporlar elektronik ortamda
kayit altina alinarak aday yoklama cizelgesi ile birlikte merkez miidiirliigiine teslim
edilecektir.
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