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Sayr :E-90502145-51.01-105199811 28.06.2024
Konu : Mesleki Egitimi Gelistirme
Calistay1

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 26.06.2024 tarih ve 104944886 sayil1 yazis1.
b) Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 25.06.2024 tarih ve 104910494 sayili yazisi.

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 28 Eyliil 2023 Persembe giinii gerceklestirilen Mesleki
Egitimi Gelistirme Calistay raporu ekte gdonderilmistir.
Geregini rica ederim.
Abdurrahman AKBUGA
Miidiir a.
Sube Miidiiri

Ek:
- Tlgi Yazlar ve Ekleri (52 Sayfa)

Dagitim :
-Tiim Resmi/Ozel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliiklerine

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: Mehmet KIVANC
Telefon No : 0 (324) 325 43 25 Unvan: Memur [
E-Posta: yenisehir33_meslekiegiitim@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7dd3-41b6-3643-b11e-9c12 koduile teyit edilebilir.
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Sayr :E-19131572-51.08-104944886 26.06.2024
Konu : Mesleki Egitimi Gelistirme
Calistay1
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 25.06.2024 tarih ve 104910494 say1l1 yazisi.

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 28 Eyliil 2023 Persembe giinii gerceklestirilen Mesleki
Egitimi Gelistirme Calistay raporu ekte gonderilmistir.
Geregini rica ederim.

Fazilet DURMUS
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiirii

Ek: Ilgi Yaz1 ve Ekleri (51 Sayfa)

Dagitim:
13 Ilge Kaymakamligina
(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Dumlupmar Mah. GMK Bulv, 33130 MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Gokhan GUMUS Unvan : V.H.K.1.

Telefon No : (0 324)329 14 81) 303 =t ifﬁ

E-Posta:meslekiteknikegitim33@meb.gov.tr Internet Adresi: http://mersin.meb.gov.tr Faks: :(0324) 32735 1 -"ﬁ"'

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr i 1
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3a10-c9a3-304b-b955-37bcC koduile teyit edilebilir. i
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Sayr : E-47524288-51.08-104910494 25.06.2024
Konu : Mesleki Egitimi Gelistirme
Calistay1

......................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliigii)

Mesleki ve Teknik Egitimin kalitesini arttirarak, mesleki becerileri yiiksek bireyler yetistirmek,
sektorler aras1 koordinasyonu arttirarak isbirligi i¢inde calismay1 saglamak amaciyla Valiligimiz ile
Miidiirliiglimiiz koordinesinde, 28 Eyliil 2023 Persembe giinii idareci, 6gretmen, sektor ve kurum
temsilcilerinin katilimi ile ilimiz Sehitkamil ilgesinde faaliyet gdsteren Sehit Hiiseyin Giimiis imam Hatip
Ortaokulunda gerceklestirilen Mesleki Egitimi Gelistirme Calistay raporu yazimiz ekinde sunulmustur.

Konunun ilinizde bulunan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okul/kurum
miidirliiklerine duyurulmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali TIRYAKIOGLU
Vali a.
I1 Milli Egitim Midiir V.

Ek:
Calistay Raporu (1 Adet)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Pancarli Mahallesi 58007 Nolu Sokak No:8 Sehitkamil/Gaziantep Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Muhammed DOGAN
Telefon No : 0 (342) 280 27 90 Unvan : Biiro Personeli

E-Posta: meslekiegitim27@meb.gov.tr Internet Adresi: GaziantepMem.@mem.gov.tr Faks:3422802847
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1 bbf-1776-3e74-a79b-1a1c koduile teyit edilebilir.
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GAZIANTEP VALILIGI
iL MiLLT EGITIM MUDURLUGU

GAZIANTEP MESLEKI EGiTiMi GELISTIRME CALISTAYI RAPORU
28 Eyliil 2023

DUZENLEYEN
Gaziantep Valiligi koordinasyonunda

Gaziantep il Milli Egitim Mudirlagi

CALISTAY DUZENLEME KURULU

il Milli Egitim MUdurliigi Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Coskun ZENCIRCi
il Milli Egitim MidirlGgi Sube Midiri

Halil POLAT
il Milli Egitim Midirligi Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
Calistay Koordinatori, Rapor Editori

ILETISIM
Gaziantep il Milli Egitim Midirlagi
Pancarl Mah. Ketayiin Blylikbese Sokak
D:8 27060 Sehitkamil/Gaziantep
Tel: (0342) 280 27 00
web: https://gaziantep.meb.gov.tr/
e-posta: gaziantepmem@meb.gov.tr

Eyliil 2023 — GAZIANTEP
Bu yayin, Gaziantep il Milli Egitim Mesleki ve Teknik Egitim Subesi tarafindan hazirlanmistir.
Tiim yayin haklari, Gaziantep il Milli Egitim Miidirligiine aittir.


https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsyTIpNM2tMGC0UjWoMDQ1Nkw1NElNNjNLTTVKMbcyqDAGcizM0iyNjZKMjcwtjLw00xOrMhPzSlILFDJzFHIzc3IyFVKPzM8sycxVyD28J-XwnqKcw3uOzD-8BwBi9iJY&q=gaziantep+il+milli+e%C4%9Fitim+m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC&rlz=1C1GCEU_trTR993TR993&oq=gAZ%C4%B0ANTEP+%C4%B0L+M&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgBEC4YJxivARjHARiKBTIGCAAQRRg5Mg8IARAuGCcYrwEYxwEYigUyDQgCEAAYgwEYsQMYgAQyDQgDEC4YrwEYxwEYgAQyBwgEEAAYgAQyBwgFEAAYgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQyBwgIEAAYgATSAQk3MTE3ajFqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:gaziantepmem@meb.gov.tr
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ON sOz

Turkiye’nin en blylik organize sanayi bolgesine sahip olan Gaziantep’te imalat sanayi;
bolgesel kapasitesi, istihdam glicli, ihracat potansiyeli acisindan gliclii bir yon olarak diger
ekonomik birimler arasinda bir adim 6ne ¢ikmaktadir.

Kalifiye eleman yapisi, gecmisten gelen tecriibe birikimi ile bulundugu boélgenin en
dinamik sanayi giicline sahip olan Gazi Sehir, bu 6zelligi ile Tlrkiye ortalamasindan her sene
yaklasik iki kat fazla biiyliyen bir kent olarak kayitlara gecmistir. Gaziantep’te ipek Yolu ile
birlikte yerlesik ve koklG bir sanayinin, ticaret ile girisimcilik kiltlirGnin tarih? bir gecmisi
haizdir.

Sartlar bu derece mispet iken Gaziantep’in populasyonunu olusturan dinamik gencg
nifusun varhgi, bizleri bir yandan heyecanlandirmakta bir yandan da uhdemize kutsal bir
gorev tevdi etmektedir: egitim ve motivasyon.

Kuskusuz toplumsal, kiltiirel ve kurumsal yapiyr gelistirerek kalkinma dizeyini
yukseltmek igin egitim sart. Bizler; egitimin ve egitimcinin her daim desteklenmesini terbiye
eden, “Bana bir harf 6gretenin kirk yil kdlesi olurum.” diyen bir kiltlriin temsilcileriyiz. Bu
vesile ile Gaziantep Valiligi olarak degerli egitim ailesinin hem bir pargasi hem de her daim
destekgisi oldugumuzu bilhassa belirtmek isterim.

Bu duygu ve disiincelerle mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirarak mesleki
becerileri ylksek bireyler yetistirmek, 6nemini yitirmis meslekleri yeniden degerlendirmek ve
egitim alanlarina dahil etmek, sektorler arasi koordinasyonu artirarak is birligi icinde
¢alismay saglamak, alanlara ait sektorlerin beklentilerini karsilayacak kalifiye mezunlar
vermek, gelisen teknolojiye ve zamana uygun meslekleri tespit etmek amaci ile organize
edilen Gaziantep Mesleki Egitimi Gelistirme Calistay’nin hayirlara ve lretim kiltiirindeki

4



payimizin artmasina vesile olmasini diliyor; yola kaliteyi artirmak icin ¢ikan Gaziantep il Milli
Egitim Mudurlugu ile Mesleki ve Teknik Egitim Subesini halihazirda yemek, ekmek, cikolata,
baklava, tek kullanimlk havlu, matbaa, masa, sira, dolap, konteyner, elektrikli firin, masa
tenisi, basketbol potasi, sovale, tuval, kimyevi Grinler, ziraat ve tekstil Grilinleri ile maske
Uretimleri; motorlu araclar teknolojisi alani ve yangin tlipli dolumu hizmetleri icin tebrik
ediyorum. Gastronomi dalinda “yaratici sehirler” aginda yer alan, ayni zamanda sektorel
cesitliligi olan imalat sanayisine sahip, egitim sehri Gaziantep’e de bu yakisir...

Kemal CEBER
GAZIANTEP VALISI



GIRIS

Sozlerime 2023-2024 Egitim Ogretim Yil'na mesleki ve teknik egitimde kalite
kaltirind tesvik edecek Gaziantep Mesleki Egitimi Gelistirme Calistayi ile baslamis olmanin
verdigi mutlulugu paylasarak baslamak istiyorum.

insana dair her sey, bir servet... Bu serveti islemenin en etkili yolu da elbette ki
egitim... Cok programli Anadolu lisesi, mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki egitim
merkezi (MESEM) programi uygulayan okul sayilari ile bu okullarin 6grenci ve 6gretmen
mevcudunu inceledigimizde sunu cok net bir sekilde goririiz: Mesleki ve Teknik Egitim
Subemiz, cok biyik bir aile! Ben; bu blyik aileye, bu kiymetli hazineye boyle bir calistay
vesilesi ile destek veren tim katilimcilara emeklerinden 6tiri tesekkir ediyorum.

Tim dinya; genc issiz oranini disirmek, okuldan is glici piyasasina gegcisi
hizlandirmak ve kolaylastirmak icin mekanizmalar Uretiyor. Bu mekanizmalarin Tirkiye’deki
en gicli kaynagi, mesleki ve teknik egitim kurumlari.

Gaziantep’te mesleki ve teknik egitim kurumlarinin halidan ekmege, baklavadan
yemege zengin bir Griin portfoyl var ki biz, bu trin portféylinin takdire sayan zenginligini
pandemi ve 6 Subat depremleri donemlerinde gordilk ama burada sunu 6zellikle belirtmek
isterim: Amacimiz yalnizca Uretim degil; Uretime dair deneyimi, birikimi, miktesebati bu
okullarimiza aktarmak; boylelikle Gretim kiltlriinin paydasi olmak.

Bu duygu ve disincelerle Gaziantep Mesleki Egitimi Gelistirme Calistayi’'nin ulusal ve
uluslararasi alanda mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katacak 6grencilerin yetismesine vesile olmasini diliyor;
Valiligimize koordinesi ve destekleri; ilgili kurum ve oda temsilcilerine katilimlari igin tesekkur
ediyorum. Bu toplantida alinan degerli kararlar, gazi sehrimize ve tlkemize hayirl olsun.

Yasin TEPE
GAZIANTEP iL MiLLT EGiTiM MUDURU



SUNUS

Gelecegimizin teminati olan gencglerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirecek,
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmasinda, ilimizin ve Ulkemizin  kalkinmasinda en dnemli unsur haline
gelmesinde mesleki egitimin 6nemi ¢ok buyuktar.

Mesleki egitim; istihdam olanaklari artirma, kariyer gelisimine yardimci olma, is
verimliligini yUkseltme, teknolojiye uyum saglama, girisimciligi destekleme, c¢alisma
hayatinda glvenligi saglama, toplumsal kalkinmaya katkida bulunma gibi 6nemler
tasimaktadir. Mesleki egitim, bireylerin mesleklerinde yetkin olmalarini saglayarak istihdam
firsatlarini artirir, kariyerlerini sekillendirir, is yerlerinde verimliligi artirir, teknolojiye adapte
olmayi tesvik eder, girisimciligi destekler, is glivenligi saglar ve toplumsal kalkinmaya katkida
bulunur. Bu nedenle mesleki egitim, bireylerin ve llkenin gelecegi i¢in blylk bir 6neme
sahiptir.

Yapmis oldugumuz bu calistay, mesleki egitimi ihtiyaca ve beklentilere gore
sekillendirmek amaciyla; sahada bulunan egitimciler, sektér temsilcileri basta olmak lizere
tiim paydaslarin saptamis olduklari sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini ortaya koymaktadir.



CALISTAY ILE iLGiLi GENEL BILGILER
Calistayin Amaglari:

e Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesini arttirarak, mesleki becerileri yiksek bireyler
yetistirmek,

¢ Alanlara ait sektorlerin beklentilerini karsilayacak kalifiye mezunlar vermek,

e Sektorler arasi koordinasyonu arttirarak isbirligi icinde ¢alismayi saglamak,

e Onemini yitirmis mesleklerin yeniden degerlendirilmesi ve egitim alanlarina dahil edilmesi,
e Gelisen teknolojiye ve zamana uygun mesleklerin tespit edilmesi,

e Calistay sonucunda ortaya ¢ikacak rapora gore ortak faaliyetler ve ¢alismalar yapmak.

Katilimcilar:

e Gaziantep il Millf Egitim MidurlGgi

e Sahinbey ilce Milli Egitim Mudurligi
e Sehitkamil ilge MillT Egitim MidurlGgi

o il Milli Egitim Mudurliigiinde gérev yapan Mesleki ve Teknik Egitim Bolimiinden Sorumlu
Sube Midiirii, Hayat Boyu Ogrenme Béliimiinden Sorumlu Sube Midiirii, Temel Egitim
Boliminden Sorumlu Sube Midurd, Ortadgretimden Sorumlu Sube Mddr(, Din
Ogretiminden Sorumlu Sube Mudiiri

e Sahinbey ilce Milli Egitim Muduirl, Sehitkamil ilge Milli Egitim Midiri, Oguzeli ilge Millt
Egitim Muduri ve bu ilgelerdeki Mesleki ve Teknik Egitim Boliminden Sorumlu Sube
Muddrleri

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Middrleri
e Mesleki Egitim Merkezi Middrleri
e Halk Egitim Merkezi Mudurleri

e Alan Brans Ogretmenleri



Calistaya Davet Edilen Kurumlar, Kuruluslar, Birlikler vb. :

e Bliyliksehir Belediye Baskanhgi e Gaziantep Ticaret Odasi

e Sahinbey Belediyesi Baskanlgi e Anadolu Aslanlari is Adamlari Dernegi
¢ Sehitkamil Belediyesi Baskanligi e Meslek Odalari

e Universiteler e Okul Aile Birligi Baskanlari

e il Kiiltiir ve Turizm Mudarlagi e Gaziantep Buylksehir Belediyesi Sanat

ve Meslek Egitim Kurslari (GASMEK)

* Gaziantep Calisma ve Is Kurumu |l Meslek Egitim Kurslari Koordinatori

Mudarlaga
. , e Gaziantep Tarim il Midurlugi
e Ipek Yolu Kalkinma Ajansi Genel
Sekreterligi e Tirkiye istatistik Kurumu Gaziantep

] ) Bolge Mudurlugi
e Gaziantep Sanayi Odasi

Calistay Masalari, Moderatorler, Raportorler ve Katilimcilar: Toplam 13 galisma masasi igin
masalarda yonlendirme ve rehberlik yapmasi amaciyla, Calistay Dizenleme Kurulunca
belirlenen moderatorler gérev almistir. Ayrica her bir masa igin ortalama 10 katilimci yer
almistir.  Calisma masalari kendi aralarinda bir katilimciyt sunum yapmak Uzere
belirlemislerdir.

Calistay Ana Temasi: Mesleki Egitimi ihtiyaca Gore Gelistirme

Calistay Tiirii: Strateji Calistayi

Calistay Gergeklestirme Tarihi: 28.09.2023

Calistayin Yapihig1 Yer: Sehit Hiiseyin Giimiis imam Hatip Ortaokulu

Calistay Vizyonu: ilimizde ve iilkemizde, giiniimiizde ve gelecekte istihdama yonelik olarak
mesleki ve teknik egitimi sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde gelistirmek; ulusal
ve uluslararasialanda mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip,
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan is glicl yetistirilmesini saglamak.



Calistay Calisma Alan::

Calistaya katki sunabilecek kamu kurumlarina, kuruluslara, odalara, birliklere vb.
davetiye gonderilerek katihm hususunda geri doniit alindi. Daha sonra her bir konu alani
masasinda gorev alacak isimler kontenjan dahilinde belirlendi. Calistayin tim planlanmasi,
yuritilmesi ve raporlanmasindan Calistay Diizenleme Kuruluna karsi sorumlu olacak bir
Genel Koordinator belirlenerek hazirliklarin daha planh ve saglikh bir iletisim sireci ile
ilerlemesi ve amaglandi. Her galistay masasi igin her bir masada gorev alacak alaninda uzman
bir akademisyen masa moderatorii ve Masa Calismalarini raporlamak lzere bir raportor
belirlenmesi saglandi. Konu alanlarina yonelik sorunlarin, durum tespit formuna yazilmasi
gerektigi belirtildi. Sonraki asamada ise tespit edilen sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerinin
masalarda yer alan ¢6ziim énerileri formuna yazilmasi gerektigi belirtildi. Daha sonra bu
formlardaki veriler EK 1'de verildigi sekliyle bilgisayara aktarildi. Calistayin son bolimiinde ise
calisma masalari tarafindan belirlenen temsilciler tarafindan saptanan sorunlara ve ¢o6ziim
onerilerine yonelik sunum gerceklestirildi.

Bu calismalar sonucunda hazirlanan Calistay Raporu, saptanan sorunlari ve ¢6ziim
onerilerini ortaya koymayi amaglamistir.

Calistay Masalari:

1- Geleneksel El Sanatlari 7- Basim-Yayin ve iletisim

2- Gida-Konaklama-Lojistik 8- insaat Teknolojisi

3- Plastik ve Mobilya Tasarim 9- Tarim Hayvancilik ve Yenilenebilir

4- Biiro-Finans-Halkla iliskiler Enerji

5- Endustriyel Teknolojiler 10- Gelisim ve Hizmet Sektoru

6- Elektrik Elektronik ve Kimya 11- Ulasim Teknolojileri

Teknolojileri 12- Kigisel Bakim-Tasarim ve Miizik

13- Sinai Mulkiye - AR-GE

Calistay Metodolojisi: Calistayimizda 6ncelikle strecin saglikli, planli ve bilimsel bir zeminde
yiriyebilmesi ve olusabilecek aksakliklarin, problemlerin hizli bir sekilde ¢dziimlenmesi igin Il
Milli Egitim Midurliglimiz biinyesinde Calistay Dizenleme Kurulu olusturuldu.

Calistayimizin ana temasinda belirtildigi lizere mesleki egitim adina yapilacak bu calismada
yine mesleki egitim alaninda calisma ylriten paydaslar aktif rol Ustlenerek ve yapilacak
calismada bizzat gorev alarak katki sundular. Calistay Dizenleme Kurulunca diizenlenen 13
ayri masada calisma yapildi.

Galistaydan Beklenen Genel Sonug: ilimizde mesleki egitimlerin ilgiye ve ihtiyaca gore
planlanarak diizenlenmesi.
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Calistay Faaliyet Takvimi:

Calistay Planlama Toplantisi 24/07/2023

Calistay Diizenleme Kurulu Olusumu 25/07/2023

Calistay Programi Hazirlama 26/07/2023

Calistayda gorev alacak kisilerin (paydas kurumlar da dahil) belirlenmesi 01/08/2023

Calistay Programinin Olusturulmasi ve Duyurulmasi 05/08/2023

Calistay Programi ile Kamu Kurumlari Kuruluslarin vb. davet edilmesi 06/09/2023

Calistay goruntrlGginin hazirlanarak ilgili kurumlara dagitilmasi 06/09/2023

Calistayin Gergeklestirilmesi 28/09/2023

Calistay Raporunun Tamamlanmasi 11/10/2023
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Calistay Programu:

KONTFEIANS SAIONU ... ettt et e e et e eete e et aeseeeneean saat: 09.00

- Sunus
- Saygi durusu ve istiklal Marsi
- Acihs konusmalari

R 00 VA (o 111V = T o L IO 20 dakika

Calisma Salonu

- CGalisma masalarina gegis
- Cahsma hakkinda bilgilendirme
- Calismanin 1. Bolumi (Alanlara iliskin sorun tespiti ve ¢éziim énerileri)

Oglen yemegi arasi (YEMEKNANE) ...ooovceveeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeen saat: 12.00 - 13.00

Calisma Salonu

- CGalismanin 2. Bolumu (Alanlara iliskin sorun tespiti ve ¢éziim énerilerine yénelik
sunum hazirlanmasi)

SR 6o | VA (o 1V = | o 1 RS 20 dakika

- Sunular (Masa numarasina gére sirayla yapilacak)
s AP ANIG e e e e e e aean 17.00
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CALISTAYDA, MESLEK LiSELERI iLE iLGiLi TESPIT EDILEN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Sorun: Sektoérlere Kalifiye Eleman Bulunamamasi

Coziim o6nerileri:

v' Mesleki egitim okullarinin mesleki egitim iceriklerini sektorin ihtiya¢ ve
beklentilerine gore glincellenmesi konusunda daha fazla vyetkilendirilmesi,
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi.

v Sektdrun ihtiyacini karsilayacak eleman yetistirilmesi.

Sorun: Alanlarin igeriginin Genis Olmasinin Uzmanlasmayi Engellemesi

Coziim Onerisi:

v' Alan iceriginin daraltilarak dal bazinda 6grencilerin uzmanlasma yéniinde
egitimlerinin desteklenmesi.

Sorun: Atélyelerin Gerekli Donaniminin Eksik Olmasi

Coziim onerileri:

v Atélyelerde teknolojik altyapinin giiclendirilmesi.

v' Okullara stok takip programi ile mevcut olan stoklar takip edildiginde atil
durumda olan deney seti, cihaz vb. ihtiya¢ duyulan yerlerde kullanilabilir olmasi.

v' Meslek liselerine yonelik yapilacak yatinmlarin arttirilmasi, gerekirse ozel
sektorle is birligi yapilmasi.

v' Atdlyesi bulunmayan okullarin tespit edilerek atdlye acilmasinin zorunlu
tutulmamasi ve arag gereg sikintilarinin giderilmesi.

Sorun: Kisiler Arasi iletisim ve insani iliskileri Gelistiren Derslerin Azlig|

Coziim Onerisi:

v" Hosgoru, ahlak, komsuluk, yardim severlik, saygl vb. ve kisiler arasi iletisimi
destekleyecek derslerin mifredata girmesi.

Sorun: Meslek Lisesi Ogrencilerinin ve Kurumlarin Gérev Tanimlari Hakkinda Yeterli

Bilgi Sahibi Olmamasi

Coziim Onerisi:

v' Butin meslek alanlar icin net ve anlasilir sekilde gérev tanimlarinin yeniden
dizenlenmesi ve blitlin kurum ve okullara iletilmesi.

Sorun: Yabanci Dil Egitimi Yetersizligi

Coziim Onerisi:

v' Miifredatta yabanci dil ders saatlerinin artirilmasi ve iceriginin mesleki egitime
yonelik olmasi.

Sorun: Kariyer Glinlerinin/Etkinliklerinin Olmamasi

Coziim Onerisi:
v' Meslek odalari ve 6zel sektor isbirligi ile kariyer etkinliklerinin dizenlenmesi.
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Sorun: Ogrencilerin Staj Yerinde Gelecegini Gdrememesi

Coziim onerileri:

v’ Staj yeri seciminde; sektérde lider kurumsallagsmis isletmelere agirlik verilmesi.
v’ isletmelere kiiltiir gezilerinin yapilmasi.

v Ogrencinin sececegi alan hakkinda yeterli bilgi sahibi olarak b&liime gelmesi.

Sorun: Ogrencilerin Bilisim Teknolojileri Kullanimi Konusunda Yetersizlikler

Coziim onerileri:

v' Miifredata bilisim teknoloji derslerinin konulmasi.

v Okuldaki atélyelerin donanimlarinin uygun hale getirilmesi.

v Bilisim teknolojilerinin kullaniminin gerekliligi ile ilgili farkindalk calismalarinin
yapilmasi.

Sorun: Ogrencilerin Stajla Ge¢ Tanismasi

Coziim Onerisi:

v" Anadolu meslek programindaki 6grencilerin 12. Sinif yerine, kademeli olarak
daha erken siniflarda isletmelerde beceri egitimine gitmelerinin saglanmasi.

Sorun: Meslek Ders Kitaplarinin Yeterli Dizeyde Temin Edilememesi

Coziim onerileri:

v' Meslek dersleri icin gelen kitaplarin (sayica) eksik olmamasi veya mifredata yeni
eklenen derslerin ders kitaplarinin olmamasi.

v" Meslek EBA sistemine (ders kitaplarinin) PDF yiklenilmesi.

v' Kitap dagitimlari yapilirken, meslek derslerinin kitaplarinin alanlar bazinda ayr
ayri yapilmasi ve kiltiir dersi kitaplarindan ayri tutulmasi.

Sorun: Kurumlar Arasi isbirliginin ve iletisimin Yetersizligi

Coziim onerileri:

v' Teknik gezilerin artirilmasi, sektorde faaliyet gdésteren firmalarla iletisime
gecilerek is imkani ve istihdam saglanmasi.

v' Kurumlar arasi isbirliklerinin kagit Uzerinde kalmayip uygulamaya doénuk
faaliyetler boyutunda devam etmesi.

Sorun: Mesleki Egitim Merkezi Programlarinin (MESEM) Meslek Liseleri Biinyesinde

Bulunmasi

Coziim Onerisi:

v" Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 5 giin okula gelen 6grenciler ile mesleki
egitim merkezlerinde 1 glin okula gelen 6grencilerin 6grencilik aliskanliklari, okul
algilar ve pedagojik 6zellikleri farkli oldugundan mesleki egitim merkezlerinin
bagimsiz olarak devam etmesi.

v ilimizde bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin sayisinin artirilmasi.
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Sorun: Alan Tanitimlarinin Yetersiz ve islevsiz Olmasi
Coziim Onerisi:

v

v

Alan tanitimlari igin klasik yontemlerinden ziyade slogan yarismasi, meslek
liselerinin atélyelerinin ortaokuldaki bazi ders konularinin anlatimi igin kullanimi.
Alan tanitimlarinin; sosyal, kiltirel, akademik ve mesleki calisma yiritme gibi
aktif, dinamik ve uygulamaya doniik faaliyet bazh olarak yapilmasi.

Sorun: Ogretmenlerin Giiniimiiz Teknolojilerini Takip Etmede Sikinti Yasamasi
Coziim onerileri:

v

v

Egitmenin egitimi kapsaminda gelisen teknolojiler ve ¢alisma ekipmanlariyla ilgili
belirli periyotlarda 6gretmenlerin seminer, konferans ve egitimlerle bilgilerinin
glincellenmesi.

Kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlerin ekonomik olarak desteklenmesi.

Sorun: 3308 Sayili Kanunun Uygulanmasinda Yasanan Sikintilar
Coziim onerileri:

v
v

Belediyeler, is yeri ruhsati verirken bu belgeleri de zorunlu olarak istenmesi.

Usta 0Ogreticilik belgesini mesleki formasyon olarak kabul edilip ustalik
belgesinden bagimsiz yaptig faaliyetle iliskilendirilebilmesi yani ustanin Bilisim
alaninda usta 6greticilik belgesine sahipse ve meslek olarak baska bir meslek icra
ediyorsa o belge ile stajyer calistirabilmesi.

Ozellikle kirsal alanda olan tarim ve hayvancilik vb. is kollarinda belgeye ulasmak
zor oldugu icin ve bu alanlarda hemen hemen hi¢ belge bulunmadigi icin CKS
kaydi hayvan birligi vakfi gibi vb. arglimanlarla denklik sistemi ile saglanmasi.
Bakanliklar arasinda beceri egitimi ve staj kapsaminda 3308 sayili kanuna goére
calisan sayisina goére yeterince Ogrenci alinmasi icin gerekli protokollerin
yapilmasi.

Sorun: Sektoriin Talebini Karsilayacak Vasifli Elemanin Yetersiz Olmasi
Coziim onerileri:

v

v
v

Piyasanin da fikir ve gorisleri alinarak gerekirse her lisede farkl ihtiyaci
karsilayacak otomasyon programlama ve endustriyel kazanimlarin verilmesi.
Paydas kurum ve isletmelerin de egitimin icine dahil edilmesi.

Ozel ve vasifli meslek liselerinin tanitimlarinin daha iyi yapilarak esnaflarin ve
sanayi calisanlarinin daha yiksek gelir elde edebildigi ve daha rahat ve konforlu
yasam bicimlerine sahip olabildikleri gosteren 6rneklerin gerekirse kamu spotu
olarak vb. tanitim ve reklam araclariyla sosyal medya da kullanilarak paylasilmasi.

Sorun: Toplumda Meslek Lisesi Algisinin Olumsuz Olmasi
Coziim Onerisi:

v

Meslek lisesi algisini olumlu yonde degistirmek icin cesitli, interaktif tanitim ve
bilgilendirme calismalarinin yapilmasi.
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Sorun: Ders Miifredat iceriklerinin Giincel Olmamasi

Coziim Onerisi:

v' Miifredat iceriklerinin giincellenmeye acik hale gelmesi ve dgretmenlerin bu
konuda bilgi, birikimlerinin glincellenmesi.

Sorun: Veli-Ogretmen-Ogrenci Arasinda is Birliginin Yetersiz Olmasi

Coziim Onerisi:

v' Ogretmen, sektdr vyetkilileri ve veliler boyutunda 6grencilerin istihdam
yeterlikleri, mesleki egitim konularinda bilgi verilmesi.

Sorun: Meslek Lisesine Gidecek Ogrencinin Alana Uygunlugunun Dikkate Alinmamasi

Coziim Onerisi:

v" Cocuklarin ortaokul seviyesindeyken ilgi, beceri ve yeteneklerinin tespit edilerek
uzman kisilerce uygun alana yonlendirilmesi ve yodnlendirme vyapilirken de
cocugun fiziki yeterliliklerinin goz 6niinde bulundurulmasi.

Sorun: Yiiksekogretime Gegiste Ortadgretimde Alanda Okuma On Sartinin Olmamasi
Coziim Onerisi:
v Yalnizca ortadgretimde o bdlimu okuyan 6grenciler icin 6zel kontenjan ayrilmasi

Sorun: Ogretmenlerin Yeni Eklenen Secmeli Mesleki Derslerle ilgili Hakimiyetinin Az
Olmasi

Coziim Onerisi:

v Yeni eklenen se¢meli meslek dersleriyle ilgili hizmet ici egitimlerin verilmesi.

Sorun: Meslek Lisesi Mezunlarina Alanlarinda Calismalari Halinde Ek Olarak Devlet

Destegi veya Tesvikinin Verilmemesi

Coziim Onerisi:

v' Meslek lisesi mezunlarina kendi alanlarinda calismalari durumunda asgari Ucrete
ek olarak devlet destegi veya tesvik verilmesi.

Sorun: MESEM Programlarinda Denetim Azlig

Coziim Onerisi:

v' Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin ve bu merkezlerdeki teknik 6gretmenlerin
sayisinin az, 6grenci sayisinin fazla olmasi 6grenci ve is yeri bazinda takip ve
denetim faaliyetlerini sekteye ugrattigindan bagimsiz  mesleki egitim
merkezlerinin sayisinin artirilmasi ve mesleki egitim merkezlerinde teknik
ogretmen normu belirlenirken bu durumun géz éniinde bulundurulmasi.
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Sorun: Yiksekogrenime Meslek Lisesi Mezunlarinin  Yerlestiriimesinde Sikinti
Yasanmasi

Coziim oOnerileri:

v' MTOK (Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari) yayginlastirilarak
Universitelerdeki MTOK kontenjanlarinin arttiriimasi.

v' Hem devlet Universitelerinde hem de 6zel ve vakif Universitelerinde MTOK
kontenjanlarinin zorunlu hale getirilmesi.

v Yiksekogrenime gecis sinavinda bu alan égrencilerine AYT tirli mesleki gecis
sinavinin kendi alanlarindan yapilmasi, meslek lisesi 12. sinif veya mezunlarina
Universitelerde alanlariyla ilgili belirli bir kontenjan ayrilmasi / bagimsiz sinav
yapilmasi.

Sorun: Mesleki Alan ve Dal Agilmasinda Bélge ve Sektér ihtiyaglarinin lyi Analiz

Edilmemesi

Coziim Onerisi:

v" Alan ve dal acilmasinda oda, sektdr ve saha ihtiyaci dogru analiz edilip ihtiyaca
binaen alan, dal planlamasi yapilmasi.
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CALISTAYDA, ALANLARLA iLGILI TESPIT EDILEN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Rayli Sistemler Teknolojisi Alani:

Sorun: Rayli Sistemler Teknolojisi Alaninin Yiksekogretimde Genis Karsiliginin

Olmamasi Nedeniyle Ogrenci Tarafindan Tercih Edilmemesi

Coziim Onerisi:

v’ Rayli sistemler alaninda yiksekdgretimin gelistirilmesi ve 6grencilerin kariyer
kaygilarinin giderilmesi.

Moda Tasarimi Teknolojileri Alani:

Sorun: Moda Tasarim Teknolojileri Alaninda En Bulyuk Eksiklik Bu Alanda Hizmet
Veren Firmalarin Kurumsal Kimlige Sahip Olmamasi Nedeniyle Ogrencilerin is Yeri
Egitiminde Saglikl Bir Egitim Alamamasi

Coziim onerileri:

v’ Sanayi-okul isbirliginin egitimin her alaninda istenilen dizeye getirilmesi.

v Paydaslarin katkilariyla ulasim, beslenme, egitim gibi konularda desteklenmesi.

Tarim Teknolojileri Alani:

Sorun: Ureticilerin Atalarindan Gérdigii  Yontemlerle Faaliyetlerini  Siirdiirme

Egiliminde Olup Yenilikgi ve Glincel Teknolojileri Bilmemesi veya Uygulamamasi

Coziim Onerisi:

v’ Ureticilere yenilik¢i ve giincel teknolojileri ulastirmak ve yayginlastirmak izere
“onder giftciler” belirlenerek 6nderlerin ve Ureticilerin egitim kurumlari ile is
birligi yapmasi ve cazip hale getirici tesviklerin kullanilmasinin saglanmasi.

Sorun: Tarim ve Hayvancilik Yapilan Kirsal Alanlarda Bu Alanlari iceren Ortadgretim

Diizeyinde Meslek Okulu Eksikligi

Cozliim Onerisi:

v" Tarnim ve hayvancilik yapilan kirsal alanlarda bu alanlari iceren meslek okulu
sayisinin ve 0grencilere cazip hale getirilmesi igin tesvikler verilmesi.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani:

Sorun: Cocuk Beslenme ve Cocuk iletisim Derslerinin Yeni Cerceve Programda Yer
Almamasi
Coziim Onerisi:
v Cocukla iletisim ve Cocuk Beslenmeleri derslerinin yeni cerceve dgretim
programinda yer verilmesi.

Sorun: Ortadgretimde Cocuk Gelisimi Alanina Kayit Yaptirirken Psikolojik ve Sosyal

Yonden Herhangi Bir Raporunun Olmamasi

Coziim Onerisi:

v" Cocuk Gelisimi alaninda ortadgretimde okuyacak kisilerden psikososyal yénden
on sart olarak rapor alinmasi.
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Ucak Bakim Alani:

Sorun: Ugak Motor Bakim Alaninda Ogrencilerin Gercek Model ve Prototiplerle Egitim

Alamamasi

Coziim onerileri:

v Bu alanin gelistirilmesi ve 6grencilerin daha donaniml yetisebilmeleri icin Il
Mudirligimiz, Genel Mudirligimiz diizeyinde; Havacilik alani ile ilgili (TSK,
TAI, BAYKAR, THY vb.) kurum ve kuruluslarin kale alinmis ekipman ve cihaz
destegi saglanmasi.

v' Temrin konusunda destek verilmesi.

Sorun: Ugak Govde-Motor Alaninda Yetismis ve Tecribeli Egitimcinin Olmamasi

Coziim Onerisi:
v" Bu alanda egitim verecek egitimcilerin yetismesi amaciyla sahada egitim almasi.

Hasta ve Yash Hizmetleri Alani:

Sorun: Hasta ve Yash Hizmetleri Alanin isminden Dolayi Ogrenciler Tarafindan ilgi
Gosterilmemesinin Yeterince Saglk Personeli Yetistiriimesine, istihdama Olumsuz Etki
Etmesi

Coziim Onerisi:

v Oncelikle alanin isminin degistirilerek daha genele hitap eder hale getirilmesi.

Sorun: Saglik Hizmetleri Alani ve Hasta Yasli Hizmetleri Alaninin Dal Cesitliliginin Az

Olmasi

Cozliim Onerisi:

v Saglk Hizmetleri Alani ve Hasta Yash Hizmetleri alaninin dal gesitliliginin
arttirilmasi.

Sorun: Sektérler Arasi Koordinasyon Eksikliginden Dolayi istihdam Sikintisi

Cozliim Onerisi:

v Bakanliklar/il Miidirliikleri arasinda protokoller imzalanarak alanda
ogrencilerinin staj calismalarin planli sekilde yiritilmesinin saglanmasi.

Saghk Hizmetleri Alani:

Sorun: Saglik Hizmetleri Alaninda Dis Teknisyenligi Dali Olmadigindan Yetismis

Personel Bulunamamasi

Coziim onerileri:

v Saglik Hizmetleri alaninda dis hekimi asistani ve dis protez teknikerligi dallari ve
kontenjanlar talebe uygun hale getirilmesi.

v" Mezun dgrencilerin yeterlilige ulasmasi icin dis hekimlerinin yaninda staj
yapmalari saglanmasi.
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Laboratuvar Hizmetleri Alani:

Sorun: Laboratuvar Hizmetleri Alanina Bagh Dal iceriklerinin ve Tanimlarinin Net

Olmamasi Nedeniyle Yetisen Ogrencilerin Uzmanlasamamasi

Coziim Onerisi:

v Alana bagli dallarin uzmanlik alanina gére netlestirilmesi ve sektériin ihtiyacini
karsilayacak eleman yetistirilmesi.

Sorun: Laboratuvar Hizmetleri Alaninin Fiziki Olarak Bagimsiz Mekanlardan

Olugsmamasi Nedeniyle Laboratuvar Calismalarinin Hijyen ve Galisma Kosullarinin

Uygun Olmamasi

Coziim Onerisi:

v Okul icerisinde bagimsiz mekanlarda ac¢ilmasi, hijyenik, uygun sicaklik ortamina
sahip ve standart donatimin bulundugu ortamlar saglanarak akredite hale
getirilmesi.

Sorun: Laboratuvar Hizmetleri Alaninda Bakanliklar Arasi Protokol Yapilmasina

Ragmen Tarim Bakanhginin illerde Bulunan Laboratuvar ve Birimlerine Stajyer

Ogrenci Almamasi

Coziim Onerisi:

v Bakanliklar arasinda beceri egitimi ve staj kapsaminda 3308 sayili kanuna goére
calisan sayisina gore yeterince 6grenci alinmasi igin yapilmis olan protokollerin
etkin bir bicimde uygulanmasi.
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SONUC

Gaziantep Mesleki Egitimi Gelistirme Calistayi, mesleki egitimi ihtiyaca ve beklentilere
gore sekillendirmek icin sahada bulunan egitimciler ve sektor temsilcileri basta olmak Uzere
tim paydaslarin saptamis olduklari sorunlari ve hem ilimiz hem Ulkemiz i¢in yararli olacak
¢0zUm onerilerini ortaya koymaya ¢alismistir.

Hazirlanan bu calistay raporunda katilimcilarin belirttigi sorunlar ve ¢éziim o6nerileri
hem genel hem de alan/dal 6zelinde birlikte sunularak, 6grenciler igin daha fazla verim
alinabilecek bir egitim slirecine; ¢alisanlar ile isverenler i¢in verimli bir istihdam stirecine kisa
surede verimli katki saglamak amaglanmistir.
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EK-1

CALISTAY MASASI RAPORLARI

1. Calisma Masasi
GELENEKSEL EL SANATLARI

CALISMA MASASI TESPITLERI

Sorunlar/Eksikler Go6ziim Onerileri
Sektore Talip Elaman Bulunmamasi Meslek lisesi tanitimlarinin artiriimasi.

Ortaokul kademesinde de tanitimlarin yapilmasi.
Sektor ve okul isbirliginin artirilmasi.

Veli bilgilendirilmesi.

Ulkenin icinde Bulundugu Ekonomik Sebepler Emegin ve mesleki kazanimlarin artmasi ile
Nedeniyle Ucretlerin Beklentiyi Karsilamamasi kazancin artirilmasina yonelik formdiller.
Ogrencilerin Calisma Ortamlari Konusundaki Mesleki deneyimlerinin ve performans
Beklentilerinin Yiiksek Olmasi (is yerlerinin fiziki | yeterliliklerinin artmasi

kosullari)

Ogrencilerin, isletme tarafindan bilgilendirilmesi
ve yonlendirilmesi

Gelen Kursiyer Profilinin Donanim Eksikligi Ozendirici ve basari hikdyelerinin paylasiimasi.

Kariyer ginlerinin dizenlenmesi.

Meslek tanitimlarinin yapilmasi
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2. Calisma Masasi

Sorunlar/Eksikler

GIDA, KONAKLAMA, LOJISTIK

Coziim Onerileri

Ogrencilerin Staji Zorunluluk Olarak Gérmesi ve
Zorla Gidip Gelmesi

Stajin bir gereklilik oldugu ve egitimin bir pargasi
oldugu 6ne gikartiimali.

Alanlarin iceriginin Cok Genis Olmasinin
Uzmanlasmayi Engellemesi

Ornegin; yiyecek icecek alaninda temel gida
egitimini almis 6grencilere baristalik, pizzacilik,
fastfood vs. dallari acilarak, 6grencilerin bir dalda
uzmanlagmasi.

Mesleki Alanlarin Her Bolgede Neredeyse Ayni
Olmasi

Bolgelere gbre mesleki alanlarin agilarak
bélgenin ihtiyacini karsilamasi ve is bulmada
kolaylik saglamasi.

Her Alanda iletisim ve Agirlama Becerisi Yetersiz
Ogrencilerin Mezun Olmasi

Misafir- musteri ile nasil iletisim kurulur. Nasil
karsilanir, agirlanir ve ugurlanir alaninda tiim
alanlarda zorunlu dersler agilmasi.

Bazi Alanlarda Atélye ve Laboratuvar
Ekipmanlarinin Sektoériin Gerisinde Kalmis
Olmasi.

Egitimlerin sektorin kullandigi glincel cihazlar ve
makineler ile uygulamali yapilmasi.

Ogrencilerin Staj Yerinde Gelecegini
Gorememesi

Staj yeri seciminde; sektorde lider
kurumsallasmis isletmelere agirlik verilmesi.

Mesleki Egitime Baslayan Ogrencilerin Ders
Basarisi Diisiik Ogrenciler Olmasi

Meslek liselerinin gekiciliginin artirilmasi.

Meslek Liselerinde Agilan Alanlarin, is ihtiyacina
Gore Fazla Olmasi

Sektoriin personel ihtiyacina bakilarak, ihtiyaci
olmayan alanlarin kapatilmasi.

Sektoriin ihtiyacina Yoénelik Yeni Alanlarin
Agilmamasi

Ornegin kargo, paket servis vs. alanlarinda
cahsan kuryelik bolimi acilmasi. (Lojistik
alaninda bu yil kuryelik dersi var. )

insani iliskileri Gelistiren Derslerin Az Olmasi

Hosgori, ahlak, komsuluk, yardimseverlik, saygi
vs. derslerin mifredata girmesi.

Ogrencilerin Calisacagi is ve is Yerlerinden
Bihaber Olmasi

Egitimin ilk glinlerinde oryantasyon calismalari
yapilarak 6grencilerin sektor ziyaretleri yapmasi
ve meslegini eline aldiginda yapacagi isi ve
calisacagi yerleri en basta gérmesi.

Ailelerin Alan ve Bolimleri Yeteri Kadar
Tanimamasi

Ailelere yonelik alan tanitim ginleri yapilarak,
alanlarin meslek 6gretmenleri ve sektor
temsilcileri tarafindan tanitiimasi.

Sosyal medya ve TV'de alan tanitimlari bakanlik
bazinda yapilmasi.

Sektoriin Stajyer Ogrenciyi Ana Personeli Olarak
Gormesi

Stajyer 6grenciler kadrolu personel olarak degil,
gecici bir stajyer oldugu isletme tarafindan
o6ziimsenmeli, is yiki iletme ana kadrosu
tarafindan giderilmeli, stajyer personel yardimci
pozisyonda yer almali.

Stajyer Ogrencilere Temizlik vb. islerin
Yaptirilmasi

isletmenin stajyerleri degerli hissettirecek
adimlar atmasi ve oryantasyon silirecine almasi.
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3. Calisma Masasi
PLASTIK VE MOBILYA TASARIM

CALISMA MASASI TESPITLERI

Sorunlar/Eksikler Coziim Onerileri
Mobilya Guruplarinda Kalifiye Eleman Sikintisi Mesleki egitim merkezlerinin ¢ogaltiimasi.
Egitimlerin glinimiz teknolojisine uygun hale
getirilmesi.
Puani Yiiksek Olmayan Ogrencilerin Son Care Meslek lisesi proje okullarinin artirilmasi ve puan
Olarak Meslek Lisesini Tercih Sebebi Gormesi sistemiyle 6grenci alimi yapilmasi.

Bilgisayar Programlari Konusundaki Yetersizlikler | Ogrenciler egitim dgretim déneminde meslegin
gerekliligi olan bilgisayar programlari (autocad-
photosop vb.) iyi diizeyde 6gretilmesi ve bu
derslerin kredilerinin arttiriimasi.

Stajyer Ogrencilerin Sigorta Prim Giinlerinin Mesleki egitimde, 6grencilere yapilan sigorta
Emeklilikten Sayllmamasi giinlerinin emeklilikten sayilmasi. (Ogrencilerin
mesleki egitime olan ilgisini artacak ve bu sayede
daha segkin 6grencilerin sisteme katilacaktir.)

Yabanci Dil Eksikligi En az bir yabanci dilin ¢ok iyi 6grenilmesi.
Ogrencilerin Yetenek Sinavi ile Belirlenmemesi Mesleki liselerine 6grenci alimi esnasinda sinav
Nedeniyle Meslek Alaninda Yetersiz Olmasi ve yetenek sinavlari yapilarak daha nitelikli

ogrencilerin alinmasi.

is Yerlerinde Stajyer Eksikligi Orgiin 6gretimde her sinif diizeyinde
ogrencilerin staj yapmasi.

Ortaokuldan Gelen Ogrencilerin Meslek Egitimi Mesleki egitimin ortaokul diizeyine indirilmesi.

Yetersizligi

is Yeri Kiilttir Gezileri Yapilmasi is yeri ve kiiltiir gezilerinin alanlarina uygun

olarak yaptiriimasi.

isyerlerine giden &grencilerin yaka karti veya
kiyafet benzeri kendi alan ve okulunu belli eden
bir konumda calismasi.
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4. Calisma Masasi
BURO-FINANS-HALKLA iLISKILER

CALISMA MASASI TESPITLERI

Sorunlar/Eksikler

Coziim Onerileri

Okullarin Stajyer Ogrencilerini Ekleyebilecegi ve
Stajyer ihtiyaci Olan isletmelerin Stajyerleri Talep
Edebilecekleri Bir Yazilim, Program Eksikliginin
Bir Sorun Tegkil Etmesi

isletme ile Sartlari Uyusan Stajyer Adaylarinin
isletme ile Gériismesini Saglayici Kariyer
Gunlerin Eksikligi

ISKUR biinyesinde bulunan staj portalinin
gelistirilerek isletme ve 6gretmenlerin bu portal
Gzerinden haberlesmesinin saglanmasi.

Meslek odalarinin kariyer glinleri kapsaminda
etkinlikler diizenlemesi.

Ozel Sektdrde Kalifiye isci Alinirken Sartlar
Arasinda Lisans Mezuniyetinin istenilmesi ve
Ortadgretimden Mezun Ogrencilerin isveren
Tarafindan Tercih Edilmemesi

Sektordeki ilgili kurum ve meslek kuruluslarinin
bir komisyonla okulun 6nerecegi 6grencilerin bir
milakata tabi tutulup erken yasta hayata
atilmasinin saglanmasi.

Ogrencilerin Stajla Cok Geg Tanismasi

Meslek liselerinde okuyan Anadolu Meslek
Programindaki 6grencilerin staja daha erken sinif
diizeyinde baslamasi.

Meslek Liseleri Atélyelerinde Kullanilan Araglarin
Yetersiz Olmasi

Atolyelerde teknolojik altyapinin giclendirilmesi.

MESEM igin Firmaya Yapilan Ogrenci Katki Payi
Odemelerindeki Aksakliklar ve Yasanan Evrak
Kargasasi

Millt Egitim Bakanligi tarafindan web tabanl bir
sistem olusturularak E-Devlete aktarilmasi. (Bu
sayede okul MESEM e 6grenciyi isledikten ve
isletmeye atadiktan sonra isletme sahibi gerekli
evraklarini E-Devlet lizerinden belgelerini
sisteme ylikleyecek, onay alinmasi ile 6grenci
icin okul tarafindan koordinator 6gretmen
atanmasi ile birlikte 6gretmen ayni sistem
Uzerinde 6grencinin haftalik, aylik ve devamsizlik
gizelgesini sistem Uizerinden dolduracak ona gore
Ogrencinin is yerine gittigi glinler i¢in 6denecek
Ucret belirlenecek ve isletme 6deme dekontunu
sisteme ylikleyerek devlet katkisini hak etmis
sayilacak.)

Meslek Liselerinde Gosterilen Derslerin Ders
Kitaplarinin Eksik Gelmesi veya Hi¢ Gelmemesi

Kitaplarin, Meslek EBA sisteminde PDF olarak yer
almasi.

25




5. Calisma Masasi
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJILER

Sorunlar/Eksikler Go6ziim Onerileri
iletisim Problemi, Ogrenciyle Etkili iletisim Ogretmenlere hizmet ici egitim verilerek iletisim
Kurulamamasi becerilerinin gelistirilmesi.
Meslek Liselerine Yeni Atanan Ogretmenlerin Meslek liselerinde egitim verecek kisilere
Bliyik Cogunlugunun Mihendislik Kokenli f